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DISPOZITIE
privind desemnarea doamnei Chertes Margareta persoani responsabili cu activitatea de
prevenire si protectie a muncii,in domeniul securititii si sAnatatii in muncd, in cadrul
primiriei Lechin{a,

Primarul comunei Lechinta, judeful Bistrita- Nasdud;
Avénd in vedere:

—referatul nr.4141 /24 .07.2018 intocmit de secretarul comunei d-na Hanes Rodica;

- prevederile art.8 alin.(1) din Legea nr.319/2006-Legea securititii i sdnatatii in muncg;

- prevederile art. 28,art.31 si celelalte din Hotardrea Guvernului Roméniei nr.1425/2006
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitafii i sanatagii
in munci nr.319/2006;

-prevederile Hotdrarii Guvernului Roméniei nr.1091/2006 privind cerinele minime de
securitate si sandtate pentru locul de munca;
In temeiud dispozitiilor art. 63 alin.(1) lit.a) si alin.(2),art.68 alin. (1) coroborat cu art. 115
alin. (1), lit. a) din Legea nr, 21572001 privind administratia publici locald republicatd,cu
modificirile si completdrile ulterioare;

DISPUN:

Art. 1. Cu data emiterii prezentei dispozitii se desemneaza persoand responsabild cu
activitatea de prevenire si protectie a muncii,in domeniul securititii si sandtagii in munca, n
cadrul primiriei Lechinja doamna Chertes Margareta —inspector superior.

Art.2. Atributiile persoanei desemnate la art.1 din prezenta ,sunt de a urméri indeplinirea
cerinielor previizute in Anexa nr.2 la H.G.R. nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate
si sanitate pentru locul de muncd si H.G.R. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 astfel:

a).-va urmiri ca instalatiile electrice s fie proiectate si construite astfel incat sa nu prezinte
pericol de incendiu sau explozie;angajatii trebuie sa fie protejagi in mod adecvat impotriva
viscului de accidentare prin atingere directd si/sau atingere indirectd;

b).- instalatiile electrice si dispozitivele de protectie si corespundi tensiuni nominale
.conditiilor exterioare si competentei persoanelor care au acces la parti ale instalatiei;



c).urmdreste ca ,cdile si iesirile de urgenta sa riména in permanent libere si si conduca in mod
cét mai direct posibil in aer liber sau in spafii sigure;
d}.in caz de pericol,urméreste si fie posibila evacuarea rapida si in conditii c4t mai sigurd a
angajatilor de la toate posturile din Primirie;
e). va asigura ca usile de iesire de urgen{d nu trebuie s fie incuiate sau fixate astfel incét si nu
poatd i deschise imediat si cu usurinid de cétre orice lucritor care ar avea nevoie sa le utilizeze in
caz de urgenta. .
f). va urmiri ca cile si iesirile de urgentd speciale si fie semnalizate in conformitate
cu prevederile Hotdvarii Guvernului nr. 971/2006. semnalizarea trebuie sa fie suficient de
rezistenta si s fie amplasata in locurile corespunzitoare;
g).-va asigura ca,céile i iesirile de urgentd, precum si cdile de circulatie §i usile de acces spre
acestea trebuie si fie eliberate de orice obstacole, astfel incat s# poati fi utilizate in orice moment
fara dificultate si sa fie iluminat;
h).- urmareste ca in sediul Primariei s3 existe dispozitive corespunzatoare pentru stingerea
incendiilor ,care sa fie usor accesibile,usor de manevrat,amplasate in locuri
corespunzitoare,semnalizate si cu detectoare de incendii si sisteme de alarmi;
i).- va urmdri si existe o ventilatie corespunzatoare in spatii inchise;
1--in timpul programului de lucru,temperatura din birourile angajatilor trebuie si fie adecvati
organismului uman;
k).-urmareste ca locurile de munci ale angajatilor s3 fie prevéizute cu un numir corespunzitor
de cabine de WC-uri si chiuvete,iar chiuvetele sa fie previzute cu api curentd rece. WC-urile
trebuie si asigure utilizarea separata a cabinelor de WC-uri pentru barbati si femei;
1).-solicitd angajatorului,ca in cadrul Primariei comunei Lechinta si existe echipamente de prim
ajutor care sa fie ugor accesibile;
m).-analizeazd si face propuneri privind politica de securitate si sinitate in munci si planul de
prevenire §i protectie,conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;
n).-urméreste realizarea planului de prevenire si protectie,inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui i eficienta acestora din punct de vedere a imbunati(irii conditiilor de
muncé;
o).-analizeazé introducerea de noi tehnologii ,alegerea echipamentelor,ludnd Tn considerare
consecinfele asupra securita{ii si sindtafii angajatilor si face propuneri in situatia constatirii
anumitor deficiente;
p).-analizeazi cererile formulate de angajatii Primariei privind condigiile de munci precum si
propunerile privind prevenirea accidentelor de munci i a imbolvanirilor profesionale si cele
pentru Imbunététirea conditiilor de munci;
r).-urméreste modul in care se aplica si se respectd reglementarile legale privind securitatea si
sandtatea Tn muncd,mésurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
s).-la angajare §i ori de céte ori este necesar se va ocupa de instruirea angajatiilor cu privire la
prevenirea si protectia muncii ;
s).-orice alte misuri si cerinte reglementate de legilatia in vigoare.

Art.3.Instuirea la focul de muncd pentru angajatii Primdriei se va face de ciitre SC SERVEXT
DNL SRL,cu respectarea prevederilor art.90-94 din Normele Metodologice de aplicare a Legii
nr.319/2006,0 data pe luna , conform contractului de prestari servicii nr.7898/06.132.2017.




Art.d. Prezenta dispozitie se comunici cu:
- Institufia Prefectului — Judetul Bistrifa- Nasiud
- persoana nominalizatd la art.1;
-angajatii Primariei
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AVIZAT DE LEGALITATE
SECRETAR,
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