ROMANIA Lechinta, nr.506

JUDETUL BISTRITA-NASAUD Tel, 0263-274433, Fax: 0263-274325

COMUNA LECHINTA E-mail:primaria.lechinta@yahoo.com

PRIMAR Website: http://www.primarialechinta.ro

DISPOZITIE
privind majorarea salariilor de baza a personalului din cadrul primariei comunei Lechinta ,nominalizat

in echipa de proiect finantat din fonduri europene nerambursabile,

Primarul comunei Lechintajudetul Bistrita-Nasdud;
Avand Tn vedere:

-referatul cunr.6438 /06.11.2018 a d-nei Hanes Rodica ,secretarul comunei Lechinta,cu privire la
majorarea salariilor de bazd a echipei de proiect ce se deruleazd la nivelul Comunei Lechinta ,intocmit in baza
H.G.R. nr.325/10.05.2018 privind aprobarea Regulamentului —cadru privind stabilirea conditiilor de Infiintare a
posturitor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile;

-prevederile dispozitiei primarului comunei Lechinta nr.286/02.11.2017 ,,Dispozitie,privind nominalizarea
functionarilor publici ,in echipa de proiect finantat din fonduri europene nerambursabile ce se deruleazd in
cadrul comunei Lechinta;

-prevederile dispozitiei primarului comunei Lechinta cu nr. 49/15.02.2018,, Dispozitie,privind

modificarea dispozitiei nr.286/02.11.2017 ,,Dispozitie,privind nominalizarea functionariior publici ,in echipa
de proiect finantat din fonduri europene nerambursabile ce se deruleazd Th cadrul
comunei Lechinta.

-prevederile dispozitiei primarului comunei Lechinta cu nr. 128/14.05.2018,, Dispozitie,privind
completarea dispozitiei nr.286/02.11.2017 ,,Dispozitie privind nominalizarea functionarilor publici ,in echipa
de prolect finantat din fonduri europene nerambursabile ce se deruleazd in cadrul comunei
Lechinta”, modificat3 prin dispozitiile nr.314/29.11.2017 si 49/15.02.2018.

-prevederile art.16 din Legea-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ;
-prevederile art.4 alin.(1) si (2) din H.G.R. nr.395/2018privind aprobarea Regulamentului —cadru privind
stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor Tn afara organigrameti si a criteriilor pe baza cdrora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile;

-prevederile Protectului ,IMPACT LECHENTA Masuri integrate pentru :mbunatatlrea sntuatlet socio-
economice a persoanelor defavorizate din comunitatile marginalizate ale comumnei Lechlnta, judetul Bistrita-
Nasiud”, Cod Proiect 102217;

- Contractul de finantare nr.63331/12,10.2017 incheiat cu Ministerul Dezvoltam Regtonale Adminlstra'gles
Publice si Fondurilor Europene si Consiliul Judetean Bistrita-N3sdud,

in temeiul prevederilor art.68 alin.(1) si art.115 alin. 1 lit.{ a) din Legea nr. 215/2001 Legea
administratiei publice locale republicatd,cu modificdrile i completarile ulterioare,
DISPUNE:

Art.1.(1) Se aprob3d majorarea salariilor de baz3 a personalului ,nominalizat In echipa de proiect
finantat din fonduri eurocpene nerambursabile din cadrul primariei comunei Lechinta ,conform art.16 din
Legea nr.153/2017 coroborat cu art.4 alin.(1) din H.G.R. nr.325//2018 cu péni la 50% In functie de timpul
efectiv lucrat lunar pentru activititile desfasurate in cadrul proiectului pe baza pontajului,dupd cum
urmeaza:

a) pana la 20 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 10%;

b} intre 21 - 40 ore pe lund se acordd o majorare salariald de 20%;
c) intre 41 - 60 ore pe luna se acordd o majorare salariald de 30%;
d) intre 61 - 80 ore pe luni se acordd o majorare salariala de 40%;




e) peste 80 ore pe luna se acorda o majorare salariald de 50%.

(2). Tn primele 5 zile ale fiecdrei tuni calendaristice, in functie de numarul de ore efectiv tucrate in
luna anterioard, conform pontajului lunar semnat de coordonatorul de proiect/managerul de proiect/seful de
prolect, se stabileste procentul de majorare salariald acordat pentru activitatea desfisuratd in luna anterioara
ca membru al "echipei de proiect”, in intelesuf art. 16 alin. {1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(3).Majorarea salariald prevdzutaniaart.1 alin.{1) se acordd numai pe perioada de implementare a
proiectului asa cum a fost stabilita in contractul de finantare.

{4).Cheltuielile cu salariile expertilor nominalizati in echipa de implementare se vor suporta din bugetu!
proiectului ,capitolul Resurse Umane {cheltuieli directe).

(5). Cheltuielile indirecte sunt Tn procent de 15% ca rata forfetar aplicata la total cheltuieli la fond salar
cheltuieli directe si pot fi utilizate n vederea achizitiondrii de materiale consumabile ,biroticd ,papetérie
,echipamente,utilitatl.

ART.3 Tncepand cu data emiterii prezentei dispozitii orice alte dispozitii contrare isi inceteazd efectele.

ART .4 Prezenta dispozitie poate fi contestata potrivit prevederilor Legh contenciosului administrativ
nv.554/2004, cu modificarile si completarite ulterioare.,

ART.5 Prezenta dispozitie se comunicd cu:

-Institutia Prefectului,Judeful Bistrita-Nasaud

-Compartimentul Resurse Umane,

-Biroul Financiar Contabil

-Persoanelor Tn cauza

AVIZAT,
SECRETAR COMUNA
HANES RODICA
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