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F1$A POSTULUI 

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL 

DENUMIREA POSTULUI ASISTENT MEDICAL 

NIVELUL POSTULUI OE EXECUTIE 

SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI Furnizarea serviciilor medicate de natura preventiva, 
curativa, de recuperare ~i eventual de reinse[1ie ~colara, 

pre~colara prin exercitarea luluror activila\ilor titlului 
profesionat de asistent medical generalist aliniate la 

principiul "imbunata\irii continue· 

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUl21 
-

STUOII OE SPECIALITATE POSTLICEALE 

PERFECJIONARl(SPECIALIZARI) Nuestecazul 

CUNO$TINTE DE OPERARE/PROGRAMARE Nivel mediu 
PE CALCULATOR (NECESITATE $1 NIVEL) 

Nu este cazul 
LIMBI STRAINE31 (NECESITATE $1 NIVEL DE 
CUNOASTEREl'1 

ABILITATI, 
Capacitatea de implementare, capacitatea de a rczolva 

CALIT.AJl $1 APTlTUDINI eficient problemele, capacitatea de asumare a 
NECESARE responsabilitatilor, capacilatea de autoperfcclionarc ~i 

de vatormcare a experien~ei dobandite, capacitatea de 
analiza !ji sinteza, creativitate ~1 spirit do lnit iativa. 
capacitatea de planificaro $i do a actiona strategic, 
capacitatea de a lucra independent, capacitatca de a 
lucra in echipa $i competentii i n gestionarea resurselor 
alocate. 
Discre\ie ~i respect fa\a de caractorul confiden\ial at 
informaliilor si datelor cu care vine in contact. 

CERINTE SPEClFlCE&1 
-Membru al organiza\iei profesionale (OAMGMAMR) 
posesor at Certificatului de Membru; 
-Grad principal; 
-Aviz anual de libero practica pentru perioada de 
exercitare a profesiel; 
-Asigurare de rlispundere civilll pro'eslonala (malpraxis 

-
COMPETENT.A MANAGERIALA (CUN0$TINTE 
OE MANAGEMENT, CALITATI $1 APTITUDINI nu este cazul. 
MANAGERIALE) 



ATRIBUJIILE POSTULUl61 

I. Atributii conform OMS nr. 961/2016 privind curatarea, dezinfectia ~i sterilizarea in unita\ile sanitar 

publice ~i private; ORDIN MS Nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 

a) Cunoa§le §i respecta modul de utilizare al produselor biocide in cad rate, conform prevederilor in vigoare, in tipul 

I de produs, utilizat pentru: dezinrec\ia igienica a miiinilor in func\ie de nivelul de rise, prin spalare, dezinrec\ia 

igienica a miiinilor prin frecare, dezinrec\ia pielii intacte, dezinrec\ia chirurgicala; 

b) Cunoa§le §i respecta modul de utilizare al biocidelor incadrate, conform prevederitor in vigoare, in tiput II de 

produs, utilizate pentru: dezinrec\ia suprafo\elor, dezinfec\ia dispozilivelor (instrumente) medicale prin imersie, 

dezinfec\ia lenjeriei (material moale); 

c) Cunoa§le §i respecta criteriile de utilizare §i pastrare corecta a produselor antiseptice, metodele de apilicare a 

dezinfectantelor chimice, in func\ie de suportul/instrumentul/materialul care urmeaza sa fie tratat; 

d) Verifica graficul de cura\enie (decontaminare) §i dezinfec\ie, daca este completat §i semnat zilnic de persoana 

care a efectuat cura\enia /dezinfec\ja; 

e) Trebuie sa cunoasca in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solu\iei de lucru §i 

timpul de ac\iune, concentra\ia de lucru.;;i categoria din care fac parte suprafe\ele, instrumentarul ;;i 

echipamentele care um1eaza a fi dezinfectate (critice, noncritice, semicrilice); 

f) Respecta procedurile privind cura\area, dezinrec\ia, sterilizarea conform programului, cunoa(>te §i respecta 

etapele pregatirii instrumentarului pentru sterilizare, efectuarea ;;i controlul sterilizarii; 

Atributii conform OMS nr. 1226/2012 privind gestionarea de§eurilor in unitatile sanitare, atributiile asisten\ei 

medicale sunt: 

a) Participa la protejarea mediului ambient prin respectarea §i aplicarea procedurilor interne referitoare la 

geslionarea de§eurilor rezultate din activitatea medicala, conform prevederilor legale in vigoare; 

b) Depozitarea de§euritor se face conform procedurii interne; 

c) Supravegheaza respectarea de catre personalul auxiliar din subordine a normelor de igiena §i securitate in 

transportul §i depozitarea de§eurilor. 

d) Respecta metodologia de culegere a datelor pentru baza na\ionala de date privind de(>eurile rezullate din 

activita\i medicale. 

Atribu\ii, rE:_sponsabilitati in domeniul Securitatii §i Sanata\ii in Muncii ~i P.S.I.: 
a) l§i insu§e§te §i respecta prevederile legisla\iei in domeniul securita\ii §i sanata\ii in munca; 
b) Participa la instructaje §i semneaza in fi§a de instrure individuala privind securitatea §i sanatatea in munca; 
c) Furnizeaza §i celorlal\i angaja\i informa\iile necesare privind riscurile pentru securitate §i sanatale in munca la 

nivelul fiecarui post de lucru; 
d) Aduce la cuno§lin\a angajatorului accidentele suferite de propria persoana sau de alte persoane prezente in 

unitate; 
e) Comunica imediat angajatorului §ilsau angaja\jlor desemna\i in acest scop, orice situa\ie de munca despre care 

are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea §i sanatatea angaja\ilor, precum §i orice tel 

de deficienta a sistemelor de protec\ie; 
f) Comunica de indata angajatorului accidentele de munca, accidentele de traseu ori de circula\ie, situa\ia de 

persoana data disparuta precum §i cayul susceptibil de boala profesionala sau legata de profesie, atunci ciind 
sunt implicate persoane angajate; 

g) Da rela\iile solicitate §i pune la dispozi\ia inspectorilor de munca §i inspectorilor sanitari documentele prevazute 
de lege; 

h) Nu procedeaza la scoaterea din func\june, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de 
securitate, a ma§inilor, aparaturii, uneltelor, instala\iilor tehnice ale cladirilor §i le utilizeaza corect; 

i) Coopereaza, atilt limp cat este necesar, cu angajatorul/angaja\ii desemna\i, pentru a permite angajatorului sa 
se asigure ca mediul de munca §i condi\iile de lucru sunt sigure §i fara riscuri pentru securitatea §i sanatatea 
angaja\ilor; 

j) Cunoa§te masurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentari sau imbolnaviri profesionale; 
k) Cunoa§te instruc\iunile referitoare la oprirea lucrului §i parasirea imediata a locului de munca in caz de pericol 

grav §i iminent. 

Raspunde de indeplinirea obliga\iilor privind apararea impotriva incendiilor, respectiv: 

a) Cunoa§le §i respecta normele de aparare impotriva incendiilor specifice activila\ilor pe care la desfa;;oara ; 
b) Aduce la cuno;;tin\a conducerii unita\ii orice defecjiune tehnica sau alla situa\ie care sa constituie un pericol de 

incendiu; 



c) Utilizeaza substan\ele periculoase, instala\iile, aparatura 9i echipamentele,potrivit instrucpunilor tehnice precum 

9i celor date de conducatorul unitapi; 
d) NU efectueaza manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor 9i instala\iilor de aparare 

impotriva incendiilor ; 
e) Comunica imediat dupa constatare conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare 

impolriva incendiilor sau a oricarei situa\ii stabilite ca fiind un pericol de incendiu, precum 9i orice defec\iune 
sesizata la sistemele 9i instalapile de aparare impotriva incendiilor; 

f) Colaboreazii cu salaria\ii desemna!i de conducerea cu atribu!ii in domeniul apiiriirii impolriva incendiilor,in 
vederea realiziirii miisurilor de aparare impotriva incendiilor; 

g) Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent 
de incendiiu; 

h) Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele 9i informa\iile de care are cuno9tin\a referiloare la producerea 
incendiilor. 

II. Atributii conform ORDIN nr. 653/2001 privind asistenta medicala a pre~colarilor, eleviloq;i studentilor 

Atributii specifice 
Servicii de asigurare a unui mediu sanatos pentru comunitatea de pre~colari 9 i/sau elevi 
ldentificarea 9 i managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii 

a) Semnaleaza medicului unitii\ii/directorului 9colii, dupii caz, incalciirile legislative vizand determinan\ii 
comportamentali ai stiirii de siiniitate (vanzarea de produse din tutun, alcool , droguri, substante etnobotanice, 
alimente 9i biiuturi restric\ionate la comercializare in 9coli). 

b) Semnaleaza medicului unilii!ii/directorului unilii!ii de inva\iimant nevoile de amenajare ~i dotare a 
cabinetului medical. 

c) Supravegheaza modul in care se respecta orele de odihna pasivii (somn) 9i activa Oocuri) a copiilor 9i 
condi!iile in care se realizeaza aceasta. 

d) indrumii cadrele didactice in aplicarea metodelor de calire(aer, apa, soare, mi9care) a organismului 
copiilor. 

e) Supravegheaza modul in care se respecta igiena individualii a copiilor din gradini!e in timpul spaliirii pe 
miiini a acestora si la servirea mesei. 

I) Conlroleaza igiena individuala a elevilor, colaborand cu personalul didactic pentru remedierea situatiilor 
deficitare constatate. 

g) lzoleazii copiii suspecp de boli transmisibile 9i anun\a urgent medicul coleclivita\ii, familia sau 
reprezentantul legal. 

h) Supravegheazii focarele de boli transmisibile, aplicand masurile antiepidemice fa!ii de contacp 9i efecluiind 
recoltiiri de probe biologice, dezinfec\ii etc. 

i) Prezinli.i produsele biologice recollate (exsudate nazofaringiene, materii fecale, urina) laboratoarelor de 
bacteriologie si ridica buletinele de analizi.i in situatii de apari\ie a unor focare de boli transmisibile in colectivitate. 

j) intocme9te zilnic in comunitatea de pre9colari 9i elevi evidenta copiilor absenp din motive medicale, 
urmarind ca revenirea acestora in colectivitate sa fie condi\ionali.i de prezentarea avizului epidemiologic 
favorabil, eliberat de medicul de familie, pentru absen\e ce depa9esc 3 zile. k) Controleaza 
zilnic respectarea normelor de igiena din gradini\e (sali de grupa, bloc alimentar, dormitoare, spalatorie-calcatorie, 
grupuri sanitare, curte etc.) 9i 9coli, spa\iile de inva\i.imiint (sali de clasa, laboratoare, ateliere 9colare, grupuri 
sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, siili de medita\ii, grupuri sanitare, spalatorii) 9i de alimenta\ie 
(bucatarii 9i anexele acestora, sali de mese - consemnand in caietul special destinat toate constalarile facute 9i 
aduciind operativ la cuno9tin\i.i medi- cului 9i, dupa caz, conducerii uniti.i\ii deficien\ele constatate. 

I) Executa ac\iuni de combatere a bolilortransmisibile din focarele existente in 9coli, intocmind 9i fi9e de focar 
(prelevarea de tampoane pentru exsudate nazofaringiene, consilierea elevilor cu pediculoza 9i scabie). 

Gestionarea circuitelor functionale 
Evalueaza circuitele functionale sub supervizarea medicului 9i propune acestuia masurile necesare pentru 

conformarea la standardele9i normele de igiena. 
Verificarea respectarii reglementi.irilor de sanatate publica 
a) Constata abaterile de la normele de igiena 9i antiepidemice. 
b) lnformeaza medicul sau, in lipsa acestuia, directorul 9colii 9i/sau reprezentan\ii direc\iei de sanatate 

publica judetene, respectiv a municipiului Bucure9ti asupra acestor abateri. 
c) Supervizeazii corectarea abaterilor, in func\ie de responsabilita\ile stabilite de medic. 

Verificarea conditiilor ~i a modului de preparare 9i servire a hranei 
a) Participi.i la intocmirea meniurilor saptamanale 9i la efectuarea periodica a anchetelor privind alimenla\ia 

pre9colarilor 9i elevilor. 
b) Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei lure, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului alimentar 

constati.irile privind starea de igiena a acestuia, starea agregatelor frigorifice, calitatea alimentelor scoase din 
magazie 9i a mancam, IgIena individuala a personalului blocului alimentar 9i starea de siinatate a acestuia, cu 
interdic\ia de a presta activiti.i\i in bucatarie pentru persoanele care prezinta febra, diaree, infec\ii ale pielii, tuse cu 
expectora\ie, amigdalite pultacee, aducand la cuno9tin\a conducerii gradini\ei aceste constatari. 

c) Asista la scoaterea alimentelor din magazie 9i controleaza calitatea organoleptica a acestora, semnand 
foaia de alimenta\ie privind calitatea alimentelor. 

d) Controleaza zilnic proprieti.i\ile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie 9i modul de func\ionare a 
agregatelor frigorifice din blocul alimentar. 

e) Verifica starea de sanatate a personalului blocului alimentar din gradini\e 9i din cantinele 9colare, in 
vederea prevenirii producerii de toxiinfec\ii alimentare. 

Servicii de men\inere a starii de sanatate individuate ~i colective 
Servicii curente 
a) Gestioneaza, in condi\iile legii 9i pe baza normelor Ministerului Sanali.i\ii, instrumentarul, materialele 

sanitare ?i medicamentele de la aparatul de urgen\i.i 9i raspunde de utilizarea lor corecta. 
b) inso\e9te, dupa caz, copiii din gradini\a in situa\ia deplasarii acestora intr-o tabara de vacan\ii, pe toata 

durata acesteia. 
c) Asigura asisten\a medicala in taberele de odihna pentru pre9colari, scop in care poate fi deta9at in aceste 

unita\i. 
d) Urmare9te aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgen\i.i, materialele 

sanitare 9i cu instrumen- tarul medical, sub supravegherea medicului. 



e) Urmare~te ~i consiliaza educatoarele in aprecierea dezvoltarii neuropsihomotorie ~i a limbajului 
pre~colarilor, consemniind in fi~ele medicale ale copiilor rezultatul aprecierii. 

f) Aplica, in contormitate cu instrucvunile Ministerului Sanala!ii, tratamentul profilactic al pre~colarilor, sub 
supravegherea medicului colectivilii\ii. 

g) Supravegheazii starea de saniitate ?i de igiena individualii a copiilor, iar in situa\ii de urgen\ii anunta, 
dupii caz, medicul colectivilapi, serviciul de ambulan\ii, conducerea unilii!ii de invatamant, precum ?i 
familiile/reprezenlantul legal al pre~colarilor ?i elevilor. 

lmunizari 
a) Efectueazii catagrafia copiilor eligibili pentru imunizari in situa\ii epidemiologice speciale. 

b) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imuniziirile in situa\ii epidemiologice speciale. 
c) Inregistreaza imuniziirile efectuate in situa\ii epidemiologice speciale in fi?a de consullatie ?i in registrul de 
vaccinari. 

d) lndepline~te masurile stabilite de medic pentru organizarea activitiilii de imunizare in situa\ii epidemiologice 
speciale. 

Triaj epidemiologic 
a) Efectueazil zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al copiilor din gradinite. 

b) Efectueaza triajul epidemio!ogic al tuturor elevilor dupii fiecare vacanta, precum ?i alte triaje, atunci cand este 
cazul. 

c) Depisteaza ~i izoleazii orice boala infectocontagioasii, informand medicul despre aceasta. 
d) Participii la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologica a elevilor suspecti sau contac\i din focarele de 
boli transmi- sibile, sub indrumarea medicului. 

e) Aplica tratamentele chimioprofilaclice in focare, la indica\ia medicului. 
f) Executa acpuni antiparazitare ~i antiinfectioase in focarele din gradinite ?i ?coli, conform norme!or Ministerului 
Sanatatii. 

g) Executa actiunile de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic, conform 
sarcinilor repartizate de medic. 

Servicii de examinare a stiirii de sanatate a elevilor 
Evaluarea starii de sanatate 
a) Participa, sub indrumarea medicului, la anchetele starii de sanatate initiate in unitii\ile de copii ~i lineri 

arondate, conform dispozi!iilor medicului. 
b) Participa alaturi de medicul colectivitii!ii la examinarea medicala de bilant a starii de saniitate a elevilor. 

c) Efectueaza somatometria in cadrul examenului medical, inscriind datele rezultate in fisele medicale. 
d) Participa la examenul dezvoltarii fizice a elevilor: somatometrie (inaltime, greutate, perimetru toracic), 

somatoscopie, fiziometrie (tensiune arterialii, frecventii cardiaca, for!ii musculara manualii, capacitate vitala 
pulmonaril) ~i allele, cu consemnarea rezultatelor in fi~ele medicale. 

e) Consemneaza in fi~ele medicale ale elevilor rezultatele examinarilor medicale de bilant ale starii de 
siiniitate ~i rezultatele controalelor elevilor dispensarizati, sub supravegherea medicului ?colii, precum ~i motivarile 
absentelor elevilor din cauze medicale, sculirile medicale de la orele de educatie fizica ?colarii ori scutirile 
medicale de etort fizic la instruirea praclica ~colarii. 

f) Participii alaturi de medic la vizita medicalii a elevilor care se inscriu in licee de specialitate ?i ?coli 
profesionale. 

g) Participii sau prezinta, dupii caz, in consiliile profesorale ale ~colilor o analizii anuala a starii de siinatate a 
elevilor. 

h) Participa la examinarea elevilor care vor fi supu~i imunizarilor profilaclice pentru stabilirea eventualelor 
contraindica\ii medicale. 

i) Colaboreazii la efectuarea vacciniirilor ?i supravegheazii aparitia reac\iilor adverse poslimunizare (RAP!). 
Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice 
Inregistreaza ?i supravegheaza copiii cu afecVuni cronice, consemnand in fi?e rezultatele examenelor 

medicale, iar in registrulde evidentii specialii, datele controalelor medicale. 
Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din siiniitate 
a) Completeaza documentele medicale ale copiilor care urmeaza sii fie inscri~i in clasa I. 
b) Executa activitii!i de statistica sanitarii prin completarea raportiirilor curente, calcularea indicilor de 

dezvoltare fizica ~i de morbiditate (inciden\ii, prevalenta etc.). 
c) Completeazii, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare ~i anuale privind aclivitatea 

cabinetului medical ?colar, calculiind indicatorii de prevalenta, inciden\a ?i structurii a morbiditii\ii. 
d) Completeazii adeverin\ele medicale ale elevilor care termina clasa a IX-a, a XII-a ?i ultimul an al ~colilor 

profesionale. 
Eliberarea documentelor medicale necesare 
Acordarea de sculiri medicale 
Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale 
Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente 
a) Acorda, in limita competentelor, la nevoie, primul ajutor pre?colarilor ~i elevilor din unitatile de invii\amiint 

arondate, apeleazii Serviciul unic de urgentii - 112 ~i supravegheaza transportul pre~colarilor la uniliilile sanitare. 
b) Efectueazii tratamente curente pre~colarilor, la indicatia medicului. 
c) Supravegheazii pre?colarii ~i elevii izolaV in infirmerie ~i etectueazii tratamentul indicat acestora de ciitre 

medic. 
d) Completeazii, sub supravegherea medicului colectivitalii, condica de medicamente ?i de materiale sanitare 

pentru aparatul de urgen\ii. · 
Servicii de promovare a unui stil de viata sanatos 
Educa\ia pentru sanatate 
a) Colaboreazii cu educatoarele la formarea deprinderilor de igienii individuala la pre?colari. 
b) Efectueazii, sub indrumarea medicului colectivilii\ii, activitiip de educatie pentru sanatate cu piirin\ii, cu 

copiii ?i cu personalul didactic auxiliar din griidini\a ~i. respectiv, in randul elevilor, al familiilor elevilor ?i al cadrelor 
didactice. 

c) lnstruie?te grupele sanitare ?i inso\e?te la concursuri, in toate fazele superioare, echipa selectionata. 
d) Colaboreazii cu cadrele didaclice in suspnerea lec\iilor sau a prelegerilor privind educa\ia penlru 

sanatate a elevilor, pe clase ?i, eventual, separat pe sexe, inclusiv pe probleme de prim ajutor, cu demonstra\ii 
practice. 

e) Participa la lectoratele cu parinlii elevilor pe teme de educatie pentru sanatate. 



f) Desfa~oara actiuni de educa\ie pentru sanatate in randul cadrelor didaclice, inclusiv prin lec!ii ~i 
demonslra~i de prim ajutor. 

g) Participa la consiliile profesorale in care se discuta ~i se iau masuri vizand aspectele sanitare din unilatea 
de invaiamant. 

h) lnstruie~te personalul administrativ ~i de ingrijire din spa!iile de inva\amant, cazare ~i de alimenla!ie cu 
privire la sarcinile ce ii revin i n asigurarea slarii de igiena in spa\iile respective. 

i) Participa la instruiri profesionale. 
j) Participa la programe de educa tie medicala continua conform reglementarilor in vigoare. 

IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI 
1. DENUMIRE Asistent medical 
2. CLASA I 
3. GRADUL PROFESIONAL'1 principal 
4. VECHIMEA IN SPECIALITATE NECESARA 5 ani 

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI 
1. SFERA RELATIONALA INTERNA 

al Relatii ierarhice 
subordonat fata de: Primar ~i Secretar general comuna 

superior pentru: Nu este cazul; 

b) Relatii functionale -Cu compartimenlele functionale din cadrul aparatului de 
specialilale al primarului comunei; 
-Cu personalul medico-sanitar din alte cabinete medicale 
~colare, gradini\e, cu personalul tehnic, adminislrativ din 
unilatile scolare arondate; 

c) Relatii de control Nu este cazul; 

d) Relatii de reprezentare Nu este cazul; 

2. SFERA RELATIONALA EXTERNA 

a) cu autoritati ~i institutii publice locale 

nu este cazul 
b) cu organizatii internationale 

c) cu persoane juridice private 
potrivil imputernicirii/delegarii date de primarul comunei 

3. LIMITE DE COMPETENT.A.81 
potrivit imputernicirii/delegarii date de primarul comunei 

Nueste cazul 
4. DELEGAREA DE ATRIBUTII $1 

COMPETENT.A. 
INTOCMIT DE' ' : 

1. PRENUMELE SI NUMELE HANE~ RODICA 
2. FUNCTIA PUBLICA DE CONDUCERE Secretar general comuna 

3. SEMNATURA 

4. DATA INTOCMIRII 23.06.2022 

LUAT LA CUNOSTINTA DE OCUPANTUL POSTULUI 
1. PRENUMELE $1 NUMELE 

2. SEMNATURA 
DATA 23.06.2022 

CONTRASEMNEAZA lU) 

1. PRENUMELE$1NUMELE FLORIAN ROMEO-DANIEL 
2. FUNCTIA PRIMARUL COMUNEI 
3. SEMNATURA 

4. DATA 23.06.2022 

NOTA: '1Se va comp/eta cu numele 5i funcpa conducatorului autoritapi sau institupei pub/ice. Se va semna de 
primarul comunei $i se va $fampila in mod obligatoriu. 



1Jse va comp/eta cu informafiile corespunzatoare condifiilor prevawte de lege $i stabilite la nivelul 
autoritafii sau institu/ief pub/ice pentru ocuparea funcfiei pub/ice corespunzatoare. 

3Joaca este cazul. 
'1se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,,citit", ,,scris" $i ,,vorbit", dupa cum urmeaza: ,,cunoi(inte 

de baza", ,,nivel mediu", ,,nivel avansat". 
5Joe exemp/11: calatorii frecvente, delegari, deta~ri, disponibilitate pentru lucru in program pre/ungit in 

anumite condifil. 
6Jse stabilesc pe baza activitafi/or care presupun exercitarea prerogative/or de putere publics, in 

concordan!fJ cu specificul funcpei pub/ice corespunzatoare postului. 

revin. 

7
J Se stabilei(e potrivlt prevederilor /egale. 

8!Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul pentm indeplinirea atribu/iifor care ii 

9Jse fntocmei(e de conducatorul compartimentului in care f$i desfa$<Jara activitatea titularul postului. 
tllj Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazuta la ar. 118 a/in. (2) din hotarare. 

Fi~a postului este intocmita in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.546/2020 pentru 
aprobarea normelor privind organizarea ~i dezvoltarea carierei functionarilor publici, anexa nr. 1. 




