Anexa 1
la Dispozitia eu n1.37/16.02.2021 cu privire la aprobarea Codului de Ttied gi de
conduitii profesionald a functionarilor publici §i a personaluiui contraetual

CODUL DE ETICA SI DE CONDUITA PROFESIONALA
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI $I AL PERSONALULULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL PRIMARIEI COMUNEI LECHINTA

CAPITOLULI
Domeniul de aplicare, obiective si prineipii generale

Art. 1
Domeniul de aplicare

(1) Codul de eticd si conduitd profesionald al functionarilor publici i al personalului
contractual din cadrul Primériei Comunei Lechinta,defineste valorile si principiile care trebuie
aplicate in relafiile dintre angajati precum si relagia acestora cu persoanele fizice i reprezentantii
persoanelor Jundlce care se adreseazi Primiriei Lechinja.El reglementeazi normele de conduité
profesionald si de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic §i de integritate al
personalului contractual din cadrul PRIMARIEI LECHINTA, reglemcnteazi normele de
conduitil profesionali si integritatea personalului contractual, fiind definite in continuare cod etic
§i de integritate,

(2) Normele de conduiti profesionald previzute de prezentul cod efic si de integritate sunt
obligatorii pentru funcfionarii publici, precum §i pentru persoanele cere ocupd temporar o functie
publici, pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr 53/2003-Codul
muncii cu modificarile si completirile ulterioare.Codul nu se substituie n nici un caz actelor
normative si reglementarilor  aplicabile in domeniul administratiei publice ,ci vine in
completarea acestora.

Art. 2.0biective

Obiectivele prezentului cod etic si de integritate urmérese s asigure cregterea calitafii
serviciului public, o bund adminstrare in realizarca interesului public, precum si eliminarca
birocratiei si a faptelor de coruptie in administratia publici, prin:

a) Reglementarea normelor de conduiti profesionald necesare realizirii unor raporturi
sociale §i profesionale corespunzitoare creiirii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primérici
Lechinta, al functionarilor publici si al pesonalului contractual.

b) Informarea publicului cu privire la conduita profesional la care este Indreptatit s se
astepte din partea lunctionarilor publici in exercitarea functiilor publice i din partea pcnsonalulul
contractual in exercitarea funcliei,prevenirea practicilor neconforme cu normele de etica si
informarca publicului cu privire la standardele de comportament moral care se asteaptd din
partea intregului personal.

¢) Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si functionarii publici,
personalul contractual din cadrul Primiriei Lechinta, intre funclionarii publici si agentii
economici si entitdtile cu care instituia se afla in raporturi de colaborare.

Art.3.Principii generale
(1) Principiile care guverncazi conduita profesionala a funcionarilor publici si a personalului
contractual sunt cele previzute de art.6- art.13 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, astfcl:
a) Principiul legalititii




Autoritatile si instituiile administrajiei publice, precum si personalul acestora au obligatia de a
actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a tratatelor §i a conveniilor internagionale
la care Romania este parte.

b) Principiul egalitatii

Beneficiarii activitigii autoritdfilor si institufiilor administragiei publice au dreptul de a fi tratafi
in mod egal, intr-o manierd nediscriminatorie, corelativ cu obligafia autoritéfilor i institutiilor
administratiei publice de a trata in mod egal pe tofi beneficiarii, fara discriminare pe criteriile
prevazute de lege.

¢) Principiul transparentei

(1) In procesul de elaborare a actelor normative, autoritégile si institutiile publice au obligafia
de a informa si de a supune consultdrii si dezbaterii publice proiectelc de acte normative si de a
permite accesul cetatenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, precum si la datele i
informatiile de interes public, in limitcle legii.

(2) Beneficiarii activitd(ilor administragiei publice au dreptul de a obfine informatii de la
autoritatile si institugiile administratiei publice, iar acestea au obligafia corelativa a accstora de a
pune la dispozifia bencficiarilor informaiii din oficiu sau la cerere, in limitcle legii,

d) Principiul proportionalitifii

Formele de activitate ale autoritajilor administratiei publice trebuie sd fie corespunzitoare
satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra
persoanelor. Reglementirile sau masurile autoritatilor §i institutiilor administrafiei publice sunt
iniiate, adoptate, emise, dupa caz, numai in urma evaluarii nevoilor de interes public sau a
problemelor, dupi caz, a riscurilor gi a impactului solutiilor propuse.

¢) Principiul satisfacerii interesului public

Autorititile si institufiile administratiei publice, precum i personalul din cadrul acestora au
obligatia de a urmiri satisfacerea intercsului public inaintea celui individual sau de grup.
Interesul public naional este prioritar fafa de interesul public local.

f) Principiul imparfgialitatii

Personalul din administraia publici are obligatia de a-si exercita atributiile legale, fard
subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

g) Principiul continuita{ii

Activitatea administrafici publice se exercitd fard intreruperi, cu rcspectarea prevederilor
legale.

h)Principiul adaptabilitatii

Autoritatile si institu(iile administrafici publice au obligatia de a satisface nevoile societéii.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizdrii in interes public conform art.4 din Legea
nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice i din
altc unitati sunt urmatoarele:

a) Principiul legalitatii, conform caruia autoritatile si institutiile publice din cadrul
Primiriei Lechinta, au obligatia de a respecta drepturile si libertdtile cetitenilor,
normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii;

b) Principiul suprematiei interesului public, conform céruia, legea, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si cficenta autorititilor publice si istitutiilor publice
sunt ocrotite si promovate de lege;

¢) Principiul responasabilitatii conform caruia, orice persoand care semnaleaza
incillciri ale legii este datoare sé sustind reclamatia cu date sau indicii concrete
privind fapta sivarsita;

d) Principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoane
care reclamii ori sesizeaza incilcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea
unei santiuni inechitabile $i mai severe pentru alte abateri disciplinare. in cazul




avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de natura sa impiediceavertizare in interes public.

¢) Principiul bunei administriri, conform céruia autoritdfile si institutiile publice sunt
datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de professionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a
folosirii resureselor;

f) Principiul buneci conduite, conform caruia este ocrofit si incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publica si bund
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativd si prestigiul
autoritatilor si institutiilor publice;

g) Principiul echilibrului, conform céruia nici o persoani nu se poate preleva de
prevederile legale pentru a dimunua sancfiunea administrativd sau disciplinard
pentru o faptd a sa mai gravi;

h) Principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrolilt persoana incadratd intr-o
autoritate publich, institutie publicd sau n altd unitatc bugetara care a facut o
sesizare, convinsii fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o
incélcare a legii.

Art. 4
Termeni.

in intelesul prezentului cod efic si de integritate, expresiile si termenii previzuti in O.U.G.
n.57/2019 privind Codul administrativ, i la art. 3 din Legea nr. 57172004 privind protectia
personalului din autoritdfile publice, institutiile publice si din alte unitédfi carc semnaleazé
fncalcdri ale legii, au aceleasi semnificatii.
CAPITOLUL II

Norme generale de conduitii profesionala a fucfionarilor publici si a personalului

~ contractual

Art. 5 Indatoririle functionarilor publici
Respectarca Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii,
sa respecte Constitufia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertdfile fundamentale ale
cetdtenilor in relajia cu administratia publica, precum si si actioneze pentru puncrea in aplicare a
dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicareca normelor de conduitéd
care rezultd din indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozifiilor legale privind restrdngerca
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.
Art.6

Profesionalismul si imparfialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sd exercite functia publicd cu obiectivitate, impariialitate si
independenti, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si
pe argumente tchnice gi s se ablina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) Tn activitatea profesionald, functionarii publici au obligajia de diligen{d cu privire la
promovarea si implementarea solufiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevéazute la alin. {1).

(3) In exercitarca functiei publice, functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine neutrd faga
de orice interes personal, politic, cconomic, religios sau de altd naturd si sd nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingeringe sau influente de orice natura.

(4) Principiul independeniei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordondrii ierarhice.
Art7

Obligatii Tn exercitarea dreptului la libera exprimare




(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberdi exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitafii, imaginii, precum si viefii intime, familiale si private a oricérei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligajia de a respecta
demnitatea functiei publice definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritd(ii sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
funcfionarii publici trebuie si aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarca conflictelor
datorate schimbului de péreri.

Art. 8
Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Funcfionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdfenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor fn practica, in scopul
realizérii competenelor autoritéfilor i ale institufiilor publice.

2) in exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligajia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa
pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea, imparfialitatea si eficacitatea
autoritatilor gi institugiilor publice.

Art.9
Loialitatea fatd de autoritiitile i institu(iile publice

(1) Functionarii publici au obligatia dc a ap#ra in mod loial prestigiul autorité{ii sau institutiei
publice in care isi desfdgoard activitatea, precum si de a se abinc de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea autoritd{ii
sau institutiei publice Tn care isi desfigoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si faci aprecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publicdi in care isi desfdgoard activitatea arc calilatea de parte sau si
furnizeze in mod neautorizat informatii in legitwd cu aceste litigii;

¢) si dezviluie §i si foloseascd informatii care au caracter sccret, in alte condifii decat ccle
previzute de lege;

d) sii acorde asisten{ii si consultan{ii persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
acfiuni juridice ori de altd naturdl impotriva statului sau autorita{ii ori institutici publice in care i
desféigoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupd incetarca raportului de serviciu, pentru o perioada de
2 ani, dacii dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

Art.10
Obligafia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia
personali generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institufia publici, in mod
corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si
care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previizute de lege.

Art. 11
Interdic{ii i limitiiri in ceca ce priveste implicarea T activitatea politicd

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor previizute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul administrative,
aprobat prin Q.U.G nr. 57/2019..

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarca atribuiilor ce le revin, si se abtina de la
exprimarca sau manifestarea publicai a convingerilor si preferingelor lor politice, s& nu favorizeze




vreun partid politic sau vreo organizatie cireia fi este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice.

(3) in exercitarea functici publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundaiilor sau asociaiilor
carc functioneazii pe langd partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publicd;

¢) s afigeze, in cadrul autorititilor sau institufiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociaiilor care funciioneaza pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) si se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

¢) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 12
Indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici réspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publici pe care o detin, precum si a atribufiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sd indeplineasca dispozifiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, fn scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, dacé le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea sa
aducd la cunostina superiorului icrarhic al persoanei care a emis dispozifia astfel de situatii.

(4) Tn cazul in care se constatd, in condifiile legii, legalitatea dispoziici prevazute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art. 13
Pastrarea sceretului de stat, secretului de serviciu si confidengialitatea

Functionarii publici au obligafia si pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd n
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispoziiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Art. 14
Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau s accepte, direct sau indirect, pentru el
sau pentru alii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activitifi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice detinute, care s¢ supun prevederilor legale specifice.

Art.15
Utilizarca responsabilii a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obliga(i si asigure ocrotirea proprietétii publice si private a
statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerca oricarui prejudiciu, acfionand
n orice situafie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile
apar{indnd autoritdfii sau institufiei publice numai pentru desfagurarca activitatilor aferente
functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propund si si asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficient a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.




(4) Functionarilor publici care desfagoara activitafi in interes personal, in conditiile legii, le
este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritdfii sau a institugiei publice pentru
realizarea acestora.

Art. 16
Subordonarea ierarhica

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de cétre superiorii
ierarhici, lucrarile si sarcinile repartizate.
Art, 17

Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sd permitd utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitagi comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art. 18
Limitarea participirii la achizi(ii, concesionari sau inchirieri
(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitdtilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmétoarele situatii:

a) cind a Juat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatca bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) ¢ind a participat, In exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea vanzairii bunului
respectiv;

¢) c¢ind poate influenta operagiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoancle
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator i in cazul concesiondrii sau Inchirierii
unui bun aflat in proprictatea publicd ori privata a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte condi(ii decét cele previzute de
lege.

Art. 19
Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor

(1) Functionarii publici au obligatia sd respecte intocmai regimul juridic al conflictului de

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuic si exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situajie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a acfiona pentru prevenirea aparifiet sau solufionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibiliti{i sau a unui conflict de interese, funcfionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru fncetarca incompatibilitafii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirca intr-o functie publicd, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situalii previizute de lege, funciionarii publici sunt obligafi sd prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificirile si completirile ulterioare, declarajia de avere gi declaratia de interese.
Declaratia de avere gi declarafia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Art. 20
Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei
publice, precum i relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de citre functionarii
publici desemnali in acest sens de conducatorul autoritatii sau institufiei publice, in conditiile
legii.

(2) Functionarii publici desemnati sd participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autoritatii ori institutiei publice in care isi desfagoard activitatea.



(3) fn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, funcfionarii publici pot participa la
activitd(i sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢é opinia exprimati nu
reprezintd punctul de vederc oficial al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul céreia Tsi
desfagoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole
de specialitate gi lucrari literare ori stiingifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul funciiei publice.

(6) In cazurile previizute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date
la care au avut acces in exercitarca functiei publice, daca acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplicd In mod corespunzitor.

(7) Tn exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum gi a dreptului la viafd intima, familiala si privatd, funcfionarii publici isi pot
exprima public opinia personald in cazul in carc prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au tacut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor, Prevederile alin.
(3) se aplica Tn mod corespunzator.

(8) Functionarii publici igi asuma responsabilitatca pentru aparitia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sia fie in acord cu principiile §i normele de conduitd
previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
Art. 21
Conduita n relatiile cu cetafenii

(1) Tn relafiile cu persoancle fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat
pe respect, bund-credinid, corectitudine, integritate morala si profesionald.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei, demnitatii,
integritdtii fizice i morale a persoanelor cu care intra in legiturd in exercitarea functici publice,
prin:

a) Intrebuinfarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.,

(3) Functionarii publici trebuie s adopte o atitudine impar{iala si justificatda pentru rezolvarea
legala, clard si eficientd a problemelor cetétenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienia activiti(ii, precum gi cresterea calititii serviciului public, se recomanda
respectarca normelor de conduita previzute la alin. (1) - (3) si de citre celelalte subiecte ale
aceslor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sd adopte o atitudine demnd si civilizata fata de orice persoana
cu care intrd Tn legdturd in exercitarea functiei publice, fiind Indrituifi, pe baz& de reciprocitate,
sa solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de¢ a asigura egalitatea de tratament a cetafenilor in fata
autoritifilor gi institutiilor publice, principiu conform céaruia funcgionarii publici au indatorirea de
a preveni §i combate orice forma de discriminare n indeplinirea atributiilor profesionale.

Art. 22
Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institufia publicd in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de tnvitimant, conferinte, seminare §i alte activitdti cu
caracter international au obligatia s& promoveze o imagine favorabila {arii si autoritdgii sau
institugiei publice pe care o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.




(3) In deplasrile externe, funciionarii publici sunt obligati si aiba o conduitid corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa inciilcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.
Art. 23
Obieetivitate si responsabilitate in Juarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau
institufia publicd, de cétre al{i functionari publici, precum gi indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligafi sd sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritétii sau
institufiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitagii serviciilor publice oferite
cetienilor.

(4) Tn exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitdii personalului,
de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a susfine propunerile personalului din subordine.

(5) Tnalgii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia si asigure
cgalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislajiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. Tn acest sens, acestia au
obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competentd aferent
funetici publice ocupate gi carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sd asigure coordonarca modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare
a competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionald individvald si colectivd a personalului din
subordine, sd semnaleze in mod individual performan{ele necorespunzitoare si sa implementeze
masuri destinate ameliordrii performantei individuale i, dupa caz, colective, atunci ¢dnd este
necesar;

d) sd examineze $i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

¢) sa evalueze Tn mod obiectiv necesarul de instruire profesionalé al fiecdrui subordonat si sa
propuni participarea la programe de formare §i perfec{ionare profesionald pentru fiecare
persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilita{i, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunogtintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitéarii functiei respective;

) sa excluda orice forma de discriminare i de harjuire, de orice natura i in orice situatie, cu
privire Ja personalul din subordine.

(6) In scopul asiguririi condiiilor necesare indeplinirii cu imparfialitatc a indatoririlor ce
decurg din raporturile icrarhice, Tnaltii functionari publici gi functionarii publici de conducere au
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art. 24
Obligatia respectirii regimului cu privire la sinitate i securitate in munci

Functionarii publici au obligafia de a se supune controlului de medicina muncii i expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in condifiile
legii.
CAPITOLUL III

Coordonarea, monitorizarea i controlul aplieirii normelor de conduiti profesionali

pentru functionarii publici si pentru persoenalul contractual




Art. 25 Rolul Agentiei Nationale a Funcfionarilor Publici

Atributiile Agentici Nationale a Functionarilor Publici

(1) Agentia Nationald a Funcfionarilor Publici are urmatoarele atribuiii:

a) claboreaza si propune politicile §i strategiile privind managementul functiei publice si al
functionarilor publici;

b) elaboreazd si avizeazii proiecte de acte normative privind functia publica si functionarii
publici;

¢) emile, la solicitarea autoritidtilor si institugiilor publice, puncte de vedere cu privire la
proiectele de acte normative privind functia publica si functionarii publici;

d) realizeazd evidenga si managementul functiei publice si ale functionarilor publici,

e) monitorizeazd si controlcazdi modul de aplicare a legislatiei privind functia publica,
functionarii publici, precum si respectarea aplicarii normelor de conduité in cadrul autoritifilor gi
institutiilor publice $i inainteazé ministerului de resort propuneri privind mésurile ce se impun;

f) colaboreazd cu institutiile publice cu atributii In domeniul politicilor salariale si fiscal-
bugetare, in vederea elabordrii cadrului normativ privind salarizarea functionarilor publici;

g) centralizeazd nevoile de instruire a funcfionarilor publici, pe baza planurilor de
perfeciionare profesionald a funcfionarilor publici transmise de autorititile si institugiile publice
si le pune la dispozitia Institutului National de Administratie si a altor furnizori de formare si
perfectionare profesionald, in conditiile legii;

h) colaboreazd cu Institutul National de Administratic la stabilirea tematicii specifice
programelor de formare specializata in administragia publicd si de perfectionare a funcfionarilor
publiei;

i) administreaza Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii in sectorul public si
realizeazd evidenia personalului platit din fonduri publice;

J) furnizeaza ministerului de resort date statistice prelucrate, in condiiiile legii, pe baza
informatiilor cuprinse n Sistemul electronic nafional de eviden{d a ocupdrii in sectorul public,
pentru fundamentarea politicilor de resurse umane cu privire la personalul platit din fonduri
publice;

k) asigura baza de date pentru redistribuirea, la solicitarea autoritatilor si institutiilor publice, a
functionarilor publici carora le-au incetat raporturile de serviciu prin eliberare din functia publica
din motive neimputabile lor;

[) acorda, la cerere, asistenta de specialitate compartimentelor de resurse umane din cadrul
autoritdgilor si institutiilor publice referitor la aplicarea legislatiei privind functia publicd si
functionarii publici;

m) elaboreaza cadre de competen(d, in conditiile legii;

n) reglementeazd i monitorizeaza aplicarea normelor privind conduita functionarilor publici si
actlivitatca consilicrilor de cticd din cadrul autoritdtilor si institugiilor publice;

o) intocmeste raportul anual cu privire la managementul functiilor publice si al functionarilor
publici, pe care 1l prezintd ministerului de resort, care contine gi informa(ii cu privire la
reorganiziirile institujionale, precum si cu privire la aplicarea si respectarea normelor de conduiti
in cadrul autoritatilor si institugiilor publice;

p) elaboreazd reglementéri comune, aplicabile tuturor autoritd{ilor gi institufiilor publice,
privind functiile publice, precum si instructiuni privind aplicarea unitard a legislatiei in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici;

q) organizeazd ctapa de recrutare din cadrul concursului pentru ocuparea functiilor publice
prevazute la art. 467 alin. (3) lit. a);

r) planifica recrutarea in functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) si (2), cu exceptia celor
care beneficiazi de statute speciale in conditiile legii, pe baza unui plan de recrutare,

(2) Agentia Nagionald a Functionarilor Publici indeplineste orice alte atributii stabilite prin
lege.




(3) Cadrele de competentd previzute la alin. (1) lit. m) constituie cadrul de referintad pentru
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, exprimat prin totalitatea standardelor,
indicatorilor si descriptorilor utilizati cu referire la capacitatea unei persoane de a selecta,
combina si utiliza cunostinfe, abilitati si alte achizitii constand in valori si atitudini, pentru
rezolvarea cu succes a sarcinilor stabilite in exercitarea unei functii publice, precum si pentru
dezvoltarca profesionald ori personald in conditii de eficacitate si eficientd. Normele privind
coniinutul, competenta §i procedura de claborare gi avizare a cadrelor de competentd se aproba
prin hotardre a Guvernului, la propunerea Agentiei Nagionale a Functionarilor Publici.

(@) In indeplinirea atribuiilor previizute la alin. (1) lit. n), Agentia Nationald a Functionarilor
Publici:

a) elaboreazd studii si analize privind respectarea prevederilor privind conduita func{ionarilor
publici;

b) elaboreazd cadrul metodologic privind activitatea de consiliere etica, precum si modelul,
gestionarea si accesul la registrul de evidenta al acestei activitéti;

¢) elaborcaza standardul de formare pentru consilierii de etica;

d) organizeaza seminare gi conferinte Tn domeniul managementului eticii si integritaii;

¢) elaboreaza cadrul metodologic necesar monitorizdrii si implementérii principiilor si
standardelor de conduita a funcfionarilor publici, precum si a procedurilor disciplinare in cadrul
autoritétilor si institutiilor publice si centralizeaza datele transmise de accstea, la termenele si in
formatele de raportare stabilite. Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu
poate influenia activitatea de consilierc cticii desfaguratd de consilierii de eticd si derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplina din cadrul autoritafilor si institufiilor publice;

f) asigurd administrarea, dezvoltarea si operarea aplicafiei informatice de monitorizare, in
vederea prelucrérii automate §i reprezentérii statistice si grafice a datelor colectate in conditiile
previazute la lit. €);

g) concepe si administreazii baza de date a consilierilor de eticd si sprijind dezvoltarea
competenielor acestora prin facilitarea proceselor de comunicare;

h) colaboreazi cu consilierii de etici;

i) pe baza rapoartclor transmise de consilierii de etica, elaboreaza rapoarte anuale privind
monitorizarea implementrii principiilor si a standardelor de conduitd, precum gi a procedurilor
disciplinare in cadrul autoritétilor si institugiilor publice;

j) colaboreazdi cu organizatiile neguvernamentale care au ca scop promovarea §i apirarea
intereselor legitime ale cetdfenilor in relatia cu administratia publica.

Art. 26

Avertizarea privind faptele de incalcare a legii

Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de cdtre functionarii publici si personalul

contractual previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii si infractiuni,

constituie avertizare in interes public si priveste:
a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infracfiunilor de coruptie, infractiuni in legatura
directa cu infractiunile de coruptie, infracfiunile de fals gi infracfiunile de serviciu sau in legaturad
cu serviciul;

b) infracfiuni Impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau fratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor unitéfilor
previzute la art. 2;

d) incélcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic n exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incalcari ale legii Tn privina accesului la informatii i a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenfa in serviciu;




j) evaluari ncobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din funciie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterca de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasad a patrimoniului public i privat al autoritatilor
publice, institutiilor publice si al celorlalte unitafi prevazute la art. 2;

n) incilcarea altor dispozifii legale care impun respectarea principiului bunei administrdri si
cel al ocrotirii interesului public.

Art, 27
Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice i profesionale, conform
arl. 4 lit. h) din Legea nr. 571/2004, poate i facutd, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incillcat prevederile legale, potrivit art. S;

b) conducéatorului autoritatii publice, institujiei publice sau al unitdtii bugetare din care face
parte persoana care a incilcat prevederile legale, potrivit art. 5, sau Tn care se semnaleaza
practica ilegald, chiar daca nu se poate identifica exact fiptuitorul;

¢) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autoritagii publice, institutiei
publice sau al unitafii prevazute la art. 2, din care face parte persoana care a incillcat legea,
conform art. 5;

d) organelor judiciare;

e) organelor finsdrcinate cu constatarea gi cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitafilor;

f) comisiilor parlamentare;

2) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 28
Protectia functionarilor publici si a personalului contractual

(1) In fata comisiei de disciplind sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de
proteciie dupé cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credintd, in conditiile art. 4 lit.
h), pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplind sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, institutiilor publice sau al
altor unitati previzute la art. 2 au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului sau
al asociafici profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autoritétii
publice, institugiei publice sau a unititii bugetare, cu cel putin 3 zile lucriitoare inaintea sedintei,
sub sanctiunea nulitatii raportului gi a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) n situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef icrarhic, direct
sau indirect, ori are atributii de control, inspecfie gi evaluare a avertizorului, comisia de
disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) In litigiile de munea sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanja poate
dispune anularea sanctivnii disciplinare sau administrative aplicate wnui avertizor, daca
sancfiunca a fost aplicatd ca urmare a unci avertiziri in interes public, [Acutd cu buna-credinta.

(4) Instan{a verificd proporfionalitatea sancfiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinard, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiagi autoritii{i publice, institu{ii publice sau unitifi bugetare, pentru a inlatura posibilitatca
sancliondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta
lege.

Art. 29




Rolul Primériei Lechinta
(1) n scopul apliciii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de eticd, primarul Comunei
Lechinta a descmnat un funcjionar public, din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru
consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduitd, etica si integritate.

(2)Consilierul etic exercita urmatorele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare i respectare a principiilor i normelor de conduita de cétre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize
cu privire la acestea;

b) desfagoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor publici
sau la inifiativa sa atunci cand funcfionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, nsa din
conduita adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) claboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifestd n
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritdfii sau institufici publice si care ar putea
determina o incilcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza conducétorului
autoritifii sau institufici publice, si propune masuri pentru Inlaturarea cauzelor, diminuarea
riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a funcfionarilor publici cu privire la normele de etici,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii gi integritéi{ii sau care instituie obligatii pentru
autorititile si institutiile publice pentru respectarca drepturilor cetdfenilor in relafia ou
administratia publicii sau cu autoritatea sau institufia public respectivi;

¢) semnaleazad practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor gi normelor de conduitd in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizdvile §i reclamatiile formulate de cetafeni si de ceilalfi beneficiari ai
activitatii autoritatii sau institufici publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relatia directd cu cetdtenii gi formuleazi recomandari cu caracter general, fard a interveni in
activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetfitenilor si beneficiarilor
directi ai activitagii autoritatii sau institugiei publice cu privire la comportamentul personalului
care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor
oferite de autoritatea sau institufia publica respectiva.

(3)Rapoartele prevazute alin.(2)lit.a), aprobate de primarul Comunei Lechinta, se comunica
functionarilor publici din cadrul institutiei si se transmit trimestrial, la termenele si in forma
standard stabilite prin instructiuni ale A.N.F.P.
(4)Rapoartele Primariei Lechinta privind respectarea normelor de conduita eticé, vor fi
centralizate de ANFP intr-o baza de date necesara pentru:
a) identificarea cauzelor care determind incilcarea normelor de conduita
profesionala, inclusiv a constrangerilor sau amenin{arilor exercitate asupra unui
functionar public pentru a-l determina sé incalce dispozitii legale in vigoare ori 58
le aplice necorespunzator;
b) identificarea modalitétilor de prevenire a incélcdrii normelor de conduitd
profesionald;
¢) adoptarea masurilor privind reducerea gi eliminarea cazurilor de nerespectare a
prevederilor legale.
Art. 30
Conflictul de interese privind functionarii publici §i personalul contractual
(1) Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana exerxcitd o functie publica
are un interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenfa indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor ce 1i revin potrivit Constitufiei si altor acte normative.
(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiei
publice sunt: impartialitatea, intcgritatea, trasnparenta decizionald si suprematia intersului
public.




(3) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afla in una dintre urmatoarele
situafii:

a) este chemat sa rezolve cereri, s ia decizii sau sd participe la lvarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are rela(ii cu caracter patrimonial;
b) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sof sau rudi de gradul 1;
c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe
carce trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se abtini
de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si s8-1 informeze de
indatii pe geful ierarhic cdruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat si ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu imparfialitate a func{iei publice, in termen de cel mult 3 zile de la
data ludrii la cunostinga.

(5) In cazurile previzute la alin. (1), conducitorul autoritditii sau institutiei publice, la
propuncrea sefului ierarhic céruia 1i este subordonat direct functionarul public in cauzi, va
desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregitire si nivel de experien{a,

(6) Incilcarca dispozijiilor alin. (2) poate atrage, dupd caz, rdspunderca disciplinari,
administrativa, civila ori penald, potrivit legii.

Art. 31

Incompatibilitdti privind functionarii publici i personalul contractnal
Incompatibilitatile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de O.U.G nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, precum si dispozitiile Legii nr 161/2003 privind unele
mdsuri pentru asigurarea transparenfei in excreitarea demnitétilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea gisanc{ionareacorupiiei, actualizat.

(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu exercitarea oricdrei alte functii
publice sau calitafi decdt cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfisura alte activitifi, remunerate
sau neremunerate, dupi cum urmeaza:

a) in cadrul autoritafilor sau institufiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului tn care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitdfi cu scop hucrativ din
sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(2M) Nu se afli in situafie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si ¢),
Sfunctionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele
statului in legdturd cu activitdtile desfdsurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de staf, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemuat printr-un act administrativ, emis in condifiile legii, sd participe in calitaie de
reprezentant al autoritdtii ori institufiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective
de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

¢) exercitd i mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de cdire o autoritate sau institufie
publicd, in condifiile expres prevdzute de actele normative in vigoare.

(22) Nu se afld in situafie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionarul
public care este desemmnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect
Jinanfat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din impriunuturi externe
contractate san garaniaie de stat rambursabile sau nerambursabile, cu excepfia functionarilor
publici care exercitd atributii ca auditor san atributii de control asupra activitatii derulate in
cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar pentru care




activitatea desfasuratd in cadrul respectivei echipe genereazd o situatie de conflict de inferese
cu fimetia publicd pe care o ocupa.

(3) Functionarii publici care, Tn exercitarea functiei publice, au desfigurat activitati de
monitorizare si control cu privire la societdti comerciale sau alte unititi cu scop lucrativ de
natura celor previzute la alin. (2) lit. ¢) nu pot si-gi desfagoare activitatea si nu pot acorda
consultantd de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupd iesirea din corpul functionarilor
publici.

(4) Funcfionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea
unor acte in legdturd cu functia publicé pe care o exerciti.

(5) Tn situaia previizuta la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionaru)
public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similari.

Art. 32
(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi
sunt soti sau rude de gradul I,

(2) Prevederile alin. (1) sc aplicd si in cazul in care geful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile previizate la alin. (1) sau (2) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de
demnitar.

(4) Orice persoand poate sesiza existenta situatiilor prevézute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligafiei prevazute la alin. (3) se constata
de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.

(6) Situatiile previzute la alin. (2) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se constata,
dupa caz, de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre demnitar si functionarul public sot sau rudi de gradul 1,

Art. 33

(1) Functionarii publici, functionarii publici parlamentari i functionarii publici cu statut
special pot exercita functii sau activitdti in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei
litevar-artistice. Funcfionarii publici, functionarii publici parlamentari gi functionarii publici cu
statut special pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in
legatura directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca funciionar public, functionar public
parlamentar sau funcfionar public cu statut special, potrivit figei postului.

(2) In situatia functionarilor publici care desfisoard activitigile previzute la alin. (1),
documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de céitre autoritatea sau institutia
publicdl la care acestia sunt numifi.

Art. 34

(1) Functionarul public poate candida pentru o funciie eligibild sau poate fi numit intr-o
funcjie de demnitate publica.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campanici electorale, pand n ziua ulterioard alegerilor, daca nu este ales;

b) pana la incetarea functiei eligibile sau a funcliei de demnitate publicdi, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art. 35
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd fie membri ai organelor de conducere ale

partidelor politice §i sa exprime sau sd apere in mod public pozitiile unui partid politic.

CAPITOLUL 1V
DlSPOZ]T[l FINALE
Art. 36




(1) Functionarii publici din cadrul Primariei Lechinta sunt obligati sd indeplineasca
indatoririle ce le revin din exercitarea funciiilor, atributiilor sau insércinarile incredinfate
de primarul Comunei lechinta sau de seful ierarhic superior, cu respectarca strictd a
legilor si a normelor de conduitd profesionala si, sd asigure ocrotirca si realizarea
drepturilor si intereslor legitime ale cetdfenilor, fard si se foloseasca de functiile,
atributiile ori Insarcindrile primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane
de bani, bunuri sau ale foloase necuvenite.

(2) La numirea in functia publicd, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice,
incetarea raportului de serviciu si anual pand la data de 15 iunie cel tarziu, [unctionarii
publici sunt obligati sd prezinte, in coditiile legii, primarului Comunei Lechinta,
declaratia de avre si declarafia de interese pe propria rdaspundere, cu privire la functiile si
activititile pe care le desfagoari.

Art, 37

Functionarii publici din cadrul Primériei Lechinta au obligatia sa-si declare averea, potrivit
legii si de adeclara si prezenta conducatorului institutici, in teremn de 30 de zile de la primire,
bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activitafi de protocol in exercitarea
functiei.
Art. 38

Raspunderea

(1) Tncilcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage rispunderea
disciplinari a functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisa de disciplind are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul Primariei
Lechinta care incalci prevederile prezentului cod de conduita si de a propune aplicarca
sanctiunilor discimplinare, in conditiile legii.

(3) Persoanele descmnate de primarul Comunei Lechinfa de acecerta incalcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd de catre personalul contractual si de a propune aplicarea
sanctiunilor discplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr 53/2003, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(4) in cazurile in care faptele sivarsite intrunese elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmérire penald competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care, prin
faptele sivirsite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii
persoanleor fizice sau juridice.

Art. 39

Asigurarea publicitatii
Pentru informarea cetdfenilor sc va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul institutiei, iar
funcsionarii publici si personalul contractual cu finctie de decizie vor folosi toate intélnirile de
lucru su cu subalternii si cu persoancle din afara institutiei pentru a promova principiile si
normele prezentului cod efic si de infegritate.
Art. 40

Intrarea in vigoare

Prezentul cod etic si de integritate intrd Tn vigoare la data semndrii de luare la cunostintd conform
tabelului anexat de cétre Tntreg pesonalul institutiei.
Baza legala:

L OUG nr. 5772019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Il LEGEA nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protecfia personalului din autoritafile
publice, institufiile publice si din alte unildti care semnaleazd incdledri ale legii
Il LEGEA  nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codil de conduitd a personalulni
contractual din autoritdfile i institufiile publice
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LEGEA  nr. 16172003 din 19 aprilie 2003 privind unele mdswri pentru asigurarea
transparenfei in exercitarea demniidtilor publice, a funcfiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sancfionarea corupfiei, cu modificdrile §i completdrile ulterioare
LEGEA  nr. 251 din 16 iunie 2004 privind unele mdsuri referitoare la bunurile primite
cu titly gratuit cu prilejul wnor acfiuni de protocol i exercitarea mandatului sau a
Sunefiei

LEGEA nr. 115 din 16 octombrie 1996 pentru declararea si controlul averii
demnitarilor, magistrafilor, a wnor persoane cu funcfii de conducere §i de control §i a
Simefionarilor publici, cu modificdrile si completcrile wlterioare

LEGEA  nr. 78/2000 din 8 mai 2000 pentru prevenirea, descoperirea sisancfionarea
Japtelor de coruptie, cu modificarile si completdrile ulterioare

ORDINUL nr. 252 din 3 februarie 2004 pentru aprobarea Codului privind conduita
eticd a auditorului intern

LEGEA nr. 682 din 19 decembrie 2002 *** Republicatd privind protectia martorilor

Secretar General UA.T.,
Hanes Rodica






