Anexa

la Dispozitia nr. 113 din 23.06.2020

REGULAMENT
acordarea voucherelor de vacantd pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primdriei
comunei Lechinta, judetul Bistrita-Nasdud

Art.1 (1) Tn scopul recuperirii capacitatii de muncd, a intretineril capacitatii de muncd si a motivdrii
personalului — functionari publici si personal contractual — din cadrul aparatului de specialitate al
Primariei comuﬁei LECHINTA, angajatorul acordd acestora vouchere de vacantd, in valoare de 1.450 lei
pentru un salariat, in conditiile art. 1 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu
modificirile st completarile ulterioare.

(2) Voucherele de vacantd se acordd in perioada 1 ianuarie 2020 - 31 decembrie 2020, in valoare

de 1450 lei pentru un salariat cu o perioadd de valabilitate de un an de la data emiterii pe suport
electronic, conform prevederilor legale.
Art.2 (1) Numdrul voucherelor de vacan{d pentru personalul din cadrul aparatului de speciafitate al
Primériei comunei Lechinta, care beneficicazd de program partial de lucru se acordd proportional cu
timpul efectiv lucrat, raportat la numdrul maxim de vouchere stabilite pentru programul normal de
lucru.

{2) In conditiile art.3 alin. (7) din ordonanta de urgentd, sumele reprezentdnd costul imprimatului
voucherului de vacantd pe suport de hértie, precum si costul emiterii voucherului de vacanta pe suport
hartie, se suportd de citre institutia publicd de fa alfiniatul ,,Alte cheltuieli cu bunuri si servicii” al
articolului bugetar .

(3) Se aplicd impozit pe venit in procent de 10% din valoarea voucherelor de vacanta acordate.

{4) Tn cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd se acorda de catre angajatorul unde
personalul in cauzd isi are functia de baza, potrivit legii.

(5) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primariei comunei Lechinta, care refuzd
primirea voucherului de vacantd pe suport electronic, vor depune n acest sens o cerere |a
Compartimentul resurse umane,

Art. 3 Voucherele de vacantd se acordd personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Primdriei comunei Lechinta, care, in perioada de referint3, previzuta de art. 1 alin. (2) din Ordonania de
Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 cu modificarile si completdrile ulterioare, beneficiaza de concediu de
odihn3, concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de maternitate, concediu pentru
risc maternal si concediu pentru ingrijire copil bolnav considerate pericade de activitate prestatd
conform art. 145 alin. {4} din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare. Stabilirea num3rului de vouchere de vacantd la care are dreptul salariatul, se

realizeazi prin rotunjire la cel mai aproplat numadr.




Art. 4 Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publicd,
alese sau numite.

Art. 5 (1} Salariatli care primesc vouchere de vacantd nominale sunt singurele persoane
indreptatite sa le utilizeze Tn perioada mentionatd pe acestea, si In exclusivitate pentru achitarea
pachetubui de servicii turistice contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica,
transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 din HG nr. 215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacantd cu modificdrile si completarile
ulterioare.

(2} Se interzice salariatilor, beneficiari de vouchere de vacant{d urmatoarele:

a) utilizarea tichetelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute mai sus;

b} primirea unui rest de bani la tichetul de vacantd, in cazul in care suma corespunzdtoare solicitata
este mai micd decéat valoarea nominala a tichetului de vacantd;

¢) comercializarea voucherelor de vacangd in schimbul unor sume de bani sifsau al altor bunuri sifsau
servicii.

Art. 6 (1) Salariatul are obligatia s& restituie angajatorului voucherele de vacania acordate si
necuvenite, potrivit prevederilor legale, ta data incetarii raporturilor de munca .

(2}De asemenea ,salariatii care nu utilizeaza voucherele de vacanta au obligatia restituirii acestora
,pe baza de adresa.

{3) In cazulin care personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primériei comunei
Lechinta, (functionari publici/personalul contractual) au incheiat activitatea thainte de data acordarii
voucherelor de vacantd,acestia nu vor primi vouchere deoarece nu se poate retine impozitul pe venit
10%.

{4)Compartimentul resurse umane finstiinteaza T scris Biroul financiar-contabil cu privire la
salariatii care au beneficiat de vouchere de vacantd necuvenite.in cazul in care salariatul inceteazi
raporturife de muncd/de serviciu si nu a utilizat toate voucherele de vacantd acestea vor fi predate
Compartimentului Resurse Umane pentru intocmirea notei de lichidare.

(5} Prestatorul nu este obligat sa ramburseze sau s3d fnlocuiascd voucherele de vacantd aflate deja
n posesia achizitorului sau a salariatilor acestora,care au fost furate,deteriorate sau pierdute.

{6)Pierderea,deteriorarea sau furtul voucherului de vacanta sunt asumate de catre salariat,care are
obligatia sd anunte In scris angajatorul.

Art.7{1) Compartimentul resurse umane va intocmi pe suport de hartie si In format electronic lista cu
persoanele indreptatite sa beneficieze de vouchere de vacanta conform tabelului de mat jos:

Nr.crt. | Nume prenume | CNP Numar Valoare unitarad Valoare totald
voucher/ftichet { voucher vouchere

{2) Compartimentul achizitii publice si urbanism intocmeste contractul pentru achizitionarea
voucherelor de vacantd cu respectarea legislatiei in vigoare privind acordarea voucherelor de vacania
Jdar si in conformitate cu legea privind achizitiile publice.

(3)Contractul se semneazd de cdtre persoanele autorizate ,se supune obligatoriu vizei de control
financiar preventiv si cuprinde:




-contravaloarea nominald a vouchereior;

-necesarul estimat de vouchere de vacants;

-informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacania;

-conditiile privind responsabilititite partilor i rezilierea contractului

-modul de administrare si utilizare al voucherelor;

-procedura de inlocuire sau de blocare a voucherelor in caz de furt sau pierdere;

-obligatia unitatii emitente de a pastra in conditii de sigurantd datele primite de fa angajatori ¢i de a nu
le utiliza in alte scopuri decat cel pentru care au fost primite

{4) Dup3d achizitionarea voucherelor ,evidenta contabild precum si distribuirea acestora se va asigura
de citre Biroul financiar contabil 5i Compartimentul resurse umane in conditiile art.10 din H.G. nr.
215/2009 cu modificdrile st completarile ulterioare si va organiza o evidentad proprie potrivit
formularelor prevazute n anexele nr.1,nr.3,nr.5 din respectivele Norme metodologice,persoanele
responsabile filnd persoanele care Intocmesc statele de platd.

{5) Pentru urmadrirea contractului de prestare Tncheiat intre Comuna Lechinta si prestator este
necesar acordul individual al salariatului cu privirela utilizarea datelor cu caracter personal
{Regulamentul European 679/2016 G.D.P.R.Jconform declaratiei anexa la prezentul Regutament.

Art.8 Platile reprezentdnd voucherele de vacantd se efectueazd de cdtre Biroul financiar contabil ,cu
respectarea fazelor cheltuielilor bugetare,iar Compartimentu! resurse umane va intoemi borderoul cu
salariatii beneficiari.

Art.9 Prezentul Regulament se aduce la cunostinia salariatilor prin comunicarea Dispozitiei
Primmarului de aprobare a acestuia si postare pe siteul comunei.

ing.Florian R

SECRETAR GENERAL,
Hanes Rodica




ANEXA
La Regulamentul intern de acordare a voucherelor de vacanti

DECLARATIE

Subsemnatul/a........cccoeieenen. ettt et eraes s CNP SN 11
calitate de slariat/ al/a.........ccoooeiiii e avand funcfia de......oooviceniieen
............................... cunoscind paevedenle art.14' din H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacan{d, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum gi ale Regulamentului intern de acordare a voucherelor de vacanti pentru
salariafli aparatului de specialitate al Primarului Comunei Lechinta ,inregistrat cu
137 ORI feveecinn,Anexa la Dispozitia nr......... cod declar cd:

1. Am luat la cunostingd si sunt de accord cu primirea voucherelor de vacanfi pe suport hirtie
sau electronic.

2. Am luat la cunostinta prevederile art.4 1it.f si art.27' din H.G. nr.215/2009 privind

obligafia angajatorilor de a colecta de la salariatii lor si de a transfera citre unitifile emitente

toate datele persoanale si informatiile referitoare la salariati care sunt necesare pentru ‘
emiterea,utilizarea,procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacangi ,in conditiile
Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date , cu modificarile si completinile ulterioare.

3. Am luat la cunostin{i cd datele cuprinse 1n acest formular vor fi tratate confidential in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date.

4. Sunt de accord cu utilizarea CNP-ului ,prin tipirirea pe voucherul de vacanti.

S. La sférsitul perioadei de valabilitate a voucherelor sau la incetarea raportului de serviciu
,mi oblig sa restitui institutiei voucherele de vacanti pe suport de hértie sau electronic
acordate pentru perioada de referinia si neutilizate oxi necuvenite.

*Prezenta declaratie s-a intocmit in 2 exermplare ,una pentru salariat si una pentru Unitatea
Administrativ Teritoriald Lechinta,

Data................ e Nume s1 prenume salariat/a.....................oc.ee. ..
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