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ANUNT DE CONCURS

privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea a doua posturi contractuael de executie de
ingrijitor la domiciliu, n afara organigramei, in cadrul proiectului ,, Imbunétatirea calitatii viefii persoanelor
vérstnice din comuna Lechinta prin servicii de ingrijire la domiciliu”, cod SMIS 349360

U.A.T. COMUNA Lechinta cu sediul administrativ in comuna Lechinta, judeful Bistrita-N&saud, reprezentata
legal prin Primar, in calitate de autoritate publica locala si fumizor public de servicii sociale, in conformitate cu atributiile
stabilite prin Codul administrativ si in baza competentelor privind organizarea, administrarea si furnizarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice,

- organizeaza concurs pentru ocuparea a doud posturi functie contractuald de executie, de ingrijitor la
domiciliu, pe durata determinata, 1/2 norma ,4 ore/zi/84 ore/luna cu ore inegale pe zi, necesar operationalizarii
si functionarii serviciului social nou infiin{at prin:

Proiect: ,imbunatatirea calittii vietii persoanelor varstnice din comuna Lechinta prin servicii de ingrijire la
domiciliu”, in comuna Lechinta, judetul Bistrita-Nasaud”
Program: Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea P6-Servicii de suport pentru persoane
varstnice, Obiectiv specific ESO4.11, Actiunea 6.1 ~ Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice

Cod serviciu social vizat prin proiect: 8810-1D-1 — Servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice
I. Contextul posturilori si scopul recrutarii

Posturile  sunt necesare pentru operationalizarea asigurarii functionalitatii Jmbunatatirea calitatii vietii persoanelor
varstnice din comuna Lechinta prin servicii de ingrijire la domiciliu™ din comuna Lechinta, in cadrul unei interventii
comunitare destinate cresterii calitétii vietii si sprijinirii imbatranirii active.

Prin proiect se urméreste imbunatatirea situatiei socio-medicale si cresterea calitétii vietii persoanelor varstnice, minim
106 persoane beneficiare, aflate in situatii de dependenta, vulnerabilitate din comuna Lechinta.

Activitatea personalului selectat se va realiza in cadrul echipei multidisciplinare in baza evaluérii nevoilor beneficiarilor,
a planului individualizat de asistenta si ingrijire, a fiselor de monitorizare $i a procedurilor inteme aplicabile serviciilor
sociale pentru persoane varstnice.

Necesitatea ocupérii posturilor rezultd direct din structura operationald asumaté prin Cererea de finantare si din
obligatiile asumate de UAT Lechinta in calitate de beneficiar in raport cu implementarea, operationalizarea, licentierea
si functionarea serviciului social inclusiv perioada de sustenabilitate.

Prezentul concurs se organizeaza cu respectarea integrald a Procedurii interne de recrutare si selectie a personalului
contractual aprobata la nivelul Comunei Lechinta, procedura care reglementeaza integral cadrul normativ, procedural
si operational al ocupérii posturilor contractuale din cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile.

II. Conditii generale de participare valabile pentru toti concurentii
Poate participa la concurs persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii generale:

e are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte [a Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE),

e cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

o are varsta minima reglementata de prevederile legale;

e are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificérile i completarile ulterioare;



are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestata prin document medical
eliberat in condiiile legii;

indeplineste conditiile de studii, calificare, autorizare profesionald, experienta si, dupé caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, pentru care candideaza;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitéfii, contra statului ori contra
autoritafii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sévarsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

nu se afla intr-o situatie de incompatibilitate sau conflict de interese care ar impiedica exercitarea atributiilor
postului;

accepta prelucrarea datelor cu caracter personal in scopul organizarii concursului, in conditiile Regulamentului
(UE) 2016/679 si ale procedurilor interne ale U.A.T. Comuna Lechinta.

3. Conditii specifice pentru 2 posturi_de natura contractuald de ingrijitori batréni la domiciliu - COR

932201

Denumirea postului Ingrijitor la domiciliu

Cod COR /incadrare orientativa 532201 conform incadrarii aprobate prin statul de

functii

Compartiment/serviciu Ingrijire si asistentd medicald, in cadrul proiectului:

Tmbunétatirea calitatii vietii persoanelor varstnice
din comuna Lechinta prin servicii de ingrijire la
domiciliu

Nivelul postului Personal de specialitate de ingrijire si asistenta

Relatii ierarhice Se subordoneaza coordonatoruluifsefului serviciului

social si conducerii furnizorului public de servicii
sociale; colahoreaza cu managerul de
caz/responsabilul de caz si cu membrii echipei
multidisciplinare.

Relatii functionale Colaboreaza cu compartimentul de asistenta sociala al

UAT Lechinta, medicii de familie, serviciile medicale,
furnizorii de servicii sociale/medicale, apartinatorii si
reprezentantii legali ai beneficiarilor.

Beneficiari deserviti Persoane varstnice beneficiare ale serviciilor de

contractului de servicii $i planului individualizat.

Tip contract Contract individual de munca pe durata determinata -

36 luni

Norma/ Durata muncii; 4 orefzif 84 ore/lund, cu ore inegale/zi




Candidatii pentru postul de ingrijitor la domiciliu trebuie sé indeplineasca urmatoarele conditii specifice:

° studii medii absolvite cu documente doveditoare;
° calificare de Ingrijitor la domiciliu sau calificare echivalenta recunoscuta potrivit legii;
o nu este necesara vechime/experienta in munca de ingrijitor la domiciliu, candidatul poate dovedi experienta

in munca de cel putin 6 luni de zile in prestarea activitdtilor de ingrijire, asistenta, suport pentru persoane varstnice/
persoane dependente sau persoane cu dizabilitati

o aptitudini fizica si psihica pentru activitati de ingrijire personal la domiciliu, mobilizare, sprijin in activitatile
vietii zilnice si deplasare in comunitate;

o disponibilitate pentru deplaséri la domiciliul beneficiarilor in comuna Lechinta, potrivit graficului de prestare a
activitatilor;

o abilitati de comunicare, réabdare, empatie, seriozitate, punctualitate, discrefie si respect fatd de persoanele
varstnice;

° capacitatea de a respecta planul individualizat de asistenta si ingrijire, indicatiile specialistilor si limitele
atributiilor profesionale;

® capacitatea de a completa fise simple de activitate, note de observatie, rapoarte de vizita si de a semnala
modificarile observate la beneficiar.

® apt medical pentru exercitarea postului;

® abilitati de comunicare, empatie, rabdare, responsabilitate si capacitate de lucru cu persoane vulnerabile;

o cunoasterea regulilor elementare de igiend, prim ajutor, mobilizare si prevenire a riscurilor la domiciliu.

Ingrijitorul la domiciliu va avea, in principal, urmatoarele responsabilitati:

e intocmeste documentele necesare specifice, conform procedurilor de lucru (fise de monitorizare activitate,
informare, efc.), completeaza fisa de monitorizare servicii de ingrijire la domiciliu cu activitaile desfasurate pentru
fiecare beneficiar, conform programului;

e Asigurd si raspunde de realizarea de servicii de ingrijire personala pentru persoanele beneficiare de
serviciile la domiciliul a persoanelor varstnice .

o participa la derularea unor activitdli de recuperare/reabilitare functionald, cum ar fi. exercitii care vizeaza
mentinerealrecuperarea unei vieti independente, respectiv: exerciti pentru mentinerea/dezvoltarea autonomiei
personale si a abilitatilor de autoingrijire: efectuarea toaletei totale si partjale, ingrijirea pielii si igiena dentara, a parului
si imbracamintei, imbracat/dezbracat, incéltare/descaltare, hranire si hidratare, constientizare privind alegerea si
adaptarea hainelor in functie de microclimatul si conditjiile de sezon, mentinerea igienei obiectelor personale, precum
si a spafiului de lecuit, mentinerea unei alimentatii echilibrate, efectuarea de activitéfj fizice, implicarea in viata de
familie, participarea la viata sociala si culturald a comunitatii etc, impreuna cu asistentul medical si alti membrii ai
echipei multidisciplinare, dupa caz.

® participa la sedintele echipei multidisiplinare si este implicat in procesul de reevaluare al beneficiarilor;

° acorda primul ajutor atunci cand este nevoie $i ia de urgenta legétura cu salvarea, atunci cand apar situaii
de urgent;

o raspunde de realizarea atributiilor stabilite de catre conducatorul institutiei in fisa de post.

® raspunde de elaborarea si implementarea corespunzatoare a sistemului de control intern managerial
{(SCIM).

o mentine o conduité profesionala bazata pe respect, demnitate, confidentialitate, nediscriminare si protejarea
autonomiel persoanei varstnice;

o completeaza fisele de activitate, rapoartele de vizitd, condica/registrul de evidenta si orice alte documente
stabilite prin procedurile interne;

° participa la sedintele de echipd, instruiri, activitati de monitorizare i evaluare a calitatii serviciilor;

° respectd normele de igiend, securitate si sénatate in muncé, prevenire a infectiilor, utilizare responsabila a
materialelor si echipamentelor puse la dispozitie;

e nu primeste sume de bani, bunuri sau beneficii necuvenite de la beneficiari sau apartinatori si raporteaza

orice conflict de interese sau situatie de vulnerabilitate eticé;



o pastreaza confidentialitatea tuturor informatjilor privind beneficiarii, familia acestora, starea de sanatate,
situatia sociala si documentele de caz.

® face parte din echipa mobila si asigura servicii de Tngrijire la domiciliu beneficiarilor care au nevoi de ingrijire
la domiciliu..

° cunoaste si respectd regulamentul de organizare si functionare al serviciului, procedurile interne, planul
individualizat si programarea zilnica;

o executs si alte activitatilucrari dispuse de seful ierarhic sau de catre conducatorul institutiei, alte
responsabilitati care vor fi trecute in fisa postului cu respectarea legislatiei in vigoare.

IV. Dosarul de concurs

Dosarul de concurs se depune la sediul Primériei Comunei Lechinta, Str. Independentei nr. 86, judetul Bistrita-
Nasaud, la Compartimentul resurse umane/secretariatul comisiei de concurs, in termen de 5 Zile lucratoare de la data
publicarii prezentului anunt, respectiv pana la data de 13.07.2026 , ora 12:00.

Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

° cerere de nscriere la concurs, conform modelului anexat, prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice; copia actului de identitate sau a oricarui document
care atesta identitatea, potrivit legii;

e copia actului de identitate sau orice alt document care atesté identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate si copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

e copii ale documentelor care atestd nivelul studilor si efectuarea unor specializari/calificari, precum si
documente care atestd experienta profesionald generala si specifica solicitata pentru ocuparea postului, dupa
caz: adeverinte de vechime, contracte individuale de muncd, extras Revisal, recomandari profesionale, fise de
post anterioare sau alte documente relevante pentru probarea conditiilor solicitate;

e  cazier judiciar sau declaratie pe propria réspundere privind lipsa antecedentelor penale incompatibile cu
exercitarea postului, urmand ca persoana declarata admisd sé prezinte cazierul judiciar in original inainte de
angajare, daca acesta nu a fost depus la dosar;

e certificat de integritate comportamentala;

° adeverintd medicalé care sa ateste starea de sanatate corespunzétoare postului;

e curriculum vitae in format Europass, datat si semnat pe fiecare paginé, cu mentionarea proiectului si a postului
pentru care candideaza;

e pentru postul de ingrijitor la domiciliu: certificat de calificare/absolvire sau document echivalent privind

o declaratie privind consimt@mantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;
e alte documente considerate relevante pentru dovedirea indeplinirii conditiilor specifice.

Copiile documentelor se prezintd insotite de original, in vederea certificarii pentru conformitate de cétre secretarul
comisiei de concurs. Dosarele incomplete nu se inregistreaza.



V. Desfasurarea concursului

Concursul se va desfasura la sediul Primariei Comunei Lechinta, dupa urmétorul calendar orientativ:

_Etapa Data Ora Locul Observatii
Publicarea anuntului  03.07.2026 Avizierul institutiei si ~ Cu cel putin 5 zile
pagina de internet lucratoare inainte de
evaluarea
candidatilor
Depunerea 03.07-13.07.2026  Ora12.00 Sediul Primariei Termen: 5 zile
dosarelor Comunei Lechinta  lucrétoare de la
publicarea anuntului
Selectiafevaluarea  16.07.2026 Ora 10:00 Sediul Primériei Se verifica
dosarelor Comunei Lechinta  indeplinirea
conditiilor generale
si specifice
Afisarea rezultatului ~ 16.07.2026 Ora 14.00 Avizier/site Candidatii respinsi
selectiei dosarelor pot depune
contestatie
Depunerea 17.07.2026 Ora 10.00 Sediul Primariei conform procedurii
contestatiilor la interne
selectia dosarelor
Rezultatul se
Solutionarea 20.07.2026 Ora 10,00 Aviziet/site afiseaza la
contestatii/rezultate avizier/site
Proba scrisi 21.07.2026 Ora 10,00 Sediul Primiriei Participa candidatii
declarati admisi la
etapa de selectie a
dosarelor
Rezultatul se
afiseazi la
Afisarea rezultatului - 21.07.2026 Ora 14,30 Avizier sediul avizier/site
la proba scrisi Primiriei
conform procedurii
Termen limita Sediul Primariei ~ interne
contestatii proba 22.07.2026 Ora 10,00
SCris
Interviul 23.07.2026 Ora 10,00 Sediul Primariei Participa candidatii
declarati admisi la
proba scrisa
Afisarea rezultatelor  23.07.2026 Ora 14,00 Avizier/site conform procedurii
dupa interviu
Depunerea 24.07.2026 Ora 10,00 Sediul Primariei Se depunin
contestatiilor termenul comunicat
prin anunt
Afisarea rezultatelor  27.07.2026 Ora 10,00 Avizier/site Se comunica
finale potrivit procedurii

Concursul consta in evaluarea dosarelor de concurs ,probé scrisé si interviu.



Punctajul maxim pentru proba scrisa si interviu este de 100 de puncte. Punctajul final acordat unui candidat este
media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei. In cadrul interviului nu se adreseaza intrebari referitoare
la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicald, religie, etnie, stare materiala, origine sociala sau alte aspecte

care pot constitui discriminare.
VII. Bibliografie concurs

Bibliografie generald :
° Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completarile ulterioare;
e Legeanr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
o Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitaii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completérile
ulterioare;
e  Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal;

Reguli privind comunicarea rezultatelor si contestatiile

Rezultatele fiecarei etape se afiseaza la avizierul Primariei Comunei Lechinta si/sau pe pagina de internet a
institutiei, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal. Candidatii nemultumm pot depune contestatii in
termenul indicat in calendarul de concurs. Contestatiile se depun la sediul mstututneu la secretariatul comisiei de
solutionare a contestatiilor, si se solutioneaza in termenul stabilit prin anunt si prin procedura interna aplicabila.

Rezultatele finale se afiseazé dupé solutionarea contestatiilor. Persoanele declarate admise vor prezenta,
inainte de incheierea contractului individual de munca, documentele in original solicitate de compartimentul de
resurse umane, precum si orice document suplimentar necesar incadrarii legale pe post.

Informatii suplimentare

Informatii suplimentare se pot obtine de la secretariatul comisiei de concurs/Compartimentul resurse umane, la
sediul Primariei Comunei Lechinta, str. Independentei, nr. 86, judetul Bistrita-Nasaud, telefon 0263274433 e-mail :

primaria@primarialechinta.ro, in intervalul orar 10:00-16:00.

Prezentul anunt se publicé la avizierul institutiei si pe pagina de internet a institutiei, sectiunea posturi
vacante/proiecte cu finantare europeané nerambursablla cu respectarea termenelor prevazute in Procedura
operationala elaborata in acest sens,

Secretar general UAT,

Hanes Rodica






