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CAPITOLUL I 

DISPOZITII GENERALE 
I 

Art. 1. Obiectul procedurii 

Prezenta procedura opera\ionala reglementeaza cadrul organizatoric, administrativ 9i procedural privind 
identificarea, evaluarea, selec\ia 9i norninalizarea persoanei propuse pentru ocuparea func\iei de manager 
de proiect in cadrul proiectelor finan\ate din fonduri externe nerambursabile, in situa\iile in care documenta\ia 
apelului de proiecte impune sau permite nominalizarea acesteia anterior depunerii cererii de finan\are, ori 
atunci cand beneficiarul apreciaza ca nominalizarea prealabila a managerului de proiect constituie o garan\ie 
privind capacitatea aclministrativa 9i opera\ionala necesara elaborarii 9i implementarii proiectului. 

Procedura stabile9te etapele obligatorii care trebuie parcurse de autoritatea administra\iei publice locale in 
vederea fundarnentarii deciziei de nominalizare, criteriile de evaluare aplicabile persoanei propuse, atribu\iile 
structurilor implicate, documentele care se intocmesc pe parcursul procedurii 9i rnodalitatea de arhivare a 
acestora, astfel incat intregul proces sa fie caracterizat prin legalitate, transparen\a, obiectivitate, trasabilitate 

9i respectarea principiilor unei bune aclministrari. 

Prezenta procedura constituie document intern al Comunei Lechin\a 9i se aplica tuturor proiectelor finan\ate 
din fonduri externe nerambursabile pentru care documenta\ia de finan\are prevede/perrnite/ puncteaza 
nominalizarea managerului de proiect prin Cererea de finan\are sau in orice alta situa\ie in care conducerea 
institu\iei apreciaza oportuna identificarea prealabila a persoanei din afara institutiei, care va coorclona 
implementarea proiectului. 

Art. 2. Scopul procedurii 

Scopul prezentei proceduri 11 constituie instituirea unui mecanism aclministrativ unitar, transparent 9i 
fundamental din punct de vedere juridic pentru selectarea 9i nominalizarea persoanei din afara institutiei, 
care urmeaza sa indeplineasca atribu\iile de manager de proiect, inainte de depunerea cererii de finan\are, 
in vederea clemonstrarii capacita\ii administrative a solicitantului 9i a asigurarii premiselor necesare pentru 
implementarea corespunzatoare a proiectului in cazul aprobarii finan\arii. 

Prin aplicarea prezentei proceduri se urrnare9te ca clecizia de nominalizare sa fie fundamentata exclusiv pe 
criterii obiective privind nivelul studiilor, experien\a profesionala, competen\ele manageriale, experien\a 
relevanta in elaborarea 9i implementarea proiectelor finan\ate din fonduri externe nerarnbursabile, precum 9i 
disponibilitatea persoanei de a asigura coordonarea proiectului pe intreaga perioada de implernentare. 

In acela9i limp, procedura urmare9te diminuarea riscurilor administrative, financiare 9i juridice asociate 
desemnarii unei persoane din afara institutiei, care nu indepline9te condi\iile prevazute de documenta\ia 
apelului de proiecte, de legisla\ia aplicabila sau de cererea de finan\are, contribuind astfel la consolidarea 



capacita\ii institu\ionale a Comunei Lechin\a 9i la cre9terea gradului de succes al proiectelor depuse spre 

finan\are. 

Art. 3. Domeniul de aplicare 

Prezenta procedura se aplica Tn cadrul Comunei Lechin\a pentru toate proiectele finan\ate din fonduri externe 
nerambursabile gestionate de institu\ie, indiferent de programul de finan\are, Tn masura Tn care documenta\ia 
apelului impune, recomanda sau permite nominalizarea managerului de proiect Tn etapa elaborarii 9i 
depunerii cererii de finan\are. 

Procedura este aplicabila inclusiv proiectelor finan\ate prin Programul lncluziune 9i Demnitate Sociala, 
Programul Educa\ie 9i Ocupare, Programul Regional, Planul Na\ional de Redresare 9i Rezilien\a, Programul 
lnterreg, 9i oricaror alte programe finan\ate din fonduri europene sau alte surse externe nerambursabile. 

Dispozi\iile prezentei proceduri sunt obligatorii pentru primar, secretarul general al comunei, compartimentul 
responsabil cu implementarea proiectelor, compartimentul resurse umane, membrii comisiei de selec\ie 9i 
orice alte persoane implicate Tn desfa9urarea procedurii. 

Art. 4. Natura juridica a procedurii 

Prezenta procedura reprezinta o procedura aclministrativa interna prin care se identifica 9i se nominalizeaza 
persoana propusa din afara institutiei, pentru ocuparea func\iei de manager de proiect Tn cadrul unei cereri 
de finan\are, anterior aprobarii proiectului .. 

Nominalizarea persoanei Tn cadrul cererii de finan\are va fi urmata dupa aprobarea proiectului si semnarea 
contractului de finan\are, prin Dispozitia primarului de cuprinderea in cadrul echipei de implementare a 
proiectului a managerului de proiect desemnat si de semnarea contractului de munca aferent postului de 
manager de proiect. 

Art. 5. Obiectivele procedurii 

Obiectivele prezentei proceduri sunt: 

• asigurarea unui proces transparent, obiectiv 9i nediscriminatoriu de selec\ie 9i nominalizare a 
managerului de proiect; 

• identificarea persoanei din afara institutiei care de\ine competen\ele profesionale 9i manageriale 
necesare coordonarii proiectului, fundamentarea deciziei administrative privincl nominalizarea 
managerului de proiect prin clocumente verificabile 9i trasabile; 

• asigurarea conformita\ii cu preveclerile documenta\iei apelului de proiecte, ale legisla\iei na\ionale 

9i europene incidente 9i ale regulilor stabilite de autoritatea de management; 



Art. 6. Rezultatul procedurii 

Aplicarea prezentei proceduri conduce la identificarea 9i nominalizarea persoanei care indepline9te 
condi\iile necesare pentru exercitarea func\iei cle manager de proiect 9i la intocmirea documenta\iei 
administrative care fundamenteaza aceasta nominalizare. 

Rezultatul final al procedurii ii constituie selectia si nominalizarea persoanei propuse pentru functia de 
manager de proiect, respectiv, emiterea dispozitiei primarului privind nominalizarea persoanei 
propuse pentru functia de manager de proiect 9i includerea acesteia in documenta\ia aferenta Cererii 
de finan\are, impreuna cu documentele justificative prevazute de ghidul solicitantului 9i de documenta\ia 
apelului de proiecte. 

CAPITOLUL 11 

CADRUL LEGAL 

Art. 7. Reglementari generale 

Prezenta procedura este elaborata in conformitate cu legisla\ia na\ionala 9i europeana aplicabila gestionarii 
fondurilor externe nerambursabile, organizarii 9i func\ionarii autorita\ilor administra\iei publice locale, 
raporturilor de munca, principiilor bunei administrari 9i cerin\elor specifice programelor de finan\are din care 
Comuna Lechin\a poate solicita sprijin financiar.Aplicarea procedurii are la baza respectarea principiului 
legalila\ii actului administrativ, a principiului transparen\ei decizionale, a utilizarii eficiente a fondurilor 
publice 9i a obliga\iei beneficiarului de a demonstra existen\a capacita\ii administrative necesare elaborarii 

9i implementarii proiectelor finan\ate din fonduri externe nerarnbursabile. 

In interpretarea 9i aplicarea prezentei proceduri se vor avea in veclere atat dispozi\iile legisla\iei na\ionale 
incidente, cat 9i prevederile documentelor emise de autorita\ile de management, ghidurile solicitantului, 
rnanualele beneficiarului, instruc\iunile 9i metoclologiile aplicabile fiecarui program de finan\are. 

Art. 8. Actele normative aplicabile 

Prezenta procedura este elaborata in baza urmatoarelor acte normative 9i documente programatice, 
aplicabile la data aprobarii sale: 

• Constitu\ia Romaniei, republicata, care consacra principiile legalita\ii, egalita\ii de tratament 9i 
accesului la func\iile 9i activita\ile desfa9urate in caclrul autorita\ilor publice, precum 9i obliga\ia 
autorita\ilor adrninistra\iei publice de a ac\iona exclusiv in limitele 9i in condi\iile legii. 

• Ordonan\a de Urgen\a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile 9i 
completarile ulterioare, care reglementeaza organizarea 9i func\ionarea administra\iei publice 



locale, atribu\iile primarului Tn organizarea aparatului de specialitate, emiterea actelor 
administrative 9i exercitarea competen\elor privind managementul institu\iei 9i implementarea 
proiectelor finan\ate din fonduri externe nerambursabile. 

• Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile 9i completarile ulterioare, Tn masura 
Tn care reglementeaza raporturile individuale de munca 9i Tncadrarea personalului contractual dupa 
aprobarea proiectului 9i Tnfiin\area posturilor aferente echipei de implementare. 

• Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile 9i 
completarile ulterioare, aplicabila Tn situa\ia personalului din cadrul autorita\ilor 9i institu\iilor publice 
implicat Tn implementarea proiectelor finan\ate din fonduri externe nerambursabile. 

• Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European 9i al Consiliului de stabilire a dispozi\iilor 
comune privind fondurile europene, care stabile9te principiile generale privind buna gestiune 
financiara, capacitatea administrativa a beneficiarilor 9i responsabilitatea acestora Tn 
implementarea proiectelor finan\ate din fonduri europene. 

• Regulamentul (UE, Euratom) 2018/1046 privind normele financiare aplicabile bugetului general al 
Uniunii Europene, care consacra principiile economicita\ii, eficien\ei 9i eficacita\ii utilizarii fondurilor 
europene 9i obliga\ia beneficiarilor de a institui mecanisme administrative corespunzatoare 
implementarii proiectelor. 

• Programul lncluziune 9i Demnitate Sociala 2021 -2027 9i documentele de implementare aferente 
acestuia. 

• Ghidul Solicitantului - Condi\ii Generale aplicabil Programului lncluziune 9i Demnitate Sociala, care 
stabile9te condi\iile generale privind eligibilitatea solicitantului, demonstrarea capacita\ii 
administrative 9i documentele justificative aferente cererii de finan\are. 

• Ghidul Solicitantului - Condi\ii Specifice aferent apelului de proiecte Tn cadrul caruia este depusa 
cererea de finan\are, care stabile9te cerin\ele specifice privind resursele umane, echipa de proiect 
9i documentele obligatorii ce Tnso\esc cererea de finan\are. 

• Manualul Beneficiarului aplicabil Programului lncluziune 9i Demnitate Sociala, care reglementeaza 
obliga\iile beneficiarilor privind organizarea implementarii proiectului, managementul resurselor 
umane, documentele justificative 9i pista de audit. 

• Orice alte acte normative, instruc\iuni, metodologii sau documente emise de autorita\ile 
competente, aplicabile domeniului fondurilor externe nerambursabile 9i resurselor umane din 
proiecte. 

Art. 9. lnterpretarea ~i aplicarea legislatiei 

Dispozi\iile prezentei proceduri se interpreteaza Tn mod sistematic, prin raportare la intregul cadru normativ 
aplicabil 9i la documentele programului de finan\are, urmarindu-se asigurarea conformita\ii cu cerin\ele 
impuse de autoritatea de management 9i evitarea oricaror situa\ii care ar putea conduce la neeligibilitatea 
cheltuielilor sau la afectarea implementarii proiectului. In situa\ia in care, pe parcursul implementarii 
proiectului, intervin modificari legislative sau sunt emise noi instruc\iuni, metodologii ori interpretari oficiale 
ale autorita\ii de management care influen\eaza aplicarea prezentei proceduri, aceasta va fi actualizata prin 
dispozi\ia primarului, astfel Tncat con\inutul sau sa ramana permanent in concordan\a cu legisla\ia 9i 
regulile de finan\are in vigoare. 



Art. 10. Raportul clintre prezenta procedura ~i legislatia privind ocuparea posturilor 

Procedura reglementeaza modalitatea administrativa prin care autoritatea administra\iei publice locale 
identifica ~i nominalizeaza persoana din afara institutiei, ce urmeaza a fi inclusa in Cererea de 
finantare in calitate de manager de proiect, in scopul demonstrarii capacita\ii administrative a 
solicitantului 9i al respectarii cerin\elor stabilite prin documenta\ia apelului de proiecte. 

In situatia aprobarii finantarii, incadrarea in munca a persoanei nominalizate in functia de manager 
de proiect se va realiza conform cu contractul de finantare ~i cu dispozitia Primarului privind 
nominalizarea managerului de proiect, in cadrul proiectului depus, contractul de munca va fi 
semnat dupa semnarea contractului de finantare de catre Solicitant pentru acest proiect. 

CAPITOLUL Ill 

PRINCIPIILE CARE STAU LA BAZA PROCEDURII 

Art. 11. Principii generale 

Prezenta procedura are la baza principiile generale care guverneaza activitatea autorita\ilor administra\iei 
publice, gestionarea fonclurilor externe nerambursabile 9i administrarea resurselor umane in cadrul 
institu\iilor publice, fiind conceputa astfel incat procesul de selec\ie 9i nominalizare a managerului de 
proiect sa se desfa9oare intr-un cadru caracterizat prin legalitate, transparen\a, impar\ialitate 9i 
responsabilitate administrativa. Aplicarea acestor principii urmare9te asigurarea unei decizii obiective 9i 
fundamentate privind persoana propusa pentru func\ia de manager cle proiect, astfel incat autoritatea 
administra\iei publice locale sa poata demonstra, in orice etapa a ciclului de via\a al proiectului, ca 
desemnarea acesteia a avut la baza criterii profesionale verificabile 9i documentate. 

Art. 12. Principiul legalitatii 

intreaga procedura se desfa9oara cu respectarea stricta a prevederilor legisla\iei na\ionale 9i europene 
aplicabile, precum 9i a regulilor stabilite prin documenta\ia apelului de proiecte, fara a adauga condi\ii 
neprevazute de cadrul legal 9i fara a restrange drepturile persoanelor care pot fi propuse pentru ocuparea 
func\iei de manager de proiect. 

Toate actele/documentele emise pe parcursul procedurii trebuie sa fie in limitele atribu\iilor conferite de 
lege, astfel Tncat dispozitia finala de nominalizare sa fie legala, motivata 9i susceptibila de verificare. 
Respectarea principiului legalita\ii presupune, totodata, obliga\ia institu\iei de a adapta permanent 
procedura la eventualele modificari legislative sau la noile reguli emise de autoritatea de management, 
astfel incat aceasta sa reflecte intotdeauna cadrul normativ in vigoare. 



Art. 13. Principiul transparenfei 

Procesul de selec\ie 9i nominalizare trebuie sa se desfa9oare intr-o maniera transparenta, care sa perrnita 
verificarea ulterioara a tuturor etapelor parcurse 9i a documentelor care au fundamental decizia autorita\ii 
administra\iei publice locale. Transparen\a nu presupune divulgarea informa\iilor confiden\iale sau a datelor 
cu caracter personal, ci existen\a unei documenta\ii complete care sa perrnita justificarea deciziei 
administrative in fa\a oricarui organism de verificare, audit sau control. 

Art. 14. Principiul obiectivitafii 

Nominalizarea managerului de proiect se realizeaza exclusiv in considerarea competen\elor profesionale, a 
studiilor, experien\ei 9i aptitudinilor persoanei evaluate, fara influen\area procesului de catre factori exteriori 
care nu au legatura cu cerin\ele func\iei. Comisia de selec\ie are obliga\ia de a analiza documentele 
prezentate de persoana propusa prin raportare la criterii verificabile 9i masurabile, utilizand aceea9i 
metodologie de evaluare pentru toate persoanele analizate in cadrul procedurii. 

Art. 15. Principiul competenfei profesionale 

Managerul de proiect reprezinta principalul factor de coordonare a aclivita\ilor tehnice, administrative 9i 
financiare ale proiectului 9i, in consecin\a, persoana propusa trebuie sa de\ina pregalirea profesionala, 
experien\a 9i cornpeten\ele necesare pentru exercitarea atribu\iilor specifice acestei func\ii. 

In procesul de selec\ie vor fi avute in vedere nu doar nivelul studiilor 9i vechimea in munca, ci 9i experien\a 
relevanta in elaborarea, coordonarea, implementarea, monitorizarea sau rnanagementul proiectelor 
finan\ate din fonduri externe nerambursabile, sau alte fonduri, precum 9i capacitatea persoanei de a 
coordona echipe mullidisciplinare 9i de a gestiona activita\i complexe.Evaluarea competen\ei profesionale 
se realizeaza in mod integral, prin analiza tuturor documentelor justificative prezentate 9i prin raportare la 
specificul proiectului pentru care urmeaza sa fie realizata nominalizarea. 

Art. 16. Principiul eficienfei administrative 

Procedura este organizata astfel incat sa permita identificarea 9i nominalizarea managerului de proiect intr­
un interval de limp compatibil cu calendarul apelului de proiecte 9i cu termenele stabilite pentru depunerea 
cererii de finan\are.Aplicarea prezentei proceduri trebuie sa conduca la utilizarea eficienta a resurselor 
administrative ale institu\iei 9i la evitarea formalismului excesiv, fara diminuarea nivelului de rigoare 
necesar fundamentarii deciziei de nominalizare. 

Art. 17. Principiul responsabilitafii administrative 

Fiecare persoana implicata in desfa9urarea procedurii raspunde pentru legalitatea 9i corectitudinea 
activita\ilor pe care le desfa9oara, precum 9i pentru exactitatea informa\iilor consemnate in documentele 
intocmite.Membrii comisiei de selec\ie raspund pentru obieclivitatea evaluarii efectuate, pentru verificarea 
documentelor analizate 9i pentru concluziile formulate in raportul final al procedurii. 



Primarul Comunei Lechinta raspunde pentru emiterea Dispozitiei de nominalizare, in baza 
documentelor ~i propunerilor formulate de comisia de selectie ~i cu respectarea competentelor 
conferite de lege. 

Art. 18. Principiul trasabilitatii 

lntregul proces de selec\ie ~i nominalizare trebuie sa poata fl reconstituit in orice moment pe baza 
documentelor existente in dosarul procedurii.Respectarea principiului trasabilita\ii contribuie la asigurarea 
unei piste complete de audit ~i permite verificarea ulterioara a legalita\ii procedurii institu\ii competente. 

Art.19. Principiul bunei gestiuni financiare 

Nominalizarea managerului de proiect trebuie sa contribuie la utilizarea eficienta, economica 9i eficace a 
fondurilor externe nerambursabile 9i a resurselor publice implicate in implementarea proiectului.Prin 
selectarea unei persoane care de\ine experien\a 9i competen\ele necesare coordonarii proiectului se 
urmare9te diminuarea riscurilor privind intarzierile in implementare, aplicarea de corec\ii financiare, 
declararea unor cheltuieli ca neeligibile sau neindeplinirea indicatorilor asuma\i prin contractul de finan\are. 

In acest sens, procesul de evaluare trebuie sa urmareasca nu doar indeplinirea condi\iilor minime de 
eligibilitate, ci 9i identificarea persoanei care ofera cele mai bune garan\ii privind organizarea 9i 
coordonarea eficienta a activita\ilor proiectului. 

Art. 20. Principiul prevenirii conflictului de interese 

Toate persoanele implicate in organizarea 9i desfa9urarea procedurii au obliga\ia de a ac\iona cu 
impa~ialitate 9i independen\a, evitand orice situa\ie care ar putea afecta obiectivitatea evaluarii sau 
credibilitatea deciziei administrative.Membrii Comisiei de selec\ie vor declara, inainte de inceperea 
activita\ii, inexisten\a oricarui conflict de interese sau a oricarei incompatibilita\i in raport cu persoana 
evaluata 9i se vor ab\ine de la participarea la procedura in situa\ia in care apare o astfel de imprejurare. 

CAPITOLUL IV 

INITIEREA PROCEDURII DE SELECTIE SI NOMINALIZARE 
I I I 

Art. 21. lnitierea procedurii 
J 

Procedura privind selec\ia 9i nominalizarea persoanei propuse pentru ocuparea func\iei de manager de 
proiect se ini\iaza ori de cate ori Comuna Lechin\a inten\ioneaza sa depuna o cerere de finan\are in cadrul 
unui program finan\at din fonduri externe nerambursabile, iar documenta\ia apelului de proiecte impune, 
recomanda sau permite nominalizarea managerului de proiect in etapa elaborarii ~i depunerii cererii de 
finan\are. 

Procedura poate fi ini\iata 9i in situa\ia in care, de9i documenta\ia apelului nu prevede in mod expres 
obliga\ia nominalizarii managerului de proiect, conducerea institu\iei apreciaza ca desemnarea anticipata a 



persoanei care va coordona implementarea proiectului contribuie la consolidarea capacitatii administrative 
a solicitantului, la cresterea calitatii documentatiei de finantare si la reducerea riscurilor administrative si 

l 1 I I I I 

operationale aferente implementarii proiectului. 

Art. 22. Fundamentarea necesitatii 
I 

Necesitatea ini\ierii procedurii se fundamenteaza prin intocmirea unui Referat de necesitate, elaborat de 
compartimentul responsabil cu elaborarea 9i implementarea proiectelor finantate din fonduri externe 
nerambursabile sau, dupa caz, de comparlimentul in atributiile caruia se afia domeniul de interven\ie al 
proiectului.Referatul de necesitate reprezinta documentul prin care se justifica oportunitatea declan9arii 
procedurii 9i trebuie sa demonstreze existenta premiselor administrative 9i tehnice care impun identificarea 
9i nominalizarea unei persoane pentru functia de manager de proiect anterior depunerii cererii de finantare. 

Referatul de necesitate se inainteaza primarului Comunei Lechinta in vederea aprobarii. 

Art. 23. Aprobarea procedurii 

Analizand referatul de necesitate 9i documentele care ii insotesc, primarul Comunei Lechinta dispune, 
elaborarea procedurii privind selectia 9i nominalizarea persoanei propuse pentru ocuparea func\iei de 
manager de proiect. Aprobarea procedurii prin care conducatorul institu\iei confirma existen\a oportunita\ii 
9i necesitatii desfa9urarii procedurii 9i autorizeaza efectuarea tuturor demersurilor administrative 
necesare selectarii ~i nominalizarii persoanei propuse. Aprobarea prezentei proceduri reprezinta 
acordul privind desfa9urarea procedurii administrative prevazute de prezentul document. 

Art. 24. Constituirea dosarului procedurii 

Odata cu aprobarea ini\ierii procedurii se deschide dosarul administrativ al procedurii de selectie 9i 
nominalizare, in care se arhiveaza toate documentele intocmite pe parcursul desfa9urarii acesteia. 

Dosarul procedurii constituie documentul principal prin care se asigura trasabilitatea intregului proces 9i 
reprezinta baza documentara utilizata in cazul verificarilor efectuate de structurile de control sau alte 
autorita\i competente.Dosarul procedurii va cuprinde, in ordine cronologica, toate documentele emise sau 
primite in cadrul procedurii, inclusiv referatul de necesitate, documentele comisiei de selectie, documentele 
prezentate de persoana evaluata, fi9ele de verificare, procesele-verbale, raportul final 9i dispozitia 
primarului privind nominalizarea managerului de proiect. 

Art. 25. Caracternl unitar al procedurii 

Procedura de selec\ie 9i nominalizare se desfa9oara ca un proces administrativ unitar, fiecare etapa fiind 
conditionata de finalizarea etapei precedente 9i de existenta documentelor justificative 
corespunzatoare.Nicio etapa a procedurii nu poate fi omisa sau parcursa formal, iar documentele intocmite 
trebuie sa refiecte in mod fidel activilatile desfa9urate 9i concluziile rezultate in urma evaluarii.ln situa\ia in 
care, pe parcursul desfa9urarii procedurii, se constata lipsa unor documente sau existen\a unor informatii 



insuficiente pentru fundamentarea deciziei de nominalizare, comisia poate solicita completarea 
documenta\iei 1nainte de formularea propunerii finale. 

Art. 26. Suspendarea sau incetarea procedurii 

Procedura poate fi suspendata sau 1ncetata 1nainte de finalizare 1n urmatoarele situa\ii: 

a) retragerea sau anularea apelului de proiecte; 

b) modificarea condi\iilor de finan\are care elimina necesitatea nominalizarii managerului de proiect; 

c) renun\area autorita\ii administra\iei publice locale la depunerea cererii de finan\are; 

ct) apari\ia unor 1mprejurari obiective care fac imposibila continuarea procedurii. 

Suspendarea sau 1ncetarea procedurii se aproba prin dispozi\ia primarului, la propunerea compartimentului 
responsabil, 9i se consemneaza 1n dosarul procedurii, 1mpreuna cu motivele care au determinat adoptarea 
acestei masuri. 

CAPITOLUL V 

STABILIREA PROFILULUI PROFESIONAL AL MANAGERULUI DE PROIECT 

Art. 27. Scopul stabilirii profilului profesional 

inainte de ini\ierea procesului de evaluare 9i nominalizare, autoritatea administra\iei publice locale 
stabile9te profilul profesional al persoanei care urmeaza sa fie propusa pentru ocuparea func\iei de 
manager de proiect, astfel 1ncat cerin\ele formulate sa corespunda obiectivelor proiectului, specificului 
activita\ilor ce urmeaza a fi implementate 9i condi\iilor prevazute prin documenta\ia programului de 
finan\are.Stabilirea profilului profesional reprezinta o etapa esen\iala a procedurii, 1ntrucat constituie 
fundamentul 1ntregului proces de evaluare 9i permite aplicarea unor criterii unitare, obiective 9i verificabile 
1n aprecierea competen\elor persoanei propuse si trebuie sa reflecte exclusiv necesila\ile reale ale 
proiectului 9i cerin\ele impuse prin documenta\ia apelului de proiecte. 

Art. 28. Fundamentarea profilului profesional 

Profilul profesional al managerului de proiect se stabile9te prin raportare la urmatoarele elemente: 

• obiectivele generale 9i specifice ale proiectului; 
• complexitatea activita\ilor care urmeaza sa fie coordonate; 
• valoarea estimata a proiectului 9i nivelul de responsabilitate manageriala implicat; 
• durata estimata a implementarii; 
• structura echipei de implementare; 
• tipologia beneficiarilor proiectului; 



• indicatorii asuma\i prin cererea de finan\are; 
• cerin\ele privind capacitatea administrativa prevazute in documenta\ia programului de finan\are; 
• responsabilita\ile specifice func\iei de manager de proiect. 

Analiza acestor elemente are ca scop identificarea competen\elor profesionale 9i rnanageriale strict 
necesare pentru coordonarea proiectului 9i evitarea introducerii unor condi\ii excesive sau lipsite de 
legatura cu activita\ile ce urrneaza a fi desfa9urate. 

Art. 29. Cerintele minirne privind studiile 

Persoana propusa pentru func\ia de manager de proiect trebuie sa de\ina nivelul de studii solicitat prin 
documenta\ia apelului de proiecte sau, in lipsa unor prevederi exprese, nivelul de studii apreciat de 
autoritatea adrninistra\iei publice locale ca fiind necesar exercitarii atribu\iilor specifice func\iei. 

In stabilirea cerin\elor privind studiile se va urrnari existen\a unei pregatiri profesionale care sa permita 
in\elegerea 9i coordonarea activita\ilor administrative, financiare 9i tehnice specifice proiectului, fara a limita 
accesul persoanelor care de\in competen\e echivalente dobandite prin experien\a profesionala 
relevanta.Nivelul studiilor solicitate trebuie sa fie propor\ional cu cornplexitatea proiectului 9i sa respecte 
principiul propo~ionalita\ii, evitandu-se instituirea unor condi\ii care nu sunt justificate de natura activita\ilor 
ce urmeaza a fi desfa9urate. 

Art. 30. Cerin\ele privind experienta profesionala 

Experien\a profesionala reprezinta unul dintre principalele criterii care fundarnenteaza decizia de 
norninalizare a managerului de proiect 9i trebuie analizata atat din punct de vedere cantitativ, cat 9i 
calitativ.ln evaluarea experien\ei profesionale nu se urmare9te exclusiv vechimea in munca sau ocuparea 
unor func\ii de conducere, ci relevan\a activita\ilor desfa9urate in raport cu atribu\iile pe care persoana 
urrneaza sa le exercite in cadrul proiectului. 

Se apreciaza in mod deosebit experien\a dobandita in coordonarea, irnplernentarea, monitorizarea sau 
gestionarea proiectelor finan\ate din fonduri externe nerambursabile, sau alte fonduri,experien\a in 
gestionarea resurselor financiare 9i organizarea activita\ilor administrative. In lipsa unei experien\e directe 
in rnanagementul proiectelor europene, comisia poate analiza experien\a profesionala acumulata in func\ii 
care presupun responsabilita\i comparabile din punct de vedere managerial, organizatoric 9i decizional, cu 
condi\ia ca aceasta sa demonstreze existen\a competen\elor necesare coordonarii proiectului. 

Art. 31. Competen\ele profesionale ~i manageriale 

Evaluarea persoanei propuse nu se limiteaza la verificarea indeplinirii condi\iilor minime privind studiile 9i 
experien\a, ci urmare9te identificarea competen\elor necesare organizarii 9i coordonarii eficiente a 
activita\ilor proiectului.ln acest sens, se vor avea in vedere, dupa caz: 

• capacitatea de planificare 9i organizare; 
• experien\a in coordonarea activita\ilor complexe; 



• capacitatea de conducere 9i coordonare a echipelor; 
• capacitatea de analiza 9i luare a deciziilor; 
• competen\ele de comunicare institu\ionala; 
• capacitatea de gestionare a termenelor 9i a riscurilor; 
• experien\a in rela\ia cu autorita\ile finan\atoare; 
• cunoa9terea mecanismelor de implementare a proiectelor finan\ate din fonduri externe 

nerambursabile. 

Evaluarea acestor competen\e se realizeaza prin analiza documentelor justificative 9i, dupa caz, prin 
interviul profesional organizat in cadrul prezentei proceduri. 

Art. 32. Adaptarea profilului profesional la specificul proiectului 

Profilul profesional al managerului de proiect poate fi adaptat in func\ie de particularita\ile fiecarui proiect, 
fara a afecta principiile egalila\ii de tratament, obiectivita\ii 9i propor\ionalita\ii, criteriile privind experien\a 9i 
competen\ele profesionale vor fi adaptate specificului interven\iei finan\ate, cu respectarea cerin\elor 
prevazute prin documenta\ia apelului de proiecte. 

Art. 33. Fi9a profilului profesional 

in veclerea desta9urarii evaluarii, compartimentul responsabil intocme9te Fi9a profilului profesional al 
managerului de proiect, document care constituie anexa la prezenta procedura 9i care cuprinde cerin\ele 
minime 9i criteriile utilizate in procesul de selec\ie 9i nominalizare.Fi9a profilului profesional constituie 
clocumentul de referin\a utilizat de comisia de selec\ie in verificarea indeplinirii condi\iilor de eligibilitate 9i in 
acordarea punctajelor aferente criteriilor de evaluare.Pe parcursul desfa9urarii procedurii, criteriile stabilite 
prin ti9a profilului profesional nu pot fi modificate 9i nu pot fi aplicate diferen\iat, orice evaluare urmand sa 
fie realizata exclusiv prin raportare la cerin\ele aprobate ini\ial. 

CAPITOLUL VI 

CONSTITUIREA SI ORGANIZAREA COMISIEI DE SELECTIE 
I I 

Art. 34. Constituirea comisiei de selectie si a Comisiei de solutionare a contestatiilor 
I I I 

in vederea clesfa9urarii procedurii, primarul Comunei Lechin\a emite Decizia interna privind constituirea 
Comisiei de selectie dosar manager de proiect 9i a Comisiei de solutionare a contesta\iilor . 
Comisia de selectie reprezinta organismul tehnic insarcinat cu verificarea documentelor, evaluarea 
persoanei propus~ 9i formularea propunerii motivate privind nominalizarea managerului de proiect.in 
exercitarea atribu\iilor sale, comisia i9i desfa9oara activitatea cu inclependen\a profesionala, impar\ialitate 9i 
responsabilitate, cu respectarea dispozi\iilor prezentei proceduri 9i a legisla\iei aplicabile. 



Art. 35. Componenta comisiei 

Comisia de selec\ie este alcatuita dintr-un numar impar de membri, desemna\i dintre func\ionarii publici 9i 
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului sau, dupa caz, dintre persoane cu 
competen\a profesionala Tn domeniul proiectului pentru care se organizeaza procedura. 

in func\ie de complexitatea proiectului, din comisie pot face parte reprezentan\i ai compartimentului de 
proiecte, resurse umane, financiar-contabil, juridic sau orice alte persoane.Secretariatul comisiei este 
asigurat de o persoana desemnata in aces! sens, care raspunde de organizarea 9edin\elor, Tntocmirea 
documentelor procedurii 9i administrarea dosarului acesteia. 

CAPITOLUL VII 

DESF.ASURAREA PROCEDURII DE EVALUARE SI NOMINALIZARE 
I I 

Art. 36. Principii privind desfa~urarea procedurii 

Procedura de evaluare 9i nominalizare reprezinta ansamblul activita\ilor administrative desfa9urate de 
Comisia de selec\ie Tn vederea identificarii persoanei care indepline9te condi\iile profesionale 9i 
manageriale necesare pentru a fi propusa Tn func\ia de manager de proiect 9i nominalizata in cadrul cererii 
de finan\are.Procesul de evaluare se desfa9oara intr-o succesiune logica 9i cronologica a etapelor 
prevazute de prezenta procedura, fiecare etapa avand rolul de a verifica un anurnit set de condi\ii 9i de a 
fundamenta decizia finala a comisiei.ln desfasurarea activitatii sale, comisia urmareste identificarea 

' ' ' 
persoanei care ofera cele mai bune garan\ii privincl coordonarea proiectului, avand in vedere complexitatea 
activita\ilor propuse, specificul programului de finan\are, experien\a profesionala 9i capacitatea 
administrativa necesara implementarii proiectului. 

Evaluarea se realizeaza exclusiv pe baza documentelor justificative 9i, dupa caz, a interviului profesional 
organizat Tn condi\iile prezentei proceduri. 

Art. 37. Lansarea procedurii de selectie 

Dupa constituirea comisiei de selec\ie 9i aprobarea profilului profesional al managerului de proiect, se 
ini\iaza procedura de identificare 9i evaluare a persoanei sau persoanelor care pot indeplini condi\iile 
necesare nominalizarii.ln func\ie de specificul proiectului 9i de necesita\ile institu\iei, identificarea 
persoanelor poate avea loc prin una dintre urmatoarele modalita\i: 

a) identificarea unei persoane care detine deja experienta profesionala relevanta ~i care ~i-a 
exprimat disponibilitatea de a participa la implementarea proiectului; 

b) realizarea unui anun\ privind selec\ia persoanei propuse pentru nominalizare, in vederea asigurarii unui 
proces deschis 9i transparent, afisat in institutie pe pe site-ul primariei. 



c) utilizarea unei combina\ii intre cele doua modalita\i, atunci cand conducerea institu\iei apreciaza ca aces! 
lucru contribuie la identificarea celei mai potrivite persoane. 

lndiferent de modalitatea utilizata, procedura trebuie sa permita verificarea obiectiva a indeplinirii condi\iilor 
stabilite 9i sa asigure posibilitatea fundamentarii deciziei de nominalizare. 

Art. 38. Publicitatea procedurii 

in situa\ia in care autoritatea administra\iei publice locale opteaza pentru organizarea unei proceduri de 
selectie, aceasta va publica un anunt pe site-ul institutiei ~i la sediul acesteia.Postarea anun\ului are 
ca scop informarea persoanelor interesate 9i asigurarea transparen\ei procesului administrativ, fara ca 
aceasta sa transforme procedura intr-un concurs pentru ocuparea unui post vacant..Anun\ul va cuprinde, 
dupa caz: 

• denumirea proiectului; 
• programul de finan\are; 
• scopul procedurii; 
• condi\iile generale 9i specifice; 
• documentele solicitate; 
• termenul pentru depunerea documentelor; 
• datele de contact ale persoanei desemnate pentru rela\ia cu solicitan\ii. 

in cazul proiectelor care se impune nominalizarea unui manager de proiect intr-un termen foarte scurt, iar 
timpul disponibil pentru depunerea cererii de finan\are nu mai permite organizarea unei proceduri 
publice, selectia poate fi realizata prin evaluarea persoanei identificate de institutie, cu condi\ia 
respectarii tuturor etapelor prevazute de prezenta procedura 9i a fundamentarii corespunzatoare a deciziei 
de nominalizare. 

Art. 39. Documentele depuse in vederea evaluarii 

Persoana propusa pentru nominalizare depune la secretariatul comisiei documentele necesare evaluarii, in 
termenul stabilit prin calendarul procedurii.Documenta\ia depusa trebuie sa permita verificarea indeplinirii 
condi\iilor prevazute prin profilul profesional aprobat 9i sa demonstreze existen\a competen\elor 
profesionale necesare coordonarii proiectului. 

• Dosarul de evaluare va cuprinde, dupa caz: 
• cererea de inscriere in procedura; 
• curriculum vitae, intocmit in format Europass 9i semnat; 
• copia actului de identitate; 
• copiile diplomelor de studii 9i ale certificatelor de calificare sau perfec\ionare; 
• documente care atesta experien\a profesionala 9i vechimea in specialitatea studiilor; 
• documente justificative privind experien\a in managementul sau implementarea proiectelor 

finan\ate din fonduri externe nerambursabile, daca este cazul; 



• declara\ia privind disponibilitatea de a participa la implementarea proiectului in cazul aprobarii 
finan\arii; 

• orice alte documente considerate relevante pentru demonstrarea experien\ei profesionale. 

In situa\ia in care anumite documente lipsesc sau con\in informa\ii insuficiente, comisia poate solicita 
completarea dosarului intr-un termen rezonabil, fara ca aceasta posibilitate sa conduca la modificarea 
substan\iala a con\inutului documentelor ini\ial depuse. 

Art. 40. fnregistrarea ~i verificarea administrativa a documentelor 

Secretariatul comisiei inregistreaza documentele depuse ~i verifica existen\a tuturor inscrisurilor prevazute 
in prezenta procedura. Verificarea administrativa are caracter formal 9i urmare9te exclusiv constatarea 
existentei documentelor necesare evaluarii, fara analizarea continutului acestora.Rezultatul verificarii 

' ' administrative se consemneaza intr-o fisa de verificare administrativa, care se ataseaza dosarului 
procedurii 9i constituie baza pentru trecerea la etapa urmatoare.1n cazul in care se c~nstata lipsa unor 
documente esen\iale, secretariatul informeaza persoana evaluata 9i stabile9te termenul in care acestea pot 
fi completate. 

Art. 41. Verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate 

Dupa finalizarea verificarii administrative, comisia procedeaza la analiza indeplinirii condi\iilor generale 9i 
specifice stabilite prin profilul profesional 9i prin documenta\ia apelului de proiecte.Verificarea eligibilita\ii 
urmare9te confirmarea faptului ca persoana evaluata indepline9te condi\iile privind nivelul studiilor, 
experien\a profesionala, competen\ele solicitate 9i orice alte cerin\e stabilite prin documenta\ia de finan\are. 

Comisia poate solicita clarificari sau documente suplimentare atunci cand informa\iile existente nu permit 
formularea unei concluzii certe privind indeplinirea condi\iilor de eligibilitate.Rezultatul verificarii se 
consemneaza in Fi9a de verificare a eligibilita\ii, care face parte integranta din dosarul procedurii. 

Art. 42. Evaluarea profesionala a persoanei propuse 

Evaluarea profesionala reprezinta etapa principala a procedurii de selec\ie 9i nominalizare 9i are ca scop 
analizarea competen\elor profesionale, manageriale 9i a experien\ei relevante a persoanei propuse pentru 
ocuparea func\iei de manager de proiect.Evaluarea se realizeaza prin raportare la profilul profesional 
aprobat anterior declan9arii procedurii, la cerin\ele documenta\iei apelului de proiecte 9i la responsabilita\ile 
specifice func\iei de manager de proiect prevazute in cererea de finan\are. 

1n cadrul evaluarii, comisia urmare~te identificarea gradului in care experien\a profesionala, pregatirea de 
specialitate 9i competen\ele manageriale ale persoanei analizate raspund necesita\ilor reale ale proiectului 

9i ofera garan\ii privind coordonarea eficienta a implementarii acestuia. 



Art. 43. Criteriile de evaluare 

Evaluarea profesionala se realizeaza prin analiza integrata a documentelor justificative depuse in dosarul 
procedurii 9i urmare9te, in principal: 

• nivelul studiilor 9i relevan\a acestora pentru func\ia de manager de proiect; 
• experien\a profesionala generala; 
• experien\a in elaborarea, coordonarea sau implernentarea proiectelor finan\ate din fonduri externe 

nerambursabile; 
• 0 competen\ele manageriale demonstrate prin activitatea profesionala desfa9urata; 
• g) complexitatea proiectelor 9i activita\ilor coordonate anterior; 
• h) orice alte elemente care demonstreaza capacitatea persoanei de a organiza 9i coordona 

implementarea proiectului. 

Evaluarea fiecarui criteriu se realizeaza exclusiv pe baza documentelor justificative existente in dosarul 
procedurii. 

Art. 44. lnterviul profesional 

In vederea completarii evaluarii profesionale, comisia poate organiza un interviu profesional cu persoana 
propusa pentru nominalizare. lnterviul are caracter facultativ 9i urmare9te clarificarea unor aspecte 
referitoare la experien\a profesionala, disponibilitatea pentru implementarea proiectului, in\elegerea 
responsabilita\ilor func\iei 9i capacitatea de organizare 9i coordonare a activita\ilor specifice.Organizarea 
interviului nu este obligatorie atunci cand sunt indeplinite cumulativ urmatoarele conditii: 

a) in cadrul procedurii a fost identificata o singura persoana care indepline9te condi\iile stabilite prin profilul 
profesional; 

b) documentele depuse permit verificarea completa a studiilor, experien\ei profesionale 9i competen\elor 
manageriale; 

c) analiza curriculumului vitae 9i a documentelor justificative demonstreaza existen\a unei experien\e 
profesionale relevante 9i superioare cerin\elor minime stabilite pentru func\ia de manager de proiect; 

d) comisia apreciaza, in mod motivat, ca documentele existente sunt suficiente pentru fundamentarea 
deciziei de nominalizare 9i ca organizarea interviului nu ar aduce elemente suplimentare relevante 
procesului de evaluare. 

In situa\ia prevazuta la alineatul precedent, comisia va consemna in procesul-verbal al 9edin\ei motivele 
pentru care a apreciat ca evaluarea documentara este suficienta pentru formularea propunerii de 
nominalizare. 



Art. 45. Principiul valorii profesionale adaugate 

In procesul de evaluare, comisia urmare9te nu doar verificarea indeplinirii condi\iilor minime prevazute prin 
profilul profesional, ci 9i identificarea masurii in care experien\a profesionala, competen\ele manageriale 9i 
rezultatele ob\inute anterior de persoana evaluata pot constitui un factor de cre9tere a capacita\ii 
administrative a beneficiarului 9i un element de valoare adaugata pentru implementarea proiectului. 

Tn situafia in care documentele justificative demonstreaza ca persoana evaluata detine experienta 
profesionala semnificativa in managementul proiectelor finanfate din fonduri externe 
nerambursabile, ori competente profesionale care depa~esc cerinfele minime stabilite prin profilul 
profesional, comisia poate retine aceste elemente in fundamentarea propunerii de nominalizare. 
Existen\a unei experien\e profesionale relevante 9i a unor competen\e manageriale consolidate poate 
constitui argument suficient pentru aprecierea ca persoana evaluata ofera garan\iile necesare coordonarii 
eficiente a proiectului, fara a mai fi necesara organizarea unui interviu profesional, in condi\iile prevazute la 
art. 44. 

Art. 46. Acordarea punctajului 

In vederea asigurarii unui proces de evaluare obiectiv, transparent 9i fundamental, comisia acorda punctaje 
pentru fiecare criteriu de evaluare prevazut in Grila de evaluare aprobata ca anexa la prezenta procedura. 
Punctajul nu reprezinta scopul procedurii 9i nu constituie singurul element care fundamenteaza propunerea 
de nominalizare, ci reprezinta un instrument tehnic prin care se cuantifica in mod unitar gradul in care 
persoana evaluata indepline9te cerin\ele profilului profesional. 

Pentru fiecare criteriu evaluat, membrii comisiei vor avea in vedere relevan\a experien\ei profesionale in 
raport cu responsabilita\ile specifice func\iei de manager de proiect 9i cu complexitatea proiectului pentru 
care se realizeaza nominalizarea.Punctajul final se stabile9te prin insumarea punctajelor acordate fiecarui 
criteriu de evaluare 9i se consemneaza in Fi9a centralizatoare de evaluare, care face parte integranta din 
dosarul procedurii. 

Art. 47. Criterii de departajare 

In situa\ia in care, in cadrul procedurii, sunt evaluate doua sau mai multe persoane care indeplinesc 
condi\iile de eligibilitate 9i ob\in punctaje apropiate, comisia va avea in vedere, succesiv, urmatoarele 
criterii de departajare: 

• experien\a relevanta in managementul proiectelor finan\ate din fonduri externe nerambursabile; 
• complexitatea proiectelor coordonate anterior; 
• responsabilita\ile efectiv exercitate in cadrul proiectelor implementate; 
• rezultatele profesionale demonstrate prin activitatea desfa9urata anterior. 

In situa\ia in care aplicarea criteriilor de departajare nu conduce la stabilirea unei diferen\e semnificative 
intre persoanele evaluate, comisia poate decide organizarea unui interviu profesional, exclusiv in scopul 
clarificarii aspectelor care nu pot fi apreciate in mod suficient prin analiza documentelor justificative. 



Art. 48. Analiza integrata a candidaturii 

Dupa finalizarea evaluarii fiecarui criteriu 9i, dupa caz, a interviului profesional, comisia procedeaza la 
analiza integrata a intregii documenta\ii.Analiza integrata urmare9te aprecierea globala a capacita\ii 
persoanei evaluate de a exercita alribu\iile func\iei de manager de proiect, avand in vedere toate 
informa\iile rezultate din verificarea documentelor justificative 9i, dupa caz, din desfa9urarea interviului 
profesional. 

In formularea concluziilor sale, comisia nu se limiteaza la punctajul ob\inut, ci apreciaza in ce masura 
experien\a profesionala, competen\ele manageriale, nivelul responsabilita\ilor exercitate anterior 9i 
cornplexitatea activita\ilor desfa9urate dernonstreaza capacitatea persoanei evaluate de a organiza, 
coordona 9i monitoriza implementarea proiectului in condi\ii de eficien\a, legalitate 9i 
responsabilitate.Analiza integrata are rolul de a transforma evaluarea forrnala a documentelor intr-o 
apreciere profesionala fundamentata, care sa permita autorita\ii administra\iei publice locale adoptarea unei 
decizii motivate 9i sustenabile privind nominalizarea rnanagerului de proiect. 

Art. 49. Raportul de evaluare 

La finalizarea procesului de evaluare, comisia intocme9te Raportul de evaluare ~i nominalizare, 
document care este parte a Procesului verbal intocmit de Comisie, si care sintetizeaza activitatea 
desfa9urata 9i fundamenteaza propunerea inaintata primarului Cornunei Lechin\a. Raporlul de evaluare 
trebuie sa cuprinda, fara a se limita la acestea: 

a) prezentarea etapelor parcurse in cadrul procedurii; 

b) persoanele evaluate; 

c) documentele analizate; 

d) concluziile rezultate in urrna verificarii eligibilita\ii; 

e) punctajele acordate; 

n analiza argumentata privind experien\a profesionala 9i competen\ele manageriale; 

g) men\ionarea organizarii sau neorganizarii interviului profesional 9i justificarea acestei op\iuni; 

h) concluziile comisiei; 

i) propunerea motivata privind nominalizarea persoanei evaluate. 

Raportul de evaluare se inainteaza primarului Cornunei Lechin\a, impreuna cu intreaga documenta\ie a 
procedurii. 



Art. 50. Situatii speciale 

in situa!ia in care comisia constata ca niciuna dintre persoanele evaluate nu indepline9te condi!iile stabilite 
prin profilul profesional sau ca experienta profesionala prezentata nu ofera garan!iile necesare coordonarii 
proiectului, aceasta poate propune primarului incetarea procedurii 9i reluarea acesteia. 

in cazul in care, pe parcursul evaluarii, se constata existenta unor neconcordan!e intre informa!iile 
declarate 9i documentele justificative sau apar suspiciuni privind autenticitatea documentelor prezentate, 
comisia suspenda evaluarea 9i solicita clarificarile necesare, urmand ca procedura sa fie reluata numai 
dupa solu!ionarea acestor aspecte. 

Daca persoana propusa i9i retrage candidatura inainte de finalizarea procedurii, comisia consemneaza 
aceasta imprejurare in procesul-verbal al 9edin!ei 9i inainteaza primarului propunerea de incetare a 
procedurii sau, dupa caz, de continuare a evaluarii celorlalte persoane identificate. 

CAPITOLUL VIII 

APROBAREA REZULTATULUI PROCEDURII SI NOMINALIZAREA MANAGERULUI DE PROIECT , 

Art. 51. Aprobarea rezultatului procedurii 

Dupa analizarea Raportului de evaluare 9i nominalizare intocmit de Comisia de selec!ie, primarul Comunei 
Lechinta verifica respectarea etapelor prevazute de prezenta procedura, legalitatea documentelor intocmite 
9i tem~inicia propunerii formulate. in situa!ia in care constata ca procedura a fost desfa9urata cu 
respectarea prevederilor prezentei proceduri 9i ca propunerea este suficient fundamentata, primarul aproba 
rezultatul procedurii 9i dispune nominalizarea persoanei evaluate pentru functia de manager de 
proiect in cadrul proiectului, Cererii de finantare. 

ln cazul in care se constata existenta unor neconcordante sau lipsa unor documente esen!iale care pot 
influen!a legalitatea procedurii, primarul poate dispune completarea documentatiei sau reluarea, integral ori 
partial, a etapelor afectate. 

Art. 52. Nominalizarea persoanei selectate 

Nominalizarea persoanei evaluate se realizeaza de catre Primarul Comunei Lechin!a, in baza Raportului 
de evaluare 9i nominalizare intocmit de comisie, in baza unei Dispozitii privind nominalizarea persoanei 
propuse pentru ocuparea functiei de Manager de proiect. 

Dispozitia de nominalizare prin care conducatorul institutiei aproba includerea persoanei selectate 
in cadrul cererii de finantare, in calitate de manager de proiect, confirma faptul ca aceasta 
indepline~te conditiile stabilite prin profilul profesional ~i prin documentatia apelului de proiecte si 
va constitui temeiul incheierii contractului de munca, a managerului de proiect, dupa semnarea 
contractului de finantare. 



Decizia va cuprinde, dupa caz: 

• denumirea programului de finantare 9i a proiectului; 
• numele persoanei nominalizate; 
• func\ia pentru care aceasta este nominalizata; 

Art. 53. Efectele nominalizarii 

Nominalizarea persoanei evaluate produce efecte in cadrul procedurii de elaborare 9i depunere a cererii de 
finan\are 9i reprezinta modalitatea prin care beneficiarul demonstreaza existen\a capacita\ii administrative 
necesare irnplementarii proiectului. 

In cazul aprobarii finan\arii proiectului, incadrarea persoanei norninalizate in func\ia de manager de proiect 
se va realiza prin Dispozitia primarului. 

In situa\ia in care proiectul nu este aprobat spre finan\are, decizia de nominalizare i9i inceteaza efectele de 
drept, fara a fi necesara emiterea unui act administrativ distinct. 

Art. 54. Renuntarea persoanei nominalizate 

In situa\ia in care, ulterior nominalizarii, persoana selectata comunica in scris faptul ca renunta la 
participarea in cadrul proiectului sau se afla in imposibilitatea obiectiva de a rnai exercita atribu\iile aferente 
func\iei de manager de proiect, aceasta are obliga\ia de a informa in eel mai scurt limp autoritatea 
administra\iei publice locale. 

In aceasta situa\ie, primarul poate dispune reluarea procedurii de selec\ie 9i nominalizare sau identificarea 
unei alte persoane, cu respectarea prevederilor prezentei proceduri 9i a condi\iilor stabilite prin 
documenta\ia apelului de proiecte. 

Art. 55. Modificarea persoanei nominalizate 

In situa\ia in care, dupa depunerea cererii de finantare, dar inainte de semnarea contractului de finan\are, 
devine necesara inlocuirea persoanei nominalizate, modificarea se poate realiza numai in condi\iile 
prevazute de documenta\ia programului de finan\are 9i cu respectarea regulilor stabilite de autoritatea de 
management. 

Noua persoana propusa va fi evaluata potrivit prezentei proceduri, astfel incat beneficiarul sa poata 
demonstra ca aceasta indepline9te condi\iile profesionale 9i manageriale necesare pentru exercitarea 
func\iei de manager de proiect in conformitate cu conditiile anuntate. 



CAPITOLUL IX 

DOCUMENTELE REZUL TATE DIN PROCEDURA SI UTILIZAREA ACESTORA IN CADRUL CERERII 
' DE FINANTARE 

' 

Art. 56. Documentele rezultate din procedura 

La finalizarea procedurii se constituie dosarul complet al selec\iei 9i nominalizarii, care cuprinde toate 
documentele intocmite 9i utilizate pe parcursul desfa9urarii acesteia. 

Dosarul procedurii trebuie sa permita reconstituirea integrala a procesului administrativ 9i sa demonstreze 
legalitatea, obiectivitatea 9i temeinicia deciziei de nominalizare. 

In func!ie de specificul fiecarui proiect, dosarul va cuprinde, fara a se limita la acestea: 

• referatul privind ini!ierea procedurii si decizia privind constituirea comisiei; 
• declara\iile de impar!ialitate 9i de evitare a conflictului de interese; 
• cerintele pentru postul managerului de proiect; 
• documentele depuse de persoana evaluata; 
• fi9a de verificare , grila de evaluare; 
• procesul-verbal al 9edin!elor comisiei si raportul de evaluare 9i nominalizare; 
• dispozitia primarului privind nominalizarea persoanei selectate. 

Art. 57. Utilizarea documentelor in cadrul cererii de finantare 
' 

Documentele rezultate din procedura de selec\ie 9i nominalizare se utilizeaza pentru fundamentarea 
~locumenta\iei aferente cererii de finan\are 9i pentru demonstrarea capacita\ii administrative a solicitantului. 
In func\ie de cerin\ele prevazute prin documenta\ia apelului de proiecte, persoanele responsabile cu 
elaborarea proiectului vor include in cererea de finan\are documentele solicitate de autoritatea de 
management, respectand structura 9i formatul stabilite prin ghidul solicitantului.Documentele care nu sunt 
solicitate in mod expres la depunerea cererii de finan\are se pastreaza in dosarul procedurii. 

Art. 58. Responsabilitatea privind documentele 

Compartimentul responsabil cu elaborarea 9i implementarea proiectelor raspunde pentru includerea in 
cererea de finan\are a documentelor prevazute de ghidul solicitantului 9i pentru concordan\a informa!iilor 
inscrise in acestea cu documentele existente in dosarul procedurii. 

Persoana nominalizata raspunde pentru autenticitatea docurnentelor 9i informa\iilor prezentate. 



CAPITOLUL X 

ARHIVAREA DOCUMENTELOR, MONITORIZAREA APLICARII PROCEDURII SI DISPOZITII FINALE 
I I 

Art. 59. Constituirea ~i pastrarea dosarului procedurii 

Toate documentele Tntocmite pe parcursul desfa9urarii procedurii de selec\ie 9i nominalizare se constituie 
Tntr-un dosar distinct, care reflecta Tn mod cronologic toate etapele procesului administrativ 9i permite 
reconstituirea acestuia Tn orice moment.Dosarul procedurii se Tntocme9te 9i se pastreaza Tn original la 
compartimentul responsabil cu implementarea proiectelor finan\ate din fonduri externe nerambursabile sau, 
dupa caz, la compartimentul desemnat prin dispozi\ia primarului, cu respectarea prevederilor legale privind 
arhivarea documentelor 9i protec\ia datelor cu caracter personal.Oocumentele rezultate din aplicarea 
prezentei proceduri au caracter administrativ 9i constituie documente justificative privind modalitatea Tn 
care autoritatea administra\iei publice locale a fundamental decizia de nominalizare a managerului de 
proiect.Persoanele implicate Tn desfa9urarea procedurii au obliga\ia de a pastra confiden\ialitatea 
informa\iilor 9i documentelor la care au acces pe parcursul evaluarii, cu excep\ia situa\iilor Tn care 
divulgarea acestora este impusa de lege. 

Art. 60. Protectia datelor cu caracter personal 

Prelucrarea datelor cu caracter personal Tn cadrul prezentei proceduri se realizeaza cu respectarea 
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protec\ia persoanelor fizice Tn ceea ce prive9te 
prelucrarea datelor cu caracter personal 9i a legisla\iei na\ionale incidente. 

Datele cu caracter personal sunt colectate exclusiv Tn scopul desfa9urarii procedurii de selec\ie 9i 
nominalizare, al verificarii Tndeplinirii condi\iilor profesionale 9i al Tntocmirii documenta\iei aferente cererii de 
finan\are.Accesul la documentele care con\in date cu caracter personal este permis numai persoanelor 
implicate Tn aplicarea procedurii sau institu\iilor abilitate prin lege sa efectueze verificari ori controale. 

Dupa expirarea termenelor legale de pastrare, documentele care con\in date cu caracter personal vor fi 
eliminate sau distruse Tn condi\iile prevazute de legisla\ia privind arhivarea 9i protec\ia datelor. 

Art. 61. Revizuirea procedurii 

Prezenta procedura se revizuie9te ori de cate ori intervin modificari ale legisla\iei, ale documenta\iei 
programelor de finan\are sau ale structurii organizatorice a Comunei Lechin\a care impun adaptarea 
con\inutului acesteia. 

Revizuirea poate fi ini\iata 9i Tn urma constatarilor formulate de organismele de verificare, audit sau control 
ori ca urmare a experien\ei dobandite Tn implementarea proiectelor finan\ate din fonduri externe 
nerambursabile. 

Orice modificare a prezentei proceduri se aproba prin dispozi\ia prirnarului 9i produce efecte numai pentru 
procedurile ini\iate ulterior intrarii Tn vigoare a noii forme. 



Art. 62. Situatii neprevazute 

Aspectele care nu sunt reglementate 1n mod expres prin prezenta procedura se solu\ioneaza prin aplicarea 
legisla\iei incidente, a documenta\iei specifice programului de finan\are 9i a principiilor generale care 
guverneaza activitatea administra\iei publice. 

In cazul existen\ei unor neconcordan\e 1ntre prevederile prezentei proceduri 9i documenta\ia apelului de 
proiecte, vor prevala dispozi\iile prevazute de documentele oficiale ale programului de finan\are, cu 
obliga\ia actualizarii corespunzatoare a prezentei proceduri. 

Art. 63. lntrarea in vigoare 

Prezenta procedura se aproba prin decizia interna a Primarului Comunei Lechin\a 9i intra 1n vigoare la data 
emiterii acesteia. Procedura este obligatorie pentru toate compartimentele 9i persoanele implicate 1n 
ini\ierea, evaluarea, selec\ia 9i nominalizarea rnanagerilor de proiect 1n cadrul proiectelor finan\ate din 
fonduri externe nerambursabile, 1n condi\iile prevazute de prezentul document. 




