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Primaria comunei Lechinta, judetul Bistrita-Nasaud, organizeza concurs de 
recrutare,pentru ocuparea postului vacant de Consilier juridic, grad profesional debutant - functie 
publica de executie, la Compartimentul Juridic, din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei Lechinta, judetul Bistrita-Nasaud, in baza dispozitiilor art. VII alin. (3) lit. a) din 
Ordonanta de Urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul 
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru 
modificarea ~i completarea unor acte normative, precum ~i pentru prorogarea unor termene ~i ale 
art. VII alin. (7)/XI din O.U.G 121/2023 pentru modificarea ~i completarea Codului 
administrativ. Astfel, se scoate la concurs urmatoarea functie publica de executie: 

1. Consilier juridic - functie publica - clasa I, grad pn:)fesional debutant, 'in cadrul 
aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta - Compmtiment Juridic. 

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana; 

I. Concursul va consta 1n trei probe ~i anume: 

1. Verificarea eligibilitafii candidafilor in cadrul carern comisia de concurs verifica 
eligibilitatea candidatilor la concursul pentru ocuparea functiilor publice vacante, pe baza 
documentelor continute de dosarele de concurs (rezultatul verificarii eligibilitatii se afiseaza in 
te1men de 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor); 

2. Proba scrisa - care consta in redactarea unei lucrari ~i/sau 1n rezolvarea unor teste grila; 
3. Proba interviului - in cadrul caruia se testeaza abilitatile, aptitudinile ~i motivatia 

candidatilor. 

II. Calendarul cle clesfa~urare a concursului: 

1. Data afi~arii anuntului: 08.09.2025 
2. Perioada de depunere a dosarelor: 08.09.2025-29.09.2025 
3. Data, ora ~i locul desfa~urarii probei scrise: 09.10.2025, ora: 11:25 la sediul Primariei 

Comunei Lechinta, Str. lndependentei, nr. 86, Jud. Bistrita-Nasaud; 
4. Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximun 5 zile lucratoare de la data afi~arii 

rezultatului la proba scrisa care au obtinut la proba scrisa minimum 50 de puncte. 
5. Conditii de studii ~i alte conditii specifice prevazute fi~a postului: Studii universitare de 

licenta absolvite cu diploma de licenta in domeniul: ~tiinfe juriclice(Ramura de ~tiinta), 
Drept (Domeniul de licenfa). 

6. Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: nu este cazul 



III. Conditii generale de participare: 

Conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, poate ocupa o functie publica persoana cm·e indepline~te 
mmatoarele conditii: 

a) are cetatenia romana ~i domiciliul in Romania; 
b) cunoa~te limba romana, scris $i vorbit; 
c) are varsta de minimum 18 ani impliniti; 
d) are capacitate deplina de exercitiu; 
e) este apt din punct de vedere medical ~i psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea 

starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, 
respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate 
acreditate in conditiile legii; 

f) indepline$te conditiile de studii $i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea 

functiei publice; 
g) nu a fost condamnata pentru savar~irea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau 

contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea 
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savar$ite cu intentie care ar face-o incompatibila 
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post­
condamnatorie sau dezincriminarea faptei ; 

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori 
activitatea in executarea careia a sava.r$i1 fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in 

conditiile legii; 
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de µmnca 

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani; 
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de 

legislatia specifica; 

IV. Modalitatea de inscriere concurs: 

Dosarele de foscriere la concurs se pot depune personal de catre candidati la sediul 
Primariei Comunei Lechinta, str. Independentei, m. 86 la compartimentul Resurse Umane, in 
te1men de 20 z ile calendaristice de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 08.09.2025-

29.09.2025, inclusiv. 

V. Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 94 
alin. (2) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, actualizata: 

a) fo1mularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) anexa m. 10 la O.U.G. m. 57/2019; 
b) copia ca11ii de identitate; 
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit 

schimbarea numelui consemnat in certificatul de na$tere; 
d) copia carnetului de munca $ilsau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada 

lucrata, care sa ateste vechimea in munca $i in specialitatea; 
e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, ce1tificatelor $i altor documente care 

atesta efectuarea unor specializari $i perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa 

caz; 
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu eel mult 

6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, $i a 
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin inte1mediul 
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 
h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din 

formularul de 'inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau 
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica; 



i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din 
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a 
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare. 

j) CV in format europass. 

VI. Bibliografia ~i tematica 

1. Constih1tia Romaniei,republicata, 
- cu tematica Constitutia Romaniei, republicata,integral 

2. Ordonanta Guvemului nr.13 7 /2000 privind prevenirea ~i sanctionarea h1turor formelor 
de descriminare, publicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

- cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea ~i sanctionarea 
tuturor formelor de descriminare, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare,integral 

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i barbati, 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

- cu tematica - Legea nr.202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre 
femei ~i barbati, republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare integral 

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare - Partea I, titlu I ~i titlu II ale partii a-II-a, titlul I al partii 
a IV - a, titlu I ~i titlu II ale partii a-VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019,; 

- cu tematica- partea I (Dispozitii generale), titlu I (Guvernul) ~i titlu II (Administatia 
publica centrala de specialitate) ale pa.rtii a - II -a, titlul I (Prefectul ~i subprefectul) al partii a­
IV-a, titlu I (Dispozitii generale) ~i titlu II (Statutul functionarilor publici) ale partii a-VI-a din 
Ordonanta de urgenta a Guvemului nr.57/2019, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

5. Legea nr. 287 /2009 privind codul civil, republicat, 
- cu tematica : Ca11ea I - Titlul III, Cartea II - Titlul I - VI - Cap. I - II, Titlu VII -

Cap. I - II, din Legea nr. 287/2009 privind codul civil, republicat, 
6. Legea nr. 514/2003 privind organizarea ~i exercitarea profesiei de consilier juridic; 

- cu tematica - Cap I din Legea nr. 514/2003 pri vind organizarea ~i exercitarea 
profesiei de consilier juridic; 

7. Hotararea nr. 907/20 16 privind etapele de elaborare ~i continutul cadru al 
documentatilor tehnico econimice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii financiare din 
fonduri publice 

- cu tematica - Cap. I - III din Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare ~i 
continutul cadru al documentatilor tehnico econimice aferente obiectivelor/proiectelor de 
investitii financiare din fonduri publice 

8. Legea nr. 134/2010, privind Codul de procedura civila, republicata, 
- cu tematica - Caitea I, Cap. I - II din Legea nr. 134/20 I 0, privind Codul de procedura 

civila, republicata 

VII. Atribufii specifice fi~ei postului: 

1. Reprezinta interesele institutiei tn fata instantelor de judecata, precum ~i a altar autoritati 
jurisdictionale, pentru fiecare cauza in parte ,consilierul juridic prime~te imputerniciri scrise, 
semnate de catre primar; Colaboreaza cu organele Ministerului de Interne, Oficiul Registrului 
Comertului, Organele Ministerului Justitiei, organele bancare ~i alte organe in vederea realizarii 
creantelor bugetare prin executare silita; 
2. Participa la lucrarile Comisiei de aplicare a Legii nr.18/ 1991,formuleaza actiuni, intampinari, 
cereri de interventie in litigiile tn care Primaria ~i Consiliul local Lechinta sau Comisia locala 
pentru stabilirea dreptului de proprietate privata are calitate procesuala; 
3. Asigura reprezentarea prin delegare a primarului ~i a Comisiei locale pentru stabilirea dreptuJui 
de proprietate privata in fata instantelor judecatore~ti, la primul grad de jurisdictie in limitele 
competentei conferite prin lege. in conditiile in care nu se poate asigura reprezentarea, se vor 
trimite din timp la dosar toate actele necesare solutionarii cauzelor; 



4. Participa la contestatiile, la executarea, infiintarea masurilor asiguratorii, aplicarea 
dispozitiilor privind ordonanta prezidentiala, precum ~i alte cauze care au ca obiect realizarea 
creantelor bugetare 
5. Tine evidenta cauzelor pe rolul instantelor de judecata in Registrul cauzelor, completeaza 
Opisul cauzelor pentru litigiile in care Primaria, Consiliul local sau Comisia locala pentru 
stabilirea dreptului de proprietate privata este parte in proces; 
6. Depune la Judecatorie sau alte instante competente dosarele prirnite de la impozite si taxe 
pentru persoanele fizice care au amenzi pentru h·ansfo1marea acestora in rnunca in folosul 
comunitatii; 
7 . Intocme~te pozitii in instanta cu privire la dosarele prin care se solicita transformarea amenzii 
persoanelor fara venituri in munca in folosul comunitatii ~i intocmeste dosarul impreuna cu 
persoana cu atributii in domeniu ; 
8. Acorda asistenta juridica pentru intocmirea corecta a contractelor ~i incheie contractele civile 
in care Primaria comunei Lechinta ~i Consiliul Local Lechinta este paite ,ca exemplu:( contracte 
de comodat; contracte de concesiune,contracte de inchiriere,contracte de prestari servici 
contracte de parteneriat public-privat,contracte de vanzare-cumparare a bunurilor ( in care 
enitatea publica are calitatea de vanzator), contracte de sponzorizare in care entitatea publica este 
beneficiar al sponsorizarii; 
9. Elaboreaza proiecte de hotarari a caror initiator este primarul , elaboreaza regulamente 
referitoare la desfasurarea activitatii aparatului de specialitate al primarului,in conformitate cu 
legislatia in vigoare; 
10. Pmticipa la intocmirea dispozitiilor emise de Primar, ~i la elaborarea proiectelor de hotarari 
~i a hotararilor Consi liului Local care sunt propuse de catre compartimentele din cadrul aparatului 
de specialitate al Primarului comunei. 
11 . Acorda asistenta de specialitate comisiilor de specialitate ale consiliului local; 
12. Acorda asistenta juridica personalului angajat in aparatul de specialitate -al primarului pe 
probleme legate de activitatea specifica a acestora,sprijina in activitate pe secretarul uat; 
13. Consi lierul juridic acorda consultanta, opinia sa fiind consultativa,participa ca mediator sau 
exepert in conditiile legii ~i ale regularnentului de functionare intern, la rezolvarea conflictelor 
ce apar ca urmare a relatiilor de serviciu; 
14. Paiticipa la ~edintele comisiilor de fond funciar, de retrocedare a imobilelor preluate in mod 
abuziv in perioada 1945-1989, comisiilor de licitatii ~i achizitii publice; 
15. Solutioneaza in te1menele prevazute de lege petitiile repartizate de conducerea primariei, 
comunicand raspunsurile compmtimentului de informare ~i relatiile publice 
16.Participa la buna desfa~urare a audientelor, mmare~te solutionarea problemelor ridicate ~i 
comunica modul lor de solutionare; 
17. Creeaza rapoaite ,documente ,situatii, studii,evaluari referitoare la activitatea specifica 
compmtimentului sau; 
18. Sprijina prin consultanta juridica pentru intocmirea documentatiei privind dosarul achizitiei 
publice confo1m Legii m .98/2016 privind achizitiile publice 
19. Acorda sprijin juridic privind intocmirea documentatiilor de catre compmtimentul de 
specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului in vederea aplicarii masurilor de 
executare silita prin poprire si urmm·este ducerea la indeplinire de catre tertul poprit a 
obligatiilor ce ii revin(somatii ~i titluri executorii pentru persoanele fizice si juridice care 
au obligatii scadente neachitate); 
20. Aplica masuri de sanctionare asupra te1tului poprit in cazul nerespectarii de catre acesta 
a obligatiilor ce ii revin,conforrn actelor normative mentionate 
21 . Se informeaza permanent cu privire la modificarile legislative ~i le aduce la cuno~tinta ~i 
compartimentelor din cadrul institutiei, semneaza actele emise de institutie care trebuie sa 
cuprinda avizul cu caracter juridic. Se procupa pe1manent sa studieze temeinic cauzele in care 
asista sau reprezinta institutiile, autoritatile sau entitatile interesate, sa se prezinte la termene la 
instantele de judecata sau la organelle de urmarire penala ori la alte institutii, sa manifeste 
con~tiinciozitate ~i probitate profesionala, sa pledeze cu demnitate fata de judecator ~i de pfu1ile 
in process, sa depuna concluzii orate sau note de ~edinta ori de cate ori considera necesar acest 
lucru sau instanta de judecata dispune in acest sens. 



22. Atributii privind managementul functiilor sensibile conform procedurii de sistem PS03 
Managementul functiilor publice(face parte din comisie-membru,elaboreaza documente in 
domeniu); 
23. Pastrarea secretului profesional de serviciu la cauza ce i-a fast incredintata ,cu exceptia 
cazurilor prevazute expres de lege. Raspunde disciplinar pentru nerespectarea prevederilor legii 
~i ale reglementarii legale privind activitatea persoaneijuridice in slujba careia se afla 
24. Arhiveaza propriile acte, respectiv corespondenta, dosarele de la instantele de judecata, 
intocmind procesul-verbal pe care rl preda la arhiva; 
25. Consilierul juridic raspunde disciplinar pentru nerespectarea prevederilor legii ~i ale 
reglementarii legate privind activitatea persoanei juridice in slujba careia se afla ; 
26. Sesizeaza primarul comunei in vederea rezilierii, rezolutiunii sau anularii contractelor 
incheiate in situatia nerespectarii clauzelor contractuale sau constatarii nerespectarii dispozitiilor 
legale la intocmirea contractelor 
27. Consilieruljuridic tine evidenta urmatoarelor activitati: 
- intrarile ~i ie~irile de corespondenta juridica numerotate ~i datate; 
- registrul de evidenta privind orice situatie litigioasa cu care a fast sesizat; 
- registrul de evidenta privind avizele scrise - datate ~i numerotate; 
- registrul de imegistrare a actelor juridice atestate de consilierul juridic cu privire la identitatea 
partilor, a continutului ~i a datei actelor 
28. Inlocuitorul de drept al secretarului U.A.T pe perioada concediilor de odihna,boala ... 
29. Obtine toate informatiile privitoare la starea fiscala a debitorilor pentru finalizarea executarii 
silite prin stingerea datoriilor catre bugetul local; 
30. Asigura aplicarea unitara a actelor normative pe linia colectarii veniturilor bugetului local de 
la contribuabili persoane fizice ~i juridice administratii; 
31. Raspunde de organizarea, verificarea ~i desra~urarea activitatii de executare silita asupra 
veniturilor ~i bunurilor urmaribile ale debitorilor persoane fizice ~i juridice, in vederea realizarii 
creantelor fiscale, impreuna cu personalul de la compmiimentul taxe ~i impozite; 
32. Prime~te actele, urmare~te ~i raspunde de realizarea creantelor fiscale in termenul de 
prescriptie, iar pe baza datelor detinute, analizeaza ~i stabile~te masurile de executare silita, in 
a~a fel incat realizarea creantei sa se faca cu rezultate cat mai avantajoase, tinand seama de 
interesul imediat al localitatii cat ~i de drepturile ~i obligatiile debitorului urmarit; 
33. Transmite titluri executorii pentru inscrierea in Arhiva Electronica de garantii reale mobiliare 
in lipsa persoanelor de la taxe ~i impozite; 
34. Emite decizii de calcul a obligatiilor fiscale, accesorii, calculeaza cheltuieli de executare sau 
alte sume, cand cuantumul acestora nu a fast stabilit in titlul executoriu prin care au fast instituite; 
35. Asigura in scris in~tintarea bancilor pentru sistarea totala sau paqiala a indisponibilizari 
conturilor ~i retinerilor in situatia in care debitorul face plata in termenul prevazut in somatie; 
36. Sprijina la intocmirea actele necesare aplicarii procedurii de executare silita pentru creantele 
datorate de persoane fizice ~i juridice, inclusiv aplicarea sechestrelor asupra bunurilor mobile ~i 
imobile; 
37. Efectueaza sechestre, atunci cand este cazul, sigileaza bunurile mobile ~i imobile sechestrate, 
precum ~i depozitarea bunurilor mobile sechestrate; 
38. Solicita organelor competente inscrierea in registrele de publicitate a sechestrelor ~i 
sechestrelor asiguratorii asupra bunurilor imobile, precum ~i a procesului verbal de adjudecare a 
bunului imobil in cazul vanzarii cu plata in rate; 
39. Examineza impreuna cu inspectorul superior de la taxe ~i impozite starea fiscala a 
contribuabililor in conditiile in care nu s-a reu~it recuperarea creantelor fiscale restante prin 
derularea procedurilor de executare silita, intocme~te toata procedura de insolventa ~i lichidari 
precum ~i documentatia necesara farmularii cereri de deschidere a procedmii insolventei; 
40. Evidentele activitatii consilierului juridic, actele ~i documentele sunt tinute de acesta, potrivit 
reglernentarilor privind activitatea persoanei juridice, entitatii in favoarea careia i~i exercita 
profesia. 
Consilierul juridic tine evidenta in cazurile litigioase sau nelitigioase in care a fast sesizat. 
41. indepline~te orice alte sarcini ~i atributii date in cornpetenta sa potrivit dispozitiilor legate. 



Anuntul, bibliografia, tematica pentru concurs, precum ~i fi~a postului, se afi~eaza la sediul 
inslitu\iei ~i pe site-uJ www.primarialechinta.ro (sec(iunea Primarie - organizare, cariera) 
Tncepand cu data de 08.09.2025. 

Informatii suplimentare se pot ob~ne de la secretariatul Primariei comunei Lechinta, sau la 
telefon: 0263/274433, 0263/274006 persoana de contact doamna Bor Cristina Mirela, inspector 
superior Resmse Umane. 

Secrctar general U.A.T, 
Hane· Rodica 




