
ROMANIA 
JUDETUL BISTRITA NASAUD 
COMUNA LECHINTA 

PR/MAR 

DISPOZITIE 

Lechinta, Nr. 506, 
Tel: 0263/274006, 0263/274433, 

Fax: 0263/274325, 
E-mail: primaria. /echinta@yahoo.com 

Website: http://www.primarialechinta.ro 

privind aprobarea masurilor organizatorice in vederea desemnarii 
consilierului de etica la nivelul primariei comunei Lechinta, 

judetul Bistrita- Nasaud 

Primarul comunei Lechinta, judetul Bistrita-Nasaud; 
A vand In vedere: 

-referatul nr.3008/27.04.2023 tntocmit de secretarul general al comunei d-na 

Hane~ Rodica; 
- prevederile art.451-456 ~i art.625 alin.(1 ),lit.c) din Ordonanta de Urgenta 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
- prevederile art.3-art.8 ~i art.31 din Hotararea Guvernului m.931/2021 

privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a activitatii 
~i procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului 
de etica, precum $i pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor ~i 
autoritatilor tn scopul asigurarii implementarii, monitorizarii $i controlului 
respectarii principiilor $i normelor privind conduita functionarilor publici 

In temeiul art.196 alin.(1), lit.b) din Ordonanta de Urgenta m·.57/2019 
privind Codul administrativ cu modificarile $i completarile ulterioare; 

DI SPUN: 
Art. 1. Se aproba masurile organizatorice In vederea desemnarii consilierului 

de etica la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta, 
judetul Bistrita-Nasaud potrivit Anexei care face parte integranta din prezenta 

dispozitie. 

Art.2.Pana la desemnarea consilierului de etica potrivit dispozitiilor a1t.l 
consilierul de etica numit prin dispozitia primarului m·.3 7 /16.02.2021 I~i continua 

activitatea . 

Art.3.Cu ducerea la mdeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se 
Incredinteaza doamna Hane$ Rodica secretar general al UA T. 

Art.4.Prezenta dispozitie va fi comunicata prin grija secretarului general 

al comunei d-na Hane$ Rodica cu : 



- lnstitutia Prefectului Judetul Bistrita-Nasaud; 

-Functionarii publici din cadrul primariei Lechinta 

PRrMAR, 

C 
J ng. Florian 

NR. 128 
DATA 27.04.2023 

ONTRASEMNEAZA PENTRU LEG A LIT ATE, 

SECRET AR GENERAL AL UAT 
Hane~ Rodica 



ANEXA 

la Dispozitia primarului comunei Lechinta nr.128 din data de 27.04.2023 

Masurile organizatorice in vederea desemnarii consilierului 
de etica la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta 

judetul Bistrita-Nasaud 

Art.1.(1) In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor Ordonantei de Urgenta 
m·. 57/2019 cu modificarile ~i completarile ulterioare referitoare la conduita 

functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, primarul comunei Lechinta 
va desemna un functionar public ,pentru consiliere etica ~i monitorizarea respectarii 

normelor de conduita,in conditiile prezentelor masuri organizatorice. 
(2)Procentele aferente atributiilor functionarului public in exercitarea functiei 

publice pe care o detine sunt de 95% , respectiv atributiilor functionarului public in 
exercitarea calitatii de consilier de etica sunt de 5% , din totalul atributiilor din fi~a 
postului; 

(3) Perioada de depunere a dosarelor de candidatura de catre functionarii 
publici care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica este de 
27.04.2023-02.05.2023,intre orele 8,00-16,00 la registratura Primariei Lechinta. 

( 4) Persoanele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 
Lechinta desemnate responsabile sa verifice indeplinirea conditiilor prevazute la 
art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, pe baza dosarelor de candidatura depuse de 
functionarii publici sunt urmatoarele: 
-doamna Deac Crina-Aurelia- ~efbirou buger-contabilitate; 
-doamna Hane~ Rodica - secretar general comuna; 
-doamna Imbuzan Corina-Miana -inspector superior compartiment impozite ~i 
taxe; 

(5) Perioada de verificare ~i de selectare a dosarelor de candidatura depuse 
de functionarii publici, de catre persoanele desemnate potrivit alin.( 4) se efectueaza 
in data 02.05.2023 ; 

( 6) Rezultatul verificarilor se comunica primarului comunei Lechinta ~i se 
afi~eaza pe site-ul institutiei m termen de maxim 24 de ore de la finalizarea acesteia 
prin folosirea sintagmei ADMIS sau RESPINS 

(7) Modalitatea de evaluare in cadrul interviului pentru functionarii publici 
care depun dosare de candidatura ~i indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. 
(6) din Ordonanta de urgenta a Guve1nului nr. 57/2019, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare: 

a) in cadrul interviului sunt testate abilitatile de comunicare, precum ~i 
cuno~tintele teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele ~i 
standardele de conduita prevazute in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 
2-a din OUG 57/2019 cu modificarile ~i completarile ulterioare 



b) Proba interviului poate fi sustinuta doar de acei candidati care fodeplinesc 
conditiile prevazute la art.452 alin.(6) din OUG 57/2019 cu modificarile §i 
completarile ulterioare,in urma verificarii de catre peroanele desemnate potrivit 
alin.(4). 
c )Punctaj ele acordate pentru criteriile de evaluare din cadrul interviului stabilite la 

lit.(a) sunt urmatoarele: 
-abilitati de comunicare ale functionarilor publici selectati -40 de puncte ; 
-cuno§tinte teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele de 
conduita prevazute in partea a VI-a titlul II capitolul V sectiunea a 2-a din OUG 
57/2019 cu modificarile §i completarile ulterioare-60 de puncte 
d) Interviul se sustine de regula 1ntr-un termen de maxinm 5 zile lucratoare de la 
data finalizarii perioadei de verificare §i selectare a dosarelor de candidatura 
depuse de functionarii publici stabilita la alin.(5) 
e) Data §i ora sustinerii interviului se afi§eaza obligatoriu cu afi§area rezultatelor la 
finalizarea perioadei de verificare §i selectare a dosarelor de candidatura depuse 
de functionarii publici stabilita la alin.(6) 
f)Primarul comunei §i secretarul general al comunei care realizeaza interviu] 
adreseaza fiecare 1ntrebari candidatului.Nu se pot adresa intrebari referitoare la 
opiniile politice ale candidatului,activitate sindicala,religie,etnie,stare materiala 
,originea sociala sau fotrebari care pot constitui discriminare In conditiile legii. 
g) Intrebarile §i raspunsurile se inregistreaza sau se consemneaza fotr-un proces 
verbal de catre secretarul general al UAT §i se semneaza de persoanele care 
realizeaza interviul §i de candidat. 
h) Se considera admis candidatul care a obtinut eel mai mare punctaj,cu conditia ca 
ace§tia sa fi obtinut punctajul minim de 50 de puncte la interviu. 
i) Afi§area rezultatelor interviului se afi§eaza pe site-ul institutiei m termen de 24 
de ore de la finalizarea acestuia prin folosirea sintagmei ADMIS sau RESPINS 
(8) Perioada de emitere §i comunicare a actului administrativ de desemnare a 
consilierului de etica incepe in prima zi lucratoare ulterioara afi§arii rezultatelor. 

Art.2 (1) Poate dobandi calitatea de consilier de etica functionarul public 
care 'indepline§te ill mod cumulativ urmatoarele conditii: 

a) este functionar public definitiv; 
b) ocupa o functie publica din clasa I; 
c) are, de regula, studii superioare In domeniul §tiinte sociale, astfel cum este 

definit acest domeniu de studii 'in conditiile legislatiei specifice; 
d) prezinta deschidere §i disponibilitate pentru 'indeplinirea atributiilor care 'ii 

revin consilierului de etica 'in conformitate cu prevederile prezentului cod; 
e) are o probitate morala recunoscuta; 
f) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in conditiile 

legii; 
g) fata de persoana sa nu este in curs de desta§urare cercetarea administrativa 'in 

cadrul procedw·ii disciplinare, ill conditiile legii; 
h) fata de persoana sa nu a fost dispusa 'inceperea urmaririi penale pentru 

savaqirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni 
de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra 'infaptuirii justitiei; 



i) nu se afla fotr-o procedura de evaluare desfa§urata de autoritatea responsabila 
de asigurarea integritatii tn exercitarea demnitatilor §i functiilor publice §i 
prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii; 

j) nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de 
consilier de etica prevazute la art. 453. 

(2) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la al in. ( 1) lit. f) - j) se face prin 
completarea unei declaratii de integritate, data pe propria raspundere a 
functionarului public. 

(3) Conditiile prevazute la alin. (1) lit. b) §i c) nu sunt obligatorii in cazul 
autoritatilor §i institutiilor publice in care numarul de personal este sub 20. 

Art.3.(1) Functionarii publici care manifesta optiunea de a dobandi calitatea 

de consilier de etica depun un dosar de candidatura fo termenul stabilit potrivit 

dispozitiilor art.(l) alin.(3), care cuprinde urmatoarele documente: 

a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte eel putin urmatoarele informatii: 
motivatia functionarului public pentm a dobandi calitatea de consilier de etica, 
asumarea faptului ca prezinta deschidere ~i disponibilitate pentru indeplinirea 
atributiilor ce revin consilierului de etica, precum §i argumentele care ii recomanda 
pentru a indeplini calitatea de consilier de etica; 

b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia 
publica detinuta, certificata pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul 
din cadrul compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice; 

c) copie a diplomei de licenta sau, dupa caz, a diplomei de bacalaureat in cazul 
prevazut la art. 452 alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu 
modificarile §i completarile ulterioare, ce1tificate pentru conformitate cu originalul 
de catre responsabilul din cadrul compaitimentului de resurse umane al autoritatii 
sau institutiei publice; 

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta 
de urgenta a Guvernului m. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare. 

(2) Formatul standard al declmatiei de integritate este prevazut in anexa m·. 1. 
Art.4. Primarul comunei Lechinta il desemneaza consilier de etica pe 

functionarul public care a depus dosai· de candidatura, 'indepline§te conditiile 
prevazute la rut. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului m·. 57/2019, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare, §i a fost declarat "admis" la interviul 
organizat. 

Art.5 (1) In situatia in care, la expirarea perioadei de depunere a dosarelor de 
candidatura stabilite potrivit dispozitiilor mt. (1 ),alin. (3), nici un functionar public 
nu a depus un dosar de candidatura, primarul comunei solicita secretarului general 
al UAT sa efectueze o analiza cu privire la functionarii publici care 'indeplinesc 
conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a) - c) din Ordonanta de urgenta a 
Guvemului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare. 

(2) Pe baza analizei prevazute la alin.(1 ), primarul comunei solicita 
functionarului public sau,dupa caz,functionarilor publici cai·e 
indepline~te/indeplinesc conditiile prevazute la ait. 452 alin. (6) lit. a) - c) din 
Ordonanta de urgenta a Guvernului m·. 57/2019, cu modificarile §i completarile 
ulterioare,sa ii comunice,in termen de doua zile lucratoare, daca 



Indepline~te/tndeplinesc conditia prevazuta la ait. 452 alin. (6) lit. d) din acela§i act 
normativ. 

(3) Functionarii publici care indeplinesc conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) 
lit. a) - d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, pot depune dosar de candidatura In te1men de doua zile 
lucratoare de la expirarea termenului prevazut la alin. (2). 

(4) Verificarea indeplinirii de catre functionarii publici care au depus dosare de 
candidatw·a a conditiilor prevazute la art. 452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a 
Guvemului nr. 57/2019, cu modificarile ~i completarile ulterioare, se face de catre 
persoanele desemnate In conditiile prevazute la art.(1),alin. (4) prin actul 
administrativ emis de primarul comunei. Rezultatul verificarii se comunica 
primarului comunei, in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii 
termenului prevazut la alin. (3). 

Art. 6. (1) In situatia in cai·e niciun functionar public nu depune dosar de 
candidatw·a In conditiile prevazute la ait.5 alin. (3),primarul comunei solicita unui 
functionar public care mdepline§te conditiile prevazute la art. 452 alin. (6) lit. a) -
c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, sa completeze declaratia de integritate potrivit dispozitiilor 
art. 452 alin. (7) din acela~i act normativ. 

(2) Declaratia de integritate prevazuta la art. 3 alin. (1) lit. d) se completeaza de 
functionarul public ~i se prezinta primarului comunei In termen de maximum 3 zile 
lucratoare de la data solicitarii acesteia. 

(3) In situatia In care functionarul public indepline§te conditiile prevazute la art. 
452 alin. (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare, primarul comunei ii desemneaza consilier de etica In 
conditiile prevazute la art. 7 alin. (1 ). 

Art. 7. Consilierul de etica este desemnat pe o perioada de 3 ani, prin act 
administrativ al primarului comunei, in vederea respectarii, monitorizarii ~i 
prevenirii mcalcarii principiilor ~i normelor de conduita de catre functionarii 
publici din cadrul autoritatii ~i institutiei publice. 

Art. 8. (1) In termen de 10 zile calendaristice de la desemnarea consilierului 
de etica se actualizeaza fi~a postului functionarului public desemnat consilier de 
etica respectand procentul din atributii prevazut la art.(1 ), alin.(2). 
(2) Fi§a postului elaborata se sernneaza de catre secretarul general al UAT ~i se 
contrasemneaza de viceprimarul comunei ~i se transmite spre aprobare primarului 
cornune1; 
(3) Fi~a postului aprobata potrivit dispozitiilor alin.(2) se inmaneaza consilierului 
de etica, pentru luare la cuno~tinta prin semnatura. 

Art.9 (1) Nu poate fi numit consilier de etica functionarul public care se afla 
In urmatoarele situatii de incompatibilitate: 

a) este sot, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducatorul 
autoritatii sau institutiei publice sau cu inlocuitorul de drept al acestuia; 

b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la 
lit. a); 



c) este membru sau secretar tn com1sia de disciplina constituita in cadrul 
comunei Lechinta. 

(2) In cazul in care situatiile de incompatibi litate prevazute la alin. (1) intervin 
ulterior dobandirii in conditii legale a calitatii de consilier de etica, statutul de 
consilier de etica mceteaza. m conditiile prezentului cod. 

Art.10.Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate aJ primarului 

comunei Lechinta vor duce la mdeplinire prevederile masurilor organizatorice m 
vederea desemnarii consilierului de etica. 

Art.11.Secretarul general al UAT va posta prezentele masuri pe pagina de 

internet a comunei fo vederea desemnarii consiliernlui de etica. 

Ing.: miel 
SECRETAR GENERAL AL UAT 

Hanes Rodica 



ROMANIA 
JUDETUL BISTRIJA N.ASAUD 
COMUNA LECHINTA 

Nr. 3012/27. 04. 2023 

ANUNT 

Lechin{a, Nr. 506, 
Tel: 0263/274006, 0263/274433, 

Fax: 0263/274325, 
E-mail: primaria. /echinta@yahoo.com 
Website: http://www. prlmarialechinta. ro 

In baza Dispozitiei primarnlui comunei Lechinta nr.128/27.04.2023 

s-au aprobat Masurile organizatorice 'i'n vederea desemnarii consilierului de etica la 

nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta, judetul Bistrita 

Nasaud. 
In perioada 27.04.2023-02.05.2023 functionarii publici din cadrul aparatului 

de specialitate al primamlui pot sa 1~i depuna candidatura pentm a dobandi 
calitatea de consilier de etica. 

Ing.Florian -
SECRET AR GENERAL AL UAT, 

Hanes Rodica 



ANEXA 1 

DECLARATIE DE INTEGRITATE*l) 

Autoritatea sau institutia publica*): ........ ................... .. 
Sediul: ..................................................... . 
Telefon/Fax: ............................................ . 
Persoana responsabila cu protectia datelor: ............ ...... .... ................... . 
Scopul prelucrarii datelor cu caracter personal ~i temei juridic: ................. . 

Functia 
Numele ~i prenumele functionarului public care manifesta optiunea de 
dobandi calitatea de consilier de etica: 
Datele de contact: 
E-mail: 
Telefon: 

Declaratii pe propria raspundere*2) 

Subsemnatul(a), ......................... ... , legitimat(a) cu CI/BI 
seria ... .. numarul ......... , eliberat(a) de .................... . 
la data de ................ , 
cunoscand prevederile mt 452 alin. (6) lit. f) - j) din Ordonanta 
de urgenta a Guve1nului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, declar pe propria 
raspundere ca: 

- mi-a fast U 

- nu mi-a fast U 
aplicata o sanctiune disciplinara, care nu a fast radiata in 
conditiile legii; 

-
- este In curs de desfa~urare U 

- nu este in curs de desfa~urare U 
fata de persoana mea cercetare administrativa 111 cadrul procedurii 
disciplinare, 1ll conditiile legii; 

- s-a dispus U 

-
- nu s-a dispus U 
fata de persoana mea foceperea unnaririi penale pentru savar~irea 
unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, 
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori 



contra fofaptuirii justitiei ; 

- ma aflu U 

- nu ma aflu U 
fotr-o procedura de evaluare desfa~urata de autoritatea responsabila 
de asigurarea integritatii m exercitarea demnitatii §i functiilor 
publice ~i prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii; 

- ma aflu U 

- nu ma aflu u 
in una dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de 
consilier de etica prevazute de art. 453 din Ordonanta de urgenta a 
Guve1nului m·. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare. 

Cunoscand prevederile art. 326 din Legea m. 286/2009 privind Codul penal, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, cu privire la falsul 'in declaratii, declar pe 
propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate. 

Data ....... ...... ....... ... ..... . 
Semnatura .............. ... .. . 

* 1) Declaratie de integritate, data pe propria raspundere a functionarului public, 
fo conformitate cu prevederile art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a 
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare. 

*2) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul I§i asuma 
raspunderea declararii . 

*) Datele operatorului de date cu caracter personal cuprinse In anexa nr. 1 vor fi 
completate potrivit dispozitiilor art. 13 din Regulamentul (UE) 2016/679 al 
Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia 
persoanelor fizice in ceea ce prive§te prelucrarea datelor cu caracter personal ~i 
privind libera circulatie a acestor date ~i de abrogare a Directivei 95/46/CE 
(Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea m·. 
190/2018, cu modificarile ulterioare. 




