ROMANIA Lechinta, nr.86
JUDETUL BISTRITA-NASAUD Tel. 0263-27433, Fax: 0263-274325
COMUNA LECHINTA E-mail:primaria.lechinta@yahoo.com
PRIMAR Website: http://www.primarialechinta.ro

DISPOZIT IE
pentru completarea Dispozitiei Primarului comunei Lechinta
nr.325/20.12.2023,,Dispozitie privind aprobarea Regulamnetului de ordine interioara al
aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta”

Primarul comunei Lechin{a judeful Bistrita- N#s#iud;
Avénd 1n vedere:

- referatul intocmit de secretarul comunei inregistrat sub nr.5340/16.07.2025 prin care
se solicitd emiterea dispozitiei primarului pentru completarea Dispozitiei nr.325/20.12.2023
cu incd 1 Anexa privind aprobarea Regulamentului de ordine interioard al aparatului de
specialitate al primarului comunei Lechinta, judetul Bistrita-Nasiud;

-prevederile  O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrative cu modificarile si
completérile ulterioare;

- prevederile O.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca
(actualizatd); '

- prevederile Ordinului nr.600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

-prevederile Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati,
republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile art.241-245 din Legea nr.53/2003,privind Codul muncii republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii -cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalului plitit din
fonduri publice;

- prevederile Legii nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor);

- prevederile Legii nr.287/2009 privind Codul civil,republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protec{ia persoanelor ,republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personals si privind libera circulatie a acestor date
s1 de abrogare a Directivei 95//46/CE(Regulamentul General privind Protecaie Datelor);

- prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea si sinitatea in munci cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotérarii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Hotérdrii nr. 372/2023 privind modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice

In temeiul prevederilor art.154 alin.(1)-(3), art.155 alin.(1) lit.e), art.196 alin.(1)

lit.b) din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul

DISPUNE:



Art.1. Se completeaza art.1 al Dispozifiei Primarului Comunei Lechinta nr.325 din
20.12.2023 cu incd 1 anexd la Regulamentul de ordine interioara (ROI) al aparatului de
specialitate al primarului comunei Lechinta, prevazut in anexa ,care face parte integranti din

prezenta dispozitie.

Art.2. (1) Anexa la Regulamentul de ordine interioard se aplic tuturor functionarilor
publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Lechinta

(2)Cu ducerea la indeplinire a prezentului Regulament se incredinteaza Aparatul de
specialitate al primarului comunei Lechinta.

Art.3. Celelalte prevederi ale Dispozitiei Primarului Comunei Lechinta nr.325 din
20.12.2023,rdméan neschimbate.

Art.4.Prezenta dispozitie se aduce la cunostinta publica prin afigare la sediul institutiei
si publicare pe pagina de internet prin grija secretarului general al comunei d-na Hanes
Rodica .

Art.5. Secretarul general al comunei va asigura comunicarea cu:

-personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta;
-Institutia Prefectului-judetul Bistrita- Nasdud;

Nr. 131
DIN 16.07.2025

= P
Ing.Floria

AVIZAT DE LEGALITATE
SECRETAR GENERAL U.A.T.,
Hanes Rodica




Anexa - Capitol ROl
1. Preambul

Intrucat se vizeaza realizarea unui mediu institutional adecvat si transparent, si pentru a asigura
Organizarea si desfasurarea activitatii institutionale intr-un cadru adecvat
Paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor paza si bunurile
Protectia imaginii si datelor cu caracter personale;
Controlul asupra prelucrarii datelor;
Limitarea supravegherii si a intruziunilor nejustificate;
Obligatia angajatorului de a respecta proportionalitatea si informarea.
Asigurarea unui mediu de lucru adecvat si protejarea linistii si a ordinii in cadul institutiei,

se adopta prezentele reglementari imediat.

2. Scop sireglementare

nstitutia introduce prezentul capitol in Regulamentul de Ordine Interioard pentru a intdri protectia datelor
si a intimitatii personalului sdu dar si al personalului auxiliar sau cetatenilor aflati in cadrul institutiei.
Astfel, prin prezentul institutia adopta un set de masuri administrative, organizatorice si tehnice, pentru
protejarea drepturilor si intereselor legitime ale institutiei, ale angajatilor sai si ale cetatenilor care
acceseaza serviciile publice.

La nivelul organizatiei se va institui Politica GDPR Anti Hartuire care va transpune aceste reglementari,

alaturi de mateiralele auxiliale aferente implementarii sale.

3. Baza legala nationala si europeana
Prevederile prezentului capitol se fundamenteazd, dar fara a se limita la urmatoarele documente
legislative:
- Constitutia Romaniei, art. 26: protejeaza viata intimd, familiald si privata;
- Codul civil (art. 71-75): garanteaza dreptul la imagine, demnitate si viata privatd, inclusiv in spatiile
profesionale;
- Codul muncii, art. 39 alin. (1) lit. e): dreptul la respectarea demnitatii in munca;
- Codul administrativ (OUG 57/2019): art. 434 si 447 protejeaza functionarul public impotriva
hartuirii si a expunerii abuzive;
- Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR): prevede drepturi privind prelucrarea datelor in relatiile de
munca (art. 5, 6, 88);
- Legea nr. 190/2018: confirma aplicarea GDPR in raporturile de munca din Roménia;
- Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene: art. 7 si 8 privind viata privatd si protectia
datelor personale;

4. Delimitarea spatiilor
- Spatiile afltértiéﬁiﬂrilrardministrarea insfi-;t“lj’,tie.i sé élééificé_?n.: -
) Spatii publice - cu acces liber supravegheat:
- Holurile de intrare
- Sélile de asteptare

- Zonele de informare publica



- Spatiile destinate audientelor

b) Spatii administrative cu acces conditionat

- Birourile functionarilor

- silile de sedinte interne

c) Spatii restrictionate cu acces exclusiv

- Casierie

- Arhiva propriu zisa
- Spatiile tehnice

- Zona servere

- Zonele de lucru individual

5. Protectia angajatilor
Conform prevederilor Codul administrativ (OUG 57/2019): art. 434 si 447, angajatii institutiei beneficiaz3

de protectie legalg, inclusiv dreptul la:

- imagine;
- intimitate;
- sigurantd psihologica;

- demnitate profesional3.

6. Interdictii
In incinta si sediile institutiei sunt strict interzise urmatoarele:

orice forma de Tnregistrare fara acord scris;

ruperea afiselor este considerata distrugere conform Codului penal;
comportamente provocatoare si instigatoare;

deranjarea linistii publice

oferirea de favoruri sau atentii angajatilor.

7. Masuri in caz de abuz

in cazul incidentelor, institutia va decurge la urmatoarele etape:

o

functionarii vor incerca aplanarea conflictului

angajatii instututii vor conduce vizitatorul in afara incintei institutii;

institutia va solicita interventia fortelor de ordine pentru tulburarea ordinii (Politiei, Politie Locala,
Paza specializata, Jandarmeriei);

in cazul in care persoana/personale vizate vor recurce la prelurea de imagini, inregistrari, filmari
sau transmisiuni live, institutia va notifica ANSPDCP pentru expunerea neautorizata de date cu

caracter personal, practic prelucrare ilegala de date personale.

8. Reguli procedurale si de acces Tn institutie

1. Delimitarea spatiilor:

o Spatii publice: holuri, ghisee, zone de informare;
o Spatii administrative: birouri, casierii, arhive;

o Spatii restrictionate: camere tehnice, servere, arhive cu informatii sensibile.

2. Accesul vizitatorilor se face:



o 1ntimpul programului de lucru;
o doar cu identificare si inregistrare;
o doarin zonele unde s-a solicitat accesul;
o fnbaza unei programari sau a unei cereri aprobate.
“3. Accesul mass-media:

o se permite doar in baza unei cereri scrise;
o finsotitd de legitimatie de presa si acreditare CNA (dacd este cazul);
o cuaprobarea conducerii si in zone delimitate;
o 1n prezenta personalului desemnat.

4, Comportamente interzise:
o jigniri, provocari, hartuire verbald sau fizicd;
o filmarea persoanelor, documentelor sau spatiilor fard acord;
o transmisii live din interiorul institutiei fard aprobare scrisa.

5. Prelucrarea abuziva a datelor:
o persoanele care realizeazi transmisiuni live, filmdri sau posteazd imagini ale altor persoane

sau documente devin operatori de date si rdspund legal;

o institutia va notifica ANSPDCP in aceste cazuri.

9. Asigurarea intimitatii profesionale

Intimitatea la locul de muncd include: protectia imaginii personale, protectia comunicérilor (e-mail,
conversatii), protectia spatiului de birou, a documentelor gestionate si a prezentei fizice in cadrul
institutiei.

Angajatii institutiei, chiar daca sunt functionari public si deservesc publicul, beneficiaza de dreptul la
intimitate la locul de munca, conform cadrului legislativ aflat in vigoarei, iar conform prevederilor din
Codul administrativ® beneficiaza de dreptul la respectarea demnitatii si protejarea de catre institutie la acte
de hartuire, ameniniare sau violenta.

Nicio persoana nu poate fi filmats, fotografiatd sau expusd n spatiul online fard acordul sdu, nici mdcar in

.xercitarea functiei publice, dacd nu existd un interes public clar, documentat si proportional.

10. Obligatii institutionale si interdictii aplicabile

- Angajatorul trebuie sd asigure un climat de muncd sigur, legal si nediscriminatoriu;

- Este interzisa filmarea angajatilor fara acordul acestora;

- Este interzisa difuzarea online a inregistrarilor ce contin date personale (voce, imagine,
comportament);

- Supravegherea video si orice forma de monitorizare trebuie sa fie proportionald, justificata si
anuntatd anterior angajatilor;

- Vizitatorii nu pot filma sau fnregistra fard consimtdmant si fard aprobare oficiald;

= Tn cazul inc8lcérii acestor prevederi, institutia va notifica ANSPDCP si poate solicita interventia

autoritatilor publice.

1 Art. 7 si Art. 9 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene * Art. 5-6, 12-22, 88 din Regulamentul EU 679/2016 — GDPR * Art. 26
din Constitutia Romaniei * Art. 71-75 din Codul civil (Legea 287/2009) *Art 39 alin. (1) lit. e) din Codul muncii (Legea 53/2003) *Art. 434 alin (1)
si Art 447 alin (1) din Codul administrativ (QUG 57/2019) - pentru functionarii publici

% Art. 434 si Art. 447



Respectarea intimitatii profesionale contribuie la protejarea drepturilor fundamentale ale angajatilor si la
mentinerea unui mediu profesional sdnatos, legal si civilizat. Institutia este obligatd sd previna orice form3
de hartuire, abuz sau exploatare mediatic3 a personalului s3u.



ANEXA - NOTA JURIDICA — DREPTUL LA INTIMITATE LA LOCUL DE MUNCA

Prezenta notd juridica are rolul de a clarifica si sustine dreptul angajatilor institutiei publice la viatd privatd
si intimitate in exercitarea atributiilor de serviciu, In conformitate cu legislatia nationald si curopeand in
vigoare.

Dreptul la intimitate nu este suspendat odati cu intrarea in spatiul profesional.

1. Baza legalad nationald si europeana

- Constitutia Roméniei, art. 26: protejeazi viata intima, familiald si privati;

- Codul civil (art. 71-75): garanteaza dreptul la imagine, demnitate si viafd privatd, inclusiv in spatiile
profesionale;

- Codul muncii, art. 39 alin. (1) lit. e): dreptul la respectarea demnitétii in muncd;

- Codul administrativ (OUG 57/2019): art. 434 si 447 protejeazi functionarul public impotriva hértuirii si a
expunerii abuzive; '

- Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR): prevede drepturi privind prelucrarea datelor in relatiile de munca
(art. 5, 6, 88);

- Legea nr. 190/2018: confirma aplicarea GDPR in raporturile de muncd din Roménia;

- Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene: art. 7 si 8 privind viata privati si protectia datelor
personale;

- Regulamentului de Ordine Interioara adoptat de aceasta institutie

2. Ce inseamna intimitatea profesionala

Intimitatea la locul de munc# include: protectia imaginii personale, protectia comunicdrilor (e-mail,
conversatii), protectia spatiului de birou, a documentelor gestionate si a prezentei fizice in cadrul institutiei.

Nicio persoand nu poate fi filmatd, fotografiatd sau expus# in spatiul online fdrd acordul sdu, nici mécar in
exercitarea functiei publice, daci nu existd un interes public clar, documentat si proportional.

3. Obligatii institutionale si interdictii aplicabile

- Angajatorul trebuie si asigure un climat de munc sigur, legal si nediscriminatoriu;

- Este interzisd filmarea angajatilor fird acordul acestora;

- Este interzisd difuzarea online a Inregistririlor ce contin date personale (voce, imagine, comportament);
- Supravegherea video si orice forma de monitorizare trebuie si fie proportionald, justificatd si anuntatd
anterior angajatilor;

- Vizitatorii nu pot filma sau inregistra fard consimtdmant si fird aprobare oficiald;

- In cazul incélcirii acestor prevederi, institutia va notifica ANSPDCP si poate solicita interventia
autoritatilor publice.

Respectarea intimititii profesionale contribuie la protejarea drepturilor fundamentale ale angajatilor si la
mentinerea unui mediu profesional sin#tos, legal si civilizat. Institutia este obligaté si prevind orice formd
de hirfuire, abuz sau exploatare mediatica a personalului su. ‘



Anexd — Analiza de risc GDPR si hértuire in institutii publice

1. Model general de analiz3 de risc

Risc identificat Sursd/Potential | Probabilitate | Impact Risc Masuri de
incident rezidual preventie si
conirol
Hartuire/instigare | Participarea la | Ridicatd Mare Mediu Paza
in spatiul public sedinte publice a instruita,
unor  persoane monitorizare
agresive audio-video,
informare
afisata
Transmisii live | Telefon mobil | Ridicata Mare Ridicat Informare
fara folosit pentru a GDPR,
consimtdmant filma si publica interventie
live pe retele rapida,
sociale excludere
temporard
Expunere Filmare/expunere | Medie Mare Ridicat Sesizare
neautorizata a|in scop jignitor ANSPDCP,
functionarilor sau denigrator asistenta
juridica,
reactie
publica
Provocarea de | Instigarea prin | Medje Mare Mediu Instruire,
reactii nepotrivite | jigniri, limbaj delimitare
ale personalului ofensator, spatiald,
provocari fnregistrare
audio-video

2. Exemplu aplicat - Sedintd de consiliu local

Tn cadrul unei sedinte ordinare de consiliu local, organizata cu participare publics, doi cetdteni cunoscuti
pentru comportamente provocatoare patrund in sald cu telefoanele mobile activate. Unul transmite live
intreaga scend pe o platformd de socializare, in timp ce cellalt filmeazi constant alesii locali si functionarii
prezenti, abordand un ton agresiv si provocator.

Acestia intervin repetat Tn discursurile consilierilor, adreseazi intrebiri jignitoare si incearcd sa creeze
tensiune intre membrii consiliului si functionarii prezenti. Scopul lor nu este exprimarea unei opinii civice,
-ci generarea-unui-conflict filmat-si-distribuit online pentru a discredita imaginea institutiei. -

Riscuri generate:
- Tulburarea ordinii si desfasurarii sedintei;

- Hartuirea functionarilor si consilierilor;



- Expunerea neautorizatd a participantilor (voce, imagine);
- Impact negativ asupra reputatiei institutiei;
- Posibile reactii nepotrivite din partea personalului.

Vidsuri preventive si reactive recomandate:

- Afisare vizibild a regulilor privind comportamentul in timpul sedintelor si filmdrile interzise fara
consimfamant;

- Asigurarea prezentei unui agent de paza sau reprezentant juridic la fiecare sedintd;

- Interventie ferma in caz de comportament jignitor sau provocator (suspendarea temporara a accesului);
- Tnregistrarea oficiald a sedintei de cdtre institutie pentru a garanta integritatea informatiilor;

- Publicarea pe site doar a continutului oficial, editat in mod legal;

- Raportarea incidentului in registrul GDPR si, dacd e cazul, sesizarea ANSPDCP sau a organelor de ordine

publica.

Aceastd analizd permite institutiei s& se pregateascd din timp pentru situatii similare si sa isi protejeze
angajatii, alesii si imaginea publicd prin masuri legale si administrative corecte.





