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ROMANIA 

JUDETUL BISTRITA-NASAUD 

COMUNA LECHrNTA 

DISPOZITIA 
' 

Lechinfa, nr.86 
Tel. 0263-274433, Fax: 0263-274325 

E-mail:primaria@ primarialechinta.ro 

Website: http://www.primarialechinta.ro 

privind aprobarea acordarii voucherelor de vacanta pentru functionarii publici 
si personalul contractul din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei Lechinta in anul 2026 ~i a Regulamentului intern pentru acordarea 

voucherelor de vacanta in anul 2026 
' 

Primarul Comunei Lechinta,judetul Bistrita- Nasaud; 
A vand in vedere: 

-referatul nr.4862 din data de 09.07.2024, intocmit de secretarul comune1 

Lechinta, d-na Hane~ Rodica; 
-Hotararea Consiliului local Lechinta, m.28 din 08.05.2026 privind aprobarea 

bugetului de venituri ~i cheltuieli al comunei Lechinta, pe anul 2026. 
-Hotararea Consiliului local al comunei Lechinta nr.22 din 15.04.2026 privind 

stabilirea numarului maxim de posturi si reorganizarea aparatului de specialitate al 
primarului Comunei Lechinta pentru anul 2026 ; 

-prevederile art. 1 alin.(2) ,alin.2A2,alin 2/\4,si alin.(3) din Ordonanta de Urgenta 
a Guvemului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 
-prevederile art. 2 ~i 3 din Hotararea Guvernului m. 215/2009 pentru aprobarea 

Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 
-prevederile ART.XLIV , din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal­

bugetare cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
-prevederile art.2 alin .(1 ), pct 39 art.23 alin.(2), lit. c) din Legea nr. 273/2006 

privind finantele publice locale cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
-prevederile art.76,aii.142 lit. r) ,art.157 alin.( 2) dinLegea nr.227/2015 privind 

Codul fiscal cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
-prevederile Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din 

fonduri publice cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
In temeiul dispozitiilor aii.196 alin.(l),lit.b) din O.U.G. nr.57/2019 privind 

Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

DISPUN: 



( 

( 

Art.I. Se aproba Regulamentul privind acordarea Voucherelor de vacanta pe 
suport electronic functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului 
de specialitate al primarului Comunei Lechinta pentru anul 2026 prevazut in Anexa 
care face parte integranta din prezenta dispozitie. 

Art.2. Voucherele de vacanta se acorda in cuantum de 800 lei, in perioada 1 
ianuarie 2026 - 31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii de baza lunare nete 
sunt de pana la 6.000 lei potrivit art.X LIV din Legea 141/2025. 

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se 'incredinteaza Serviciul buget­
contabilitate ~i Compartimentul achizitii publice din cadrul aparatului de specialitate 
al primarului comunei Lechinta. 

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica, prin grija secretarului general al comunei 

Lechinta, cu: 
- Institutia Prefectului - Judetul Bistrita-Nasaud; 
-Serviciul buget contabilitate ~i Compartimentul achizitii publice ~i resurse 

umane ; 
-Functionarii publici ~i personalul contractual din cadrul aparatului de 

specialitate al primarului comunei Lechinta 

"' NTRASEMNEAZA PENTRU LEGALIT ATE 
SECRETAR GENERAL AL VAT 

Hane~ Rodica 

{tj,_ 

NR.150 
Din 13 .07.2026 
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ROMANIA 
JUDETUL BISTRITA-NASAUD 

COMUNA LECHINTA 
Nr.4862/13.07.2026 

Lechinta, ur.86 
Tel. 0263-274433, Fax: 0263-274325 
E-mail:primaria@primarialecbinta.ro 

Website: http://www.primarialecbinta.ro 

REFERAT 
privind aprobarea acordarii voucherelor de vacanta pentru functionarii publici 

si personalul contractul din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei Lechinta in anul 2026 ~i a Regulamentului intern pentru acordarea 

voucherelor de vacanta in anul 2026 
' 

Subsemnata Hane~ Rodica- secretar general al UAT Lechinta; 

A van.cl in vedere : 
- Hotararea Consiliului local Lechinta, nr.28 din 08.05.2026 privind aprobarea 

bugetului de venituri ~i cheltuieli al comunei Lechinta, pe anul 2026. 
-Hotararea Consiliului local al comunei Lechinta nr.22 din 15.04.2026 privind 

stabilirea numarului maxim de posturi si reorganizarea aparatului de specialitate al 

primarului Comunei Lechinta pentru anul 2026 ; 
-prevederile art. 1 alin. 2 ,alin.2/\2,alin 2/\4,si alin.3 din Ordonanta de Urgenta a 

Guvemului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 
-prevederile art. 2 ~i 3 din Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea 

Nonnelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 
-prevederile ART.XLIV, din Legea m·. 141/2025 privind unele masuri fiscal­

bugetare cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
( -prevederile art2 alin 1 pct 39 art23 alin2 lit c din Legea m·. 273/2006 privind 

finantele publice locale cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
-prevederile ait. 76,artl 42 lit r ,ati.157 alin 2 din Legea m·.227/2015 privind 

Codul fiscal cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
-prevederile Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din 

fonduri publice cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
Propun aprobarea acordarii voucherelor de vacanta pentm functionarii publici 

si personalul contractul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 
Lechinta in anul 2026 ~i Regulamentul pentru acordarea voucherelor de vacanta in anul 

2026 potrivit ait.X LIV din Legea 141 

SEC UAT 



ANEXA. LA DISPOZITIA PRIMARULUI COMUNEI LECIDNTA , , 

NR.150/13.07.202 

REGULAMENT 
privind acordarea voucherelor de vacanta functionarilor publici, personal 

contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Lechinta Ill anul 
2026 

Temei legal: 
-prevederile art. 1 alin. (2) ,alin.2/\2,alin 2/\4,si alin.3 din Ordonanta de Urgenta 

a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile ~i 

( completarile ulterioare; 
-prevederile art. 2 ~i art.3 din Hotararea Guvemului nr. 215/2009 pentru 

aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare; 

( 

-prevederile ART.XLIV, din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal­

bugetare cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
-prevederile art.2 alin.(1 ), pct 39 art.23 alin.(2), lit.c ) din Legea nr. 273/2006 

privind finantele publice locale cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
-prevederile art.76,art.142 lit .r ),art.157 alin.(2) din Legea m·.227 /2015 privind 

Codul fiscal cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
-prevederile Legii cadru m.153/2017 privind salarizarea personalului platit din 

fonduri publice cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

Art. 1.(1) Prezentul Regulament intern reprezinta cadrul special care 
reglementeaza acordarea voucherelor de vacanta salariatilor din cadrul institutiei 
publice Comuna Lechinta ~i are ca scop stabilirea modului de acordare a voucherelor 
de vacanta, a modului de calcul, exonerarile ~i exceptiile, valoarea voucherelor, dar ~i 
modalitatea ~i perioada de acordare. 

(2)In scopul recuperarii capacitatii de munca, a 1ntretinerii capacitatii de 

munca ~i a motivarii salariatilor din cadrul Primariei comunei Lechinta, angajatorul 

acorda acestora vouchere de vacanta, 
(3)Beneficiaza de voucherele de vacanta in cuantum de 800 lei personalul 

ale carui salarii lunare nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 6.000 

lei. 
( 4 )Voucherele de vacanta se acorda pentru perioada O 1.01 .2026-31.12.2026 

pe suport electronic. 
(5)Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise 



in format electronic ~1 au valabilitate de un an de la data alimentarii conform 

prevederilor legale. 

(6)Voucherele de vacanta se acorda salariatilor care opteaza pentru 

acordarea acestora. Suma corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2026, in 

valoare de 800 lei, poate fi fo losita fractionat. 

(7)Valoarea voucherelor de vacanta se supune impozitarii ca venituri din 

salarii in luna in care acestea sunt primite, in confonnitate cu prevederile ait.78, Titlul 

IV, Capitolul III, din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare ~i a prevederilor pct. 14, alin. (4), Titlul IV, Capitolul III, 

Sectiunea a 3-a din Hotararea nr. 1/2016 pentru aprobarea Nonnelor metodologice de 

aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile ~i com pl eta.rile 

( ulterioare. Aplicarea impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea voucherelor 

de vacanta se face o data cu stabilirea drepturilor salariate ale lunii de prim ire a acestora 

~i va fi retinut din veniturile salariale aferente lunii primirii. 

( 

Art.2(1)Voucherele de vacanta se acorda salariatilor angajati in cadrul 

institutiei pe perioada nedeterminata/determinata, proportional cu durata angajarii ~i cu 

durata timpului de munca, raportat la perioada de referinta. 

(2) Pentru salariatii ale caror raporturi de serviciu/contracte de munca, au 

incetat sau au fost suspendate la data punerii in plata a voucherelor de vacanta, 

acordarea acestora se face la cerere, cu obligatia insotirii acesteia de dovada platii 

contravalorii impozitului pe venit datorat. 

(3)Voucherele de vacanta nu se acorda salariatilor din cadrul 

institutiei care beneficiaza in toata perioada anului 2026 de concediu pentru cre~terea 

copilului 1n varsta de pana la 2 ani, respectiv pana la 3 ani in cazul copilului cu handicap 

sau concediu fara plata, ori inregistreaza absente nemotivate. 

(4)In cazul salariatilor veniti in institutie prin transfer sau a celor angajati 'in 

perioada 01 ianuarie 2026 - 3 1 ianuarie 2026, se vor primi vouchere pentru perioada 

lucrata in cadrul Primariei comunei Lechinta. 

(5)Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de 

demnitate publica, alese ~i numite. 

Art.3.(1 )La sfar~itul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care 

au fost alimentate voucherele de vacanta sau la data incetarii raporturilor de 

serviciu/munca, ori a suspendarii raportului de serviciu/contractului de munca, 

salariatul are obligatia de a restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul 

lui, va restitui suportul electronic unitatii emitente, doar daca unitatea emitenta solicita 



acest lucru. 

(2)In cazul in care salariatul a utilizat fo totalitate sau 'in parte voucherele de 

vacanta alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauza de restituire, acesta va 

restitui angajatorului contravaloarea voucherelor de vacanta necuvenite, 'in termen de 

30 de zile de la producerea cauzei care determina restituirea. 

Art. 4.(l)Salariatii care primesc vouchere de vacanta nominale sunt singurele 
persoane 'indreptatite sa utilizeze voucherele de vacanta 'in perioada de valabilitate (un 
an de la alimentare ), pe baza actului de identitate ~i 'in exclusivitate pentru achitarea 
pachetului de servicii turistice contractat ~i care poate cuprinde servicii de cazare, 
alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement conform art. 23 din 
Hotararea Guvenului nr. 215/2009, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

(2).Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod 

( obligatoriu servicii de cazare. 

( 

(3)Voucherele de vacanta sunt utilizate pentru cumpararea de pachete ~i 

servicii turistice doar 'in Romania. 

Art. 5.Se interzice salariatilor, beneficiari ai voucherelor de vacanta, 
urmatoarele: 

(1) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii decat 

cele prevazute mai sus; 

(2) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazuJ 1n care suma 

corespunzatoare solicitata este mai mica decat valoarea nominala a voucherului de 

vacanta; 

(3) comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani ~i/sau 

al altor bunuri ~i/sau servicii 

Art.6.(1 )Angaj atorul raspunde de modul de acordare a voucherelor de vacanta ~i 
are obligatia de a angaja ~i de a utiliza creditele bugetare necesare numai 'in limita 
prevederilor ~i destinatiilor aprobate cu respectarea dispozitiilor Legii m·. 273/2006 
privind finantele publice locale cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

(2)In vederea stabilirii valorii estimate a contractului de achizitie a 

voucherelor de vacanta, se iau 'in cosiderare numai costurile necesare serviciilor de 

emitere ~i transport a sup01iurilor electronice, fara a fi luata 111 calcul si valoarea 

nominala a voucherelor de vacanta. 

(3)Angajatorul tine evidenta voucherelor de vacanta conform situatiilor 

cuprinse in anexele la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, 

aprobate prin Hotararea Guve1nului nr.215/2009, cu modificarile ~i completarile 

ulterioare. 
( 4 )Pentru voucherele de vacanta alimentate pe supo1i electronic ~i 



( 

( 

neutilizate in perioada de valabilitate, unitatea emitenta restituie valorile nominale catre 

angajator. 
(S)In situatia in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia, 

salariatul beneficiaza de recalcularea impozitului in luna urmatoare restituirii. 

Art. 7 (1) Sumele aferente voucherelor de vacanta sunt prevazute in bugetul 
aprobat pentru anul 2026 prin Hotararea Consiliului local al Comunei Lechinta 
nr.28/08 .05.2026 privind aprobarea bugetului de venituri ~i cheltuieli al comunei 
Lechinta pe anul 2026 . 

(2) Serviciul buget-contabilitate prin compartimentul resurse umane va intocmi 

pe suport de hartie ~i ill format electronic lista cu salariatii indreptatiti sa beneficieze de 

vouchere de vacanta pe suport electronic, conform modelului de maijos: 

Nr. Numele ~i prenumele CNP Valoarea nominala totala 

l<t11-tr beneficiarului de vouchere a voucherelor de vacanta 

(3 )Compartimentul Achizitii Pub lice ~i urbanism intocme~te contractul 
pentru achizitionarea voucherelor de vacanta pe suport electronic, cu respectarea 
legislatiei in vigoare privind acordarea voucherelor de vacanta, dar ~i ill conformitate 
cu legea privind achizitiile publice. Contractul cuprinde atat contravaloarea nominala a 
voucherelor de vacanta, cat ~i costul suportului electronic. Contractul se semneaza de 
persoanele autorizate a semna angajamentele legale in institutie ~i se supune obligatoriu 
vizei de control financiar preventiv. 

Art.8. Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta sunt direct raspunzatori 
pentru pastrarea, utilizarea sau pierderea suportului electronic. 

Art.9. Prezentul Regulament se aduce la cuno~tinta salariatilor din cachul 
Comunei Lechinta, prin comunicarea unui exemplar la fiecare compartiment ~i prin 
postarea pe site-ul institutiei. 

/ < 1\ 

... •'/ 
- ~-

RETAR GENERAL AL UAT 
Hanes Rodica 



CATRE, 
PRIMA.RIA COMUNEI LECHINTA 

' Serviciul buget-contabilitate 

Su bsernnatul/ a, ............ ..... .... ... ..... ................ ................ a vand functia 
' 

de ............. ....... ........................................... , in cadrul. .................. .......... ........ ......... ....... . 

...... .. ........... ......... .... .. CNP ............. .. .... ... .... ........... ............. ..... cu domiciliul in 

.................................................................... ...... ....... ..... str. ............ nr ..... . .. . , 

bl.. ..... sc. ... . .. et. .... .... ap ... .. , judetul/sectorul. ............ . .... ..... .. ....... .. . optez 

pentru acordarea voucherelor de vacanta i'n cuantumul ~i conditiile prevazute la art. 

( lalin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 8/2009 privind acordarea 

voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari le ~i completarile ulterioare. 

Data .................. . 

Semnatura 

( 




