
ROMANIA 
JUDEJUL BISTRITA NASAUD 
COMUNA LECHINTA 

PR/MAR 

DISPOZITIE 

Lechinfa, Nr. 506, 
Tel: 0263/274006, 0263/274325, 
Fax: 0263/274325, 

E-mail:primaria. lechinta@yahoo.com 

privind desemnarea persoanei responsabile pentru monitorizarea situafiilor de pantouflage, din 
aparatul de specialitate al primarului comunei Lechinta 

Prima rut Comunei Lechinta, judetul Bistrifa-Nl'isl'iud, 

Avand Ill vedere: 
-Referatul nr. 1740/18.03.2026 privind propunerea desemnarii persoanei responsabile cu 

implementarea prevederilor legale referitoare la restrictiile pre ~i post-angajare (pantouflage) la 
( nivelul Primariei Comunei Lechinta; 

( 

in conformitate cu: 
Legii nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei Ill 

exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice ~i Ill mediul de afaceri, prevenirea ~i 

sanctionarea coruptiei; 
Legii nr. 78 din 8 mai 2000 pelltru prevenirea, descoperirea ~i sallctiollarea faptelor de 

coruptie; 
Ordollalltei de Urgenta nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea ~i 

sanctionarea neregulilor aparute Ill obtinerea ~i utilizarea fondurilor europene ~i/sau a 

fondurilor publice nationale aferente acestora; 
Hotararii nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale 

anticoruptie 2021-2025 ~i a documentelor aferente acesteia; 

Ordinului nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern 

managerial al entitatilor publice, 
in baza celor de mai sus ~i 1n temeiul prevederilor art. 196 al ill. (1 ), I it. b) din OUG nr. 

57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare: 

DISPUNE: 

Art.1 Tncepand cu data prezentei dispozitii, se nume~te doamna Tur~an-Morutan Madalina­
Silvia, angajata pe postul de consilier juridic, clasa I, grad profesional debutant la 
Compartimentul Juridic, persoana responsabila pentru monitorizarea situatiilor de pantouflage, 1n 
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Lechinta; 

Art.2 Responsabilul pentru monitorizarea situatiilor de pantouflage desfa~oara urmatoarele 
activitati : 

a) activitati de informare ~i prevenire a situati ilor de pantouflage: ulterior desemnarii, 
persoana responsabila desfa~oara activitati de infonnare ~i prevenire a situatiilor de pantouflage la 
nivelul salariatilor din institutie; 



( 

( 

b) 1ntocrnirea ~i aclual izarca pcrmanenta a listei cu salariatii care intra sub incidenta 
prevederilor legate privind pantouAage-ul, 'in vederca punerii 'in aplicare a prevederilor legate 
atunci cand salarialul 'i~i 7ncheie angajarea; 

c) completarea declaratiei de pantouflage de catre salariatul care 'i:~i 1nceteaza raportul de 
serviciu/de munca cu institu~ia: la momentul incheierii angajarii, 111 cazul 'in care salariatul este sub 
incidenta situatiilor de pantouflage, persoana responsabila 'inmancaza acestuia declaratia de 
pantounagc spre a fi comptetata. 

Art.3 Cu ducere la 'indeplinirc a sarcinilor prezentei dispoziti i se 111credinteaza Scrviciul 
buget contabilitate din cadrul primariei Comunei Lechinta. 

Art.4 Prczenta dispoziµe se comunica cu: 
• lnstitutia Prefectului - Judetului Bistrila-Na aud; 
• Serviciul buget contabilitate din cadrul primariei Comunei Lechinta; 
• Persoana nominalizata la art. I din prezenta. 

NR. 
DIN: 

iel 

CONTRASEMNAEAZA 
SECRET AR GE ERAL U.A. T, 

Rane, Rodica 



ROMANIA 
JlJDETUL BISTRJTA-NASAUD 

COMUNALECHINTA 
Nr. 1740 di11 18.03.2026 

REFERAT 

Subsemnata Bor Cristina-Mirela, Inspector Superior la Compartimentu l R.esurse Umane 
din cadrul aparatului de specialilate al primarului comunei Lechinta, avand 111 vedere : 

- Legii nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparen\ei in 
exercitarea demniHltilor publice, a func\iilor publice ~i in mediul de afaceri, prevenirca ~i 

( sanctionarea corup\iei; 

( 

- Legii nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prcvenirea, descopcrirea ~i sanctionarea faptelor de 
coruptic; 
Ordonantei de Urgenta nr. 66 din 29 iunie 20 I I privind prevenirea, constatarea ~i 
sanctionarea nereguli lor aparute 111 obtinerea ~i utilizarea fondurilor europene ~i/sau a 
fondurilor publice nationale aferente acestora; 

- Hotararii nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea trategiei nationale 
anticoruptic 202 1-2025 ~i a documentelor afercnte acesteia; 
Ordinului nr. 600 din 20 aprilic 2018 privind aprobarea Codului controlului intern 
managerial al entita\i lor publice, 

Yn baza cclor de mai sus ~i 111 temeiul prevederi lor art. 196.alin (l), li t b) din OUG nr. 
57/2019- privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare: 

PROPUN 

Desemnarea doamnei Tur~an-Morutan Madalina-Silvia, in calitate de rcsponsabil pentru 
monitorizarea situatii lor de pantouflagc la nivelul institutiei. Dispozipa de pantouflage reprczinta 
ansamblul normelor care rcglementeaza trecerea functionarilor publici sau a demnitarilor din 
sectorul public tn eel prival, avand ca scop prevcnirea confliclelor de interese ~i a utilizari i 
informaiiilor dobandite in exercitarea funciiei pub lice in scopuri persona le sau comerciale. Yn acest 
sens, responsabi lul descmnal va urmari respectarea prevederilor legale aplicabile, identificarea 
eventualelor situatii de incompalibilitate ~i prevenirea riscurilor de coruptie. 



( 

( 

DECLARATIE DE PANTOUFLAGE 

Model-

Subsemnatul (Subsemnata)... ................. ........................... ... ........................ nascut(a) in 

localitatea ............................. , la data de .. ................. , fiul (fiica) lui 
....................................................... ~i a .... ................ ......................... , cu domiciliul in localitatea 

. . ................................. .... .. ............. , strada ............. ......................... , nr... .. ........ , blocu 1 ......... , 

scara .. . , etajul ... , apmtamentul. .. , judetul/sectorul .... ................. .. ............ .. ........ legitimat cu Cl 
(Bl) seria ... nr. ... , CNP ............................... angajat (a) la ........................... ....................... , 

Directia/Serviciul/Biroul/Compartiment .............................. .............. .. . . 1n functia de 

..................... ...... ........ .... .. ....... , prin prezenta iau la cuno~tinta ~i ma angajez sa respect 

interdictiile dupa incheierea angaJarn (pantouflage) 
........................................ ....................... - in conformitate cu prevederile: 

in cadrul 

Data 

■ Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei 'in exercitarea 

demnitatilor publice, a functiilor publice ~i 'in mediul de afaceri, prevenirea ~i 
sanctionarea coruptiei, art. 94, alin. 3 - "functionarii publici care, in exercitarea 

funqiei publice, au desra~urat activitati de monitorizare ~i control cu privire la 

societati comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor prevazute la alin. 
(2) lit. c) (in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori 'in alte unitati cu scop 

lucrativ din sectorul public) nu pot sa-~i desra~oare activitatea ~i nu pot acorda 

consultanta de specialitate la aceste societati timp de 3 ani dupa ie~irea din corpul 

functionarilor publici". 

Prezenta declaratie de pantouflage devine anexa la dosarnl profesional. 

Semnatura 



r-,.. r--,.. 

REGISTRUL MONITORIZARII SITUATIILOR DE P ANTOUFLAGE 
- Model-

Nr. Nume ~i Prenume Functia Directie/Serviciu/Compartiment Nr. ~i data Nr./Data Semnatura 

Crt salariat care ~i-a Decizie de Declaratie de persoana 

'incheiat raportul de 'incetare raport pantouflage responsabila 

munca/serviciu cu de de procedura 

entitatea publica munca/serviciu 



( 

( 

Diagrama de proces 

Conduciitrul entitatii publice va desemna o persoanii cu 
apributii speciale In monitorizarea situatiilor de pantotlage. 

Entitatea publica va controla ~i monitoriza gradul 
de implementare a mecanismului cu privire la 
monitorizarea situatiilor de pantouflage. 

Entitatea publica va adopta miisuri pentru 
remedirea situatiilor de pantouflage, diferentiat 
pe tipuri. 

Entitatea publicii va cuprinde In regulamentul intern 
procedura monitoriziirii situatiilor de pantouflage. 




