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ROMANIA 
JUDETUL BISTRITA NASAUD 
COMUNA LECHINTA 

PR/MAR 

DISPOZITIE 

Lechinta, Nr. 506, 
Tel: 0263/274006, 0263/274325, 
Fax: 0263/274325, 

E-mail:primaria./echinta@yahoo.com 

privind acordarea gradafiei 5, corespunzatoare tran~ei de vechime in munca, doamnei Man 
Daniela-Nicolina, funcfionar public de execufie, inspector, clasa I, grad profesional 

superior, in cadrul Compartimentului Registratura, Relatii cu Publicul ~i Monitorizarea 
Procedurilor Administrative din aparatul de specialitate al Primarului comunei Lechinfa 

Primarul Comunei Lechinta, jndetul Bistrita-Nasaud, 
Avand fo vedere: 

-Referatul nr. 1847/23.03.2026 privind propunerea de acordare a gradatiei 5, 
corespunzatoare tran~ei de vechime 'in munca a doamnei Man Daniela-Niculina, 'incepand cu 
01.04.2026. 

- prevederile H.C.L. nr. 34/30.04.2025 privind aprobarea Organigramei ~i a Statului de 
functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta; 

In conformitate cu: 
- prevederile art. 10, alin. ( 4), lit. e) si alin. (5) din Legea nr 153/2017 privind salarizarea 

personalului platit din fondurile publice cu modificarile si completarile ulterioare; 
- prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 90/2017 privind unele masuri fi scal-bugetare, 

modificarea ~i completarea unor acte normative ~i prorogarea unor termene; 
- prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea 

sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung; 
- prevederile Ordonantei de Urgenta nr. 91/2017 pentru modificarea ~i completarea Legii­

cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 
- prevederile Hotararii Guvernului nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza 

minim brut pe tara garantat in plata; 
in baza celor de mai sus ~i 'in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1), lit. b) din OUG nr. 

57/2019 - privind Codul administrativ: 

DIS P UNE: 

Art.I incepand cu data de 0 1.04.2026, se acorda gradatia 5, corespunzatoare tran~ei de 
vechime peste 20 de ani, pentru doamna Man Daniela-Niculina, angajata pe postul de Inspector, 
clasa I, grad profesional superior la Compartimentul Registratura, Relatii cu Publicul ~i 
Monitorizarea Procedurilor Administrative din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
comunei Lechinta, ~i va beneficia de un salariu de baza brut '.in suma de 7 .081 lei/luna la care se 
adauga norma de hrana 1n cuantum brut de 347 lei/tuna. 

Art.2 Contestatiile 111 legatura cu stabilirea salariului de baza este de competenta 
ordonatorului de credite ~i se depune 111 termen de 5 zile de la data luarii la cuno~tinta. Tmpotriva 
masurilor, persoana nemultumita se va adresa instantei de contencios administrativ in termen de 
30 de zile de la data comunicarii solutionarii contestatiei. 
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Art.3 Cu ducere la 'i'ndeplinire a sarcinilor prezentci dispozitii se incredinteaza Serviciul 
buget contabilitate din cadrul primarici Comunei Lcchinta. 

Art.4 Prezenta dispozitic se comunica cu: 
• lnslilutia Prefectului -Judetului Bistrila-Nasaud; 
• Serviciul buget conlabilitatc din cadrul primariei Comunei Lechinta; 
• Persoana nominalizata la art. I din prezenta. 
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ROMANIA 
JUDETUL BISTRITA-NASAUD 

COMUNA LECHINTA 
Nr. 1847 di11 23.03.2026 

REFERAT 
privind acordarea gradatiei 5, corespunzlitoare tran~ei de vechime in munca, cloamnci Man 

Danicla-Niculina, fu ncfionar public de cxccutic, inspector, clasa I, grad profesional 
superior, in cadrul Compartimentului Registratura, Rclafii cu Publicul ~i Monitorizarea 
ProccduriJor Administrative din aparatu l de spccialitate al Primarnlui comunei Lcchinfa 

Subsemnata Bor Cristina-Mirela, Inspector Superior la Comparti mentu l Rcsurse Umane 
din cadrul aparatului de specialitate al primarnlui comunei Lechinta, avand in vederc: 

- prevederile aii. 10, alin. (4), lit. e) si alin. (5) din Legea nr 153/2017 privind salarizarea 
personalului platit din fondurile publice cu modificar ile si complctarile ulterioarc; 

- prevedcrile Ordonantei de Urgenta nr. 90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare, 
modificarea ~i completarea unor acte normative ~i prorogarea unor tennene; 

- prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele m~suri fiscal-bugetare pentru asigurarea 
sustenabilitatii financiare a Romanici pe termen lung; 

- prevedcrile Ordonan~ei de Urgenta nr. 91/2017 pentru modificarea ~i complctarea Legi i­
cadru nr. 153/20 17 privind salarizarea personalului platit din fonduri pub lice; 

- prevederile l lolararii Guvcrnului m. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de baza 
minim brut pe tara garantat 111 platli; 

in baza celor de mai sus ~i 1n temeiul prevederilor art. 196 aJin. (1), lit. b) din OUG nr. 
57/2019 - privind Codul administrativ: 

PROPUN 

Emiterea dispozitiei cu data de 01.04.2026 pri vind lrecerea la gradatia 5, conform tran~clor 
de vechime tn munca la tndeplinirea conditii lor, a doamnei Man Daniela-Niculina, angajat.a pc 
postul de inspector, clasa 1, grad profesional superior, tn cadrul Compartimentului Rcgistratura, 
Relafii cu Publicul ~i Monitorizarca Proccdurilor Administrative, din aparatul de specialitate 
al primarului Comunei Lcchinta. 

Inspector Superior Resurse Umane, 
Bor Cristina-Mirela 




