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ROMANIA 
JUDETUL BISTRITA NASAUD 
COM UNA LECHINT A 

PR/MAR 

DISPOZITIE 

Lechinta, Nr. 506, 
Tel: 0263/274006, 0263/274325, 
Fax: 0263/274325, 

E-mail:primaria. /echinta@yahoo.com 

privind aprobarea Regulamentului pentru implementarea restricfiilor pre ~i post angajare la 
nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta 

Primarul Comunei Lechinta, judeful Bistrifa-Nasaud, 

Avand in vedere: 
-Referatu I nr. 2I30/01.04.2026 privind desemnarea responsabilului cu monitorizarea 

restrictiilor pre-~i post-angajare la nivelul Primariei Comunei Lechinta; 

in conformitate cu: 
Ordinul nr. 2901/2026 privind aprobarea Procedurii de transmitere prin e-DAI a declaratiei 
prevazute la art. 7/\3 alin. (1) $i a notificarii prevazute la art. 7/\6 alin. (1) din Legea nr. 
176/20 l 0 privind integritatea In exercitarea functiilor $i demnitatilor publice, pentru 
modificarea $i completarea Legii nr. 144/2007 privind fofiintarea, organizarea $i 
functionarea Agentiei Nationale de Tntegritate, precum $i pentru modificarea $i 
completarea altor acte normative, cu modificarile $i completarile ulterioare, precum $i a 
conditiilor tn care aceasta se realizeaza; 
Ordinul nr. 600/2018 al Secretarului General al Guvernului pentru aprobarea Codului 
controlului intern/managerial al entitatii pub I ice; 

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea In exercitarea functiilor $i demnitatilor publice, 

pentru modificarea $i completarea Legii nr. 144/2007 privind 'infi intarea, organizarea $i 

functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum $i pentru modificarea $i 
completarea al tor acte normative; 

Legea nr. 189/2025 pentru mod ificarea $i completarea unor acte normative 'in domeniul 

integritatii; 

art. l, art. 11 alin. (1) ~i alin. (2) din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea ~i 

sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

art. 61 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile ~i completarile 

ulterioare; 

art. 74 din Legea m. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile ~i completarile 

ulterioare; 

a1t. 22 alin. (5) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 

art. 94 din Legea 161/2003 privind privind unele masuri pentru asigurarea transparentei 'in 

exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice ~i 'in mediul de afaceri, prevenirea ~i 

sanctionarea coruptiei, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

art. 13 alin. (1) din O.U.G nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea ~i sanctionarea 

neregulilor aparute in obtinerea ~i utilizarea fondurilor europene ~i/sau a fondurilor publice 

nationale aferente acestora, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
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In baza celor de mai sus ~i in tcmeiul prevederilor art. 154 alin. ( I), art. 155 al in. (I) I it. e) 
~i art. 196 alin. (J) lit. b) din OUG nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarilc ~i 
completarile ulterioare: 

D l SP UNE: 

Art. l Se desemneaza, doamna Boze~an Daneluta, inspector, clasa I, grad profcsional 
superior la Compartimentul Stare Civila in calitatc de responsabil cu monitorizarea dcclaratiilor 
privind reslrictiile pre- ~i postangajare la nivelul aparatu lui de specialitatc al Primarului Comunei 
Lechin\a. 

Art. 2 Se desemneaza, doamna Anton Cristina, inspector, clasa I, grad profesional superior 
in cadrul Compartimentului /\gricol ~i Protecpa Mcdiului din cadrul aparatului de specialitate al 
primaru lui comunei Lechinta, 'in calitate de tn locuitor al persoanei responsabile cu monitorizarea 
declaratiilor privind restric~iilor pre- ~i postangajare la nivelul aparatu lui de specialitate al 
Primarului Comunei Lechinta. 

A 1·t. 3 Atributiile persoanelor nominali7alc la art. 1 ~i art. 2 sunl cele prevazute la la art. 
7"6 alin. (1) lit. a)-k) din Lcgea nr. 189/2025 pentru modificarea ~i completarea unor acte 
normative din domeniu l integritatii. 

Art. 4 Exercitarea atributi jlor conferitc prin prezcnta dispozitie nu poate ft limitata, 
impiedicata sau blocata de niciun alt compa1timent sau persoana din cadrul entitatii pub lice, ace~tia 
avand obligatia legala de a acorda sprij inul neccsar. 

Art. 5 Cu ducere la indeplinire a sarcini lor prezentei dispozitii se tncredinteaza Serviciul 
buget contab ilitate din cadrul primariei Comunei Lechinla. 

Art. 6 Prezenta dispozipe se comunica cu: 
• lnstitutia Prefectu lui - Judclului BistrHa-Nast\ud; 
• Serviciul buget contabi litale din cadrul primariei Comunei Lcchinta; 
• Persoana nominal izata la art. I ~i art .2 din prezenta. 

NR. 
DlN: 

CONTRASEMNAEAZA 
SECRETAR GENERAL U.A.T, 

Han~ Rodica 
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Anexa I 
REGULAMENT 

pentru implementarea restrictiilor pre- ~i postangajare la n ivelul aparatului de specialitate al 
Primarului comunei Lechinta 

Art. 1 Prezentul Regulament se aplica la nivelul Primariei comunei Lechinta, de catre persoanele 
desemnate in calitate de responsabili cu monitorizarea respectarii restrictii lor preangajare ~1 

postangajare, 111 vederea implementarii prevederilor legale aplicabile in domeniul integritatii. 
Art. 2 Delimitari conceptuale: 

a) Restrictia preangajare reprezinta conditia impusa de lege persoanelor vizate de a nu 
exercita activitati de supraveghere sau control ~idea nu participa la incheierea de contracte, 
in numele sau pe seama Primariei comunei Lechinta, cu persoana juridica de drept privat 
la care a desra~urat o activitate profesionala. (cu titlu remunerat sau neremunerat) in 
ultimele 12 !uni anterioare numirii in cadrul Primariei comunei Lechinta. 

b) Restrictia postangajare reprezinta interdictia impusa de lege persoanelor vizate de a 
exercita activitati profesionale, (cu titlu remunerat sau neremunerat), la o persoanajuridica 
de drept privat, care se suprapun sau interfereaza din perspectiva atributiilor cu lista 
activitatilor derulate in ultimele 12 !uni in cadrul Primariei comunei Lechinta ~i sunt de 
natura a afecta climatul de transparenta ~i impartialitate in relatia dintre Primaria comunei 
Lechinta §i institutiile publice ~i persoana juridica de drept privat. 

c) Perioada de reflectie reprezinta intervalul de 12 luni in care sunt incidente conditiile §i 
obligatiile prevazute de lege cu privire la restrictiile preangajare ~i postangajare. 

Art. 3 Categorii de salariati carora Ii se aplica dispozitiile privind restrictiile pre-si postungajare 
Au obligatia de a depune declaratiile pre- ~i postangajare conform prevederilor legale in 

vigoare, urmatoarele categorii de salariati: 
a) functionari publici/personal contractual, la 'i'ncetarea rapo1turilor de serviciu/de munca 
b) functionari publici personal contractual inclusiv personalul angajat ca expert cooptat sau 
expert in afara organigramei, implicat 111 procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de 
pa1ticipare/ofertelor depuse 111 cadrul unei proceduri de atribuire, potrivit art. 61 din Legea 
nr. 98/2016 privind achizitiile pub lice, cu modificarile ~i completarile ulterioare, potrivit 
art. 74 din Legea nr. 99/20 l 6 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile §i completarile 
ulterioare, potrivit art. 45 din Legea nr. I 00/2016 privind concesiunile de lucrari §i 
concesiunile de servicii, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
c) functionari publici personal contractual cu functii de conducere, supraveghere §i control 
functionari publici sau personal contractual din cadrul institutiilor sau autoritatilor publice 
implicati 'in eliberarea de autorizatii, acreditari si licente 
- Compartimentul achizitii pub lice, urbanism si transpo1t public 
- Serviciu buget contabilitate, impozite si taxe, administrativ 
- Compartiment situati i de urgenta 
- Compartiment relatii publice registratura si monitorizarea procedurilor administrative 
- Compartiment stare civila inspector superior 
- Compartiment personal deservire 
- Compartiment asistenta sociala 
- Compartiment asistenta medicala ~colara 
- Compartiment agricol §i protectia mediului 
- Compartiment juridic 
- Compartiment resurse umane 
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- Compartiment impozite si taxe 
- Compartiment administrativ 
d) functionari publici/ personal contractual care asigura consultanta juridica $i 
reprezentarea juridica in fata instantelor judecatore$ti a autoritatii sau institutiei pub lice in 

serviciul careia se afla: 
- Compartiment juridic 
e) auditori interni persoanele care realizeaza activitati de audit publie intern. potrivit Legii 
nr. 672/2002 privind auditul public intern. republicata (auditorii din cadrul Serviciului 

Audit Public). 

Art. 4 Tennenu I depunere pe propria raspundere a declarati !or pre-s1 postangajare este 

urmatorul: 
a) 15 zile de la data numirii in functie publica ori de la data inceperii activitatii: 
b) 15 zile de la data incheierii functiei sau a incetarii activitati ori la incetarea raportului de 

serviciu/munca, dupa caz. 
Art. 5 Atributiile responsabilului cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile pre- si 
postangajare sunt urmatoare le: 

a) informeaza categoriile de salariati mentionate la art. 3 al prezentului regulament cu 
privire la obligatia depunerii declaratiilor pre- si post-angajare; 
b) prime$te declaratiile de preangajare depuse de salariati $i indeplineste formalitatile de 
inregistrare pe platforma e-DAI; 
c) verifica continutul declaratiilor preangajare $i postangajare 111 termen de maximum 5 zile 
lucratoare de la primire. dar nu mai tarziu de 3 zile lucratoare de la data actualizarii fi$ei 

postului ; 
d) gestioneaza notificarile privind obtinerea de la activitati in relatie cu persoana juridica 
de drept privat, $i inainteaza conducatorului institutiei propunerea de desemnare a unui 
inlocuitor, dupa consultarea cu $eful ierarhic al directiei/serviciului respectiv; 
e) 111tocme$te $i comunica declarantului, la momentul 'incetarii functiei sau incetarii 
activitatii, lista activitatilor desfasurate in ultimele 12 luni, individualizat, pentru fiecare 
dintre persoanele mentionate la art. 3 al prezentului regulament, pe baza fi$ei postului, 
elaborata in consultare cu $eful ierarhic al persoanei in cauza, in masura in care exista; 
f) transmite catre ANI a sesizare motivata cu privire la: 
- persoanele care nu au depus declaratiile postangajare (in eel mult 3 zile lucratoare de la 

momentul constatarii) 
- persoanele care au depus declaratiile postangajare $i la care se constata ca activitatile ce 
urmeaza a ft derulate. in cadrul persoanei juridice de drept privat, se suprapun sau 
interfereaza din perspectiva atributiilor cu lista activitatilor derulate in ultimele 12 luni in 
cadrul Primariei comunei Lechinta ( in eel mult 20 de zile de la data depunerii declaratiei) 
g) transmite datele ~i infonnatiile solicitate de catre ANT care au legatura. cu 
implementarea prevederilor pre- ~i postangajare 

Art 6 Descrierea procesului de gestionare a declaratiilor pre-si postangajare 
6.1. La inceperea activitatii 

a) Responsabilul desemnat cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile pre- $i 
postangajare, informeaza salariatii care fac parte din categoriile mentionate la art. 3 al 
prezentului regulament, in scris, pe baza de semnatura. in prima zi de incepere a activitati i 
acestora, cu privire la obligatia depunerii declaratiilor preangajare ~i postangajare. 
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b) Salariatii vizati de restrictiile preangajare. completeaza ~i depun electronic prin 
intermediul platformei e-DAl, declaratia la numirea in functie ori la inceperea activitatii, 
~i o semneaza cu semnatura electronica calificata, in termen de 15 zile. 
c) Responsabilul desemnat: 
- verifica daca sunt completate toate sectiunile declaratiilor preangajare 
- indeplineste formalitatile de inregistrare, pe platforma e-DAl 
- transmite catre compartimentul resurse umane o copie a declaratiilor preangajare pentru 
a Ii pastrata la dosarul profesional ~i avuta in vedere la stabilirea atributiilor de serviciu pe 
care persoanele respective le pot indeplini/indeplini conditionat/sau le este interzis sa le 
indeplineasca in mersul perioadei de reflectie. 

6.2. In perioada de reflectie 
Tn s ituatia desemnarii: 
in cadrul echipelor care administreaza sau implementeaza programe ori proiecte finantate 
din fonduri externe sau din fonduri bugetare 
in cadrul comisiilor implicate in procesul de verificare evaluare a solicitarilor de participare 
ofertelor depuse in cadrul unei proceduri de atribuire. 
pentru desfasurarea unor activitati de supraveghere, control ~i incheiere de contracte 

a) Salariatul completeaza si depune electronic prin intermediul platformei e-DAI, formularul 
pentru declaratia data la data numirii/desemnarii prin act administrativ 
b) Responsabilul desemnat cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile preangajare ~i 

postangajare: 
verifica daca sunt completate toate sectiunile declarafiilor preangajare 
indeplineste fotmalitatile de inregistrare, pe platforma e-DAI 
transmite catre compartimentul resurse umane o copie a declaratiilor preangajare pentru a 
fi pastrata la dosarul profesional ~i avuta 1n vedere la stabilirea atributiilor de serviciu pe 
care persoanele respective le pot indeplini conditionat/sau le este interzis sa le 
indeplineasca in cursul perioadei de reflectie. 
Daca activitatile salariatului au legatura cu fo~tii angajatori ai acestuia (persoane juridice 

de drept privat) din ultimele 12 luni anterior angajarii la Primariei comunei Lechinta. 
a. Salariatul se abtine ~i transmite notificarea de abtinere catre responsabilul desemnat cu 
monitorizarea declaratiilor privind restrictiile preangajare ~i postangajare. 
b. Responsabilul desemnat cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile preangajare 
si postanajare: 
-1nregistreaza abtinerea in registrul "Abtineri" 
- anal izeaza abtinerea 
- asigura incarcarea pe platforma e-DAI a notificarilor; 
- instinteaza conducatorul institutiei cu privire la abtinerea 1nregistrata 
- solicita superiorului ierarhic al salariatului in cauza propunerea unui inlocuitor 
- 1nainteaza conducatorului institutiei propunerea de desemnare a unui inlocuitor 
- transmite, ciitre responsabilul desemnat cu intocmirea actelor administrative, referatul 
privind inlocuirea salariatului vizat, aprobat de conducatorul institutiei. 

6.3 La 1ncheierea activitatii 
a) Salariatul completeaza ~i depune electronic prin intermediul platformei e-DAI declaratia 
la incetarea activitatii sau la incetarea raportului de serviciu-munca dupa caz ~i o semneaza 
cu sernnatura electronica calificata in termen de 15 zile de la data incheierii activitatii ori 
la incetarea raportului de serviciu/munca, dupa caz. 



b) Responsabilul desemnat cu monitorizarea declarati ilor privind restricti ile preangajarc 
~i postangajare: 
- verifi ca daca sunt completate toate sectiun ile declaratiei 
- indeplineslc formalitatile de inregistrare a declaratiei pc platfonna e-DA I 
- intocme§te lista activitati lor dcsfasurate de declaranl in ullirnelc 12 luni pe baza fisc i 
postului, elaborata in consul tare cu scf ul ierarhie al persoanei in cauza 
- comunica declarantului pc baza de semnatura, lista activitati lor desra~urate in ultimele 
12 luni 
- imegistreaza declaratia in format electronic, pe platforma Agcnlici, prin intennediul e 
DAI; 

Nola: 
In situatia in care constata ca salariatul nu a depus declaratia postangajare. responsabilul 

desemnal transmite catrc ANI o sesizare motivata, in eel mull 3 zile lucratoare de la momentul 
constatari i 

6.4 La inceperea desfasurarii unei activitati profesionale, (cu titlu remunerat sau neremuneraJ1 
in cadrul unci persoane juridice de drepl privat 'in timpul perioadei de reflectic 

( a) Fostul salariat al Primariei comunei Lechinta care si-a desfasurat activitatea in 
slructurile/comisiile/echipele de proiect mcntionate la ait. 3 va depune, in terrnen de 15 zile 
de la data angajarii, o declaratie in format electronic, cc11ificata cu semnatura electronica 
calificata, pe platforma ANl, exclusiv pri n intermediul e-DAl, conform careia activitati le ce 
urmeaza a fi derulate nu se suprapun sau nu interferenza din perspectiva atributiilor cu lista 
activilatilor derulate in ultimele 12 luni in cadrul Prirnarici comunei Lechinta. 
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b) Responsabi lul desemnat cu monitorizarea declaratiilor privind restrictiile preangajare §i 
postangajare verifica continutul declaratici ~i inregistreaza docurnentul. 

Nata: 
Tn situalia in care, pe baza analizei declaratiei postangajare, se constata suprapunerea/ 

interferenta atributiilor desfasurate in cadrul persoanei juridice de drept privat cu lista 
activitatilor derulate in ultimelc 12 luni in cadrul Prirnariei comunci Lechinta, rcsponsabilul 
transmi te cat re ANI o sesizare motivata (in eel mull 20 de zile de la data depuncri dcclaratiei). 




