Anexa I la
dispozitia cu nr. 150 /22.05.2023 cu privire la aprobarea Codului de Etici si de integritate

al functionarilor publici i al personalului contractual

CODUL DE ETICA SI DE INTEGRITATE AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL
PERSONALULULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI
LECHINTA

CAPITOLUL1

Domeniul de aplicare, obiective si principii generale
Domeniul de aplicare
Art. 1

(1) Codul etic si de integritate reglementeazd normele de conduita profesionald si de
integritate ale functionarilor publici si ale personalului contractual din Priméria comunei
I.echinta, judetul Bistrita-Nasaud, denumitd in continuare primaria, si este definit in
continuare cod etic si de integritate.

(2) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul cod etic si de infegrifafe sunt
obligatorii pentru functionarii publici numiti pe perioada determinatd sau nedeterminata
intr-o functie publicd, in baza prevederilor O.U.G nr.57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificiirile si completarile ulterioare, denumit in continuare Cod
administrativ, precum §i pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor
Legii nr 53/2003-Codul muncii, republicat, cu modificarile si completérile ulterioare,
denumit in continuare Codul munmcii, cu exceptia persoanelor alese, denumiti in
continuare personalul.

(3) Unele prevederi din prezentul cod etic si de integritate sunt aplicabile doar funcfionarilor
publici din cadrul primériei, fiind evidentiate in mod corespunzator.

Obiective
Art. 2

Prezentul cod etic si de integritate urmireste sa asigure cresterea calititii serviciului public,
o buni administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor
de coruptie din cadrul primariei, prin:

a) Reglementarea normelor de conduitid profesionald necesare realiziirii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare crefirii §i mentinerii la nivel fnalt a prestigiului
primiriei gi al pesonalului acesteia.

b) Informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este Indreptitit si se
astepte din partea personalului, in exercitarea functiilor pe care le ocupa.



¢) Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetéfeni si personalul primariei,
pe de o parte, si intre cetiteni §i primirie, pe de altd parte.

Principii generale
Art.3

(1) Principiile care guverneazi conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual sunt cele previzute de art.368 din Codul administrativ, respectiv
urmétoarele:

a)suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia functionarii publici si
personalul contractual au datoria de a respecta Constitutia si legiile tarii;

b)prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functiei publice sau a functiei;

c)asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de
a aplica acelasi regim juridic in situafii identice sau similare;

d)profesionalismul, principiu conform céruia funcfionarii publici si personalul contractual
au obligafia de a indeplini atributiile de serviciu cu reponsabilitate, competentd, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e)impartialitate si independentii, nediscriminarea si independenta, principiu conform
céruia functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sa aibid o atitudine obiectiva,
neutrd fafd de orice altul decat interesul politic, in exercitarea functiei publice;

fintegritatea morala, principiu conform c#ruia functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis sé solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii,
vreun avantaj ori beneficiu In considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel de
aceastd functie;

g)libertatea gandirii si a exprimirii, principiv conform cédruia functionarii publici si
personalul contractual pot séd-si exprime §i sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h)cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual trebuie si fie de
buné-credinti;

i)deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitdfile desfisurate de
functionarii publici g1 personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizirii cetdtenilor;

j)responsabilitate si riaspunderea, principiu conform cdruia funcfionarii publici si
personalul contractual raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor;

(2)Principiile care guverncazi profectia avertizdrii tn interes public sunt cele previzute la art.
4 din Legea nr.361/2022, privind protecfia avertizorilor in interes public, respectiv urmditoarele:



a)Principiul legalititii, conform ciruia autorititile §i institufiile publice organizate la nivelul
Primiriei Lechinta, judeful Bistrita-Ndsaud au obligatia de a respecta drepturile si libertdtile
fundamentale, prin asigurarea respectdrii depline, printre altele, a libertitii de exprimare §i de
informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertitii de a desfisura o
activitate comercials, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la
un nivel ridicat de protectic a sinitdtii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectic a
niediului, a dreptului la o cale de atac eficientd si a dreptului la aparare;

b)Principiul responsabilitiitii, potrivit céruia avertizorul in interes public are obligafia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

¢)Principiul impartialitifii, potrivit ciruia examinarea si solutionarea raportérilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solufionarea
acestora;

d)Principiul bunei administriri, potrivit ciruia autorititile si institutiile publice organizate la
nivelul Comunei Lechinta, judetul Bistrita-Nasaud sunt datoare sa isi desfigoare activitatea in
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in condifii de eficacitate si
eficientd a folosirii resurselor;

(¢)Principiul echilibrului, potrivit ciruia nicio persoand nu se poate preleva de prevederile
Legii nr. 361/2022 pentru a diminua sanctiunca administrativé sau digciplinard pentru o fapta a
sa mai grava, care nu are legéturd cu raportarea;

(f)Principiul bunei-credinte, potrivit ciruia este ocrotitd persoana, care a avut motive
intemeiate si creadi ci informatiile referitoare la incilcarile raportate erau adevirate la
momentul raportdirii si cii respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare a Legii
nr.361/2022.

Termeni
Art, 4

In intelesul prezentului cod etic §i de integritate, expresiile si termenii folosifi Tn textul
acestuia au aceasi semnificatie cu termenii previzufi la art. 5 din Codul administrativ si la art.3
din Legea nr.361/2022, privind protectia avertizorilor in interes public.

CAPITOLUL II

Norme generale de conduiti preofesionald a personalului Primiriei comunei Lechinta,
judetul Bistrita-Nisiud

Respectarea Constitutiei si a legilor

t. §

(1)Personalul are obligatia ca, prin actele i faptele lor, si promoveze suprematia legii, s
respecte Constitutia si legile tirii, statul de drept, drepturile si libertdfile fundamentale ale
cetifenilor in relatia cu administratia publicd, precum §i si actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atribufiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita
care rezultd din indatoririle previzute de lege.

(2)Personalul trebuie s se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercifiului unor
drepturi, datoritd naturii functiilor definute,



Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

Art.6

(1)Personalul are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2)In exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce atingere
demnitiitii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricérei persoane.

(3)in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta demnitatea
functiei detinute, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritifii sau
institutiei publice in care 1si desfdgoard activitatea.

(#In activitatea lui, personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul
trebuie sd aibd o atitudine conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de
pareri.

Asigurarea unui serviciu public de sindtate

Art.7

(1)Funciionarii publici au obligafia de a asigura un serviciu public de calitate In beneficiul
cetdtenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realiziirii competentelor autoritatilor publice si al primériei.

(2)In exercitarea functiei, functionarii publici au obligajia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in condifiile legii, transparenta administrativ, pentru a
cAstiga si a menfine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritdtilor publice gi primariei.

Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice
Art. 8

(1) Persoana are obligatia de a apdra in mod loial prestigiul Primériei, precum si de a se
abfine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

(2) Personalului ii este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea
Primiriei, cu politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate In curs de solufionare §i in
care autorititile publice din comund sau Priméria fac parte, sau sé furnizeze in mod
neautorizat informatii tn legiturd cu aceste litigii;

¢) si dezviluie si sd foloseascd informatii, care au caracter secret, in alte condifii decat
cele prevazute de lege;

d) sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de acfiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului, autoritéfile publice
din comun sau Primariei.



(3) Prevederile alin.(2) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciw/raportului de munca,
pentru o perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Obligatia de a informa autoritatea saw institutia publicd cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice

Art, 9

Functionarul public are indatorirea de a informa Primarul Comunei Lechinfa, judetul
Bistrita-Nisaud, denumit Tn continuare Primarul, in mod corect gi complet, In scris, cu privire la
situatiile de fapt si de drept, care privesc persoana sa §i care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres previzute de lege.

Interdictii $i limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

Art.10
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor nolitice legal constituite. cu respectarea
interdictiilor gi limitdrilor prevéizute la alin. (4) si din Codul
administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, In exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de
Ja exprimarea sau manifestarca publicd a convingerilor si preferinjelor lor politice, sd nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie cireia i este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarca de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice, a
fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langé partidele politice, precum gi pentru
activitatea candidatilor independenti;

b) s# furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate public;

c) si afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor crora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca §i partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor
care functioneazi pe langd partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;

d) si se serveascd de actele pe care le Tndeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Art. 11

Personalul are obligafia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinid in
exercitarea functiei detinute, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind
liberul acces la informatiile de interes public.



Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art. 12

(1) Personalului ii este interzis s solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru ei sau
pentru al{ii, In considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activitdti de protocol in exercitarea mandatului sau a funcfiei
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Utilizarea responsabili a resurselor publice

Art. 13

(1) Personalul este obligat s asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a
unititilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, acfiondnd n orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul este obligat sd foloseascd timpul de lucru, precum si bunurile aparfiménd
autoritéifii sau institutiei publice numai pentru desfigurarea activitdtilor aferente funcfiei publice
detinute.

(3) Personalul trebuie s propund §i si asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild
si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalul care desfagoard activitdfi in interes personal, in conditiile legii, le este interzis
si foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritifii sau a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

Folosirea imaginii proprii
Art. 14

Personalului 1i este interzis si permitd utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participirii la achizitii, concesioniri sau inchirieri
Art. 15

(1) Personalul nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a unitafilor
administrativ.  itoria  supus vanzirii in conditiile legii, In urmétoarele situatii:

a) cAnd a luat cunostintd, in cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vindute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢} cand poate influenfa operatiunile de vénzare sau cédnd a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.



(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzétor si in cazul concesionfrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

(3) Personalului 1i este interzis si furnizaze informatii referitoare la bunurile proprietate
publici sau privati a statului ori a unitifilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de
vénzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previzute de lege.

Activitatea publici
Art.16

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor i datelor privind activitatea autoritétilor publice din
comund sau a Primiriei, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigurd de
ciitre personalul desemnat in acest sens de cétre Primar, in conditiile legii.

(2) Personalul desemnat sa participe la activititi sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul institutiei
publice in care 1§i desfagoard activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul poate participa la activititi sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu reprezmti
punctul de vedere oficial al autoritatilor publice din comuni sau a Primiriei.

(4) Personalul poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora i publica articole de
specialitate i lucriiri literare ori gtiintifice, In conditiile legii.

(5) Personalul poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori
a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice detinute.

(6) Tn cazurile previzute la alin. (4) i (5), personalul nu poate utiliza informatii i date la care
au avuf acces in exercitarea functiei publice, dac acestea nu au caracter public. Prevederile alin.
(3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replicd gi la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum gi a dreptului la viad intimd, familiala gi privatd, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presd sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defdimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.
(3) se aplici Tn mod corespunzitor,

(8)Personalul 1si asumd responsabilitatea pentru aparifia publicd si pentru confinutul
informatiilor prezentate, care frebuie sa fie in acord cu principiile gi normele de conduitd
previzute de Codul administrativ si prezentul cod etic si de conduita.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
Conduita in relatiile cu cetiifenii

Art. 17

()In relatiile cu persoanele fizice §i cu reprezentantii persoanclor juridice care se adreseazd
autorititilor publice din comuni sau Primdrie, personalul este obligat si aiba un comportament
bazat pe respect, buni-credinid, corectitudine, integritate morald gi profesionald.



(2)Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnititii, integritdtii
fizice $i morale a persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei publice, prin:

a) Tntrebuinfarea unor expresii jignitoare;
b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihici a oricrei persoane.

(3)Personalul trebuie sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea legald,
clari si eficientd a problemelor cetétenilor.

(4)Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale care sd asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitdfii, precum si cresterea calitifii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1) - (3) si de ciitre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5)Personalul trebuie si adopte o atitudine demnd si civilizata fajd de orice persoand cu care
intrd in legiturd In exercitarea functiei publice, fiind indrituifi, pe bazad de reciprocitate, si
solicite acesteia un comportament similar.

{6)Personalul are obligafia de a asigura egalitatea de tratament a cetéfenilor in fata autoritégilor
i institutiilor publice, principiu conform cdruia personalul are indatorirea de a preveni si
combate orice formd de discriminare In indeplinirea atributiilor profesionale.

Conduita in cadrul relatiilor internationale
Art, 18

(1)Personalul, care reprezinti autorititile publice din comund sau Primérie in cadrul unor
organizafii internafionale, institufii de Invafimaént, conferinte, seminare si alte activiti{i cu
caracter international au obligatia sd promoveze o imagine favorabild tarii si autoritiitii sau
institutiei publice pe care o reprezinti.

(2)In relatiile cu reprezentanii altor state, personalului ii este interzis si exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3)In deplasirile externe, personalul este obligat si aibi o conduiti corespunzitoare regulilor
de protocol si le este interzisd Incélcarea legilor si obiceiurilor térii gazda,

Obiectivitate §i responsabilitate In luarea deciziilor
Art, 19

(Din procesul de luare a deciziilor _ onalul are obligatia si actio_.. e conform prevederilor
legale si sd i1 exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat gi impartial.

(2)Personalului 1i este interzis sd promita luarea unei decizii de citre autoritatea sau institufia
publicd, de citre alti functionari publici, precum gi indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3)Personalul de conducere sunt obligat sd sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea Imbunitafirii activitifii autoritafii sau institutiei publice in
care 1si desfdgoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetéfenilor.

(#)in exercitarea atribufiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice funciiilor de
conducere detinute, personalul are obligafia de a asigura activitafii personalului, de a manifesta
initiativa gi responsabilitate i de a susjine propunerile personalului din subordine.



(5)Personalul de conducere are obligatia si asigure cgalitatea de sanse si tratament cu privire
la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecirei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) si repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competen{d aferent
functiei publice ocupate i carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare
a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, si semnaleze in niod individual performantele necorespunzitoare si sd implementeze
mésuri destinate ameliorfirii performantei individuale si, dupd caz, colective, atunci cdnd este
necesar;

d) sa examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competenei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cAnd propun acordarea de stimulente materiale sau
morale;

e) si evalueze In mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecdrui subordonat si si
propunii participarea la programe de formare §i perfecfionare profesionald pentru fiecare
persoani din subordine;

f) si delege sarcini si responsabilitafi, In conditiile legii, persoanelor din subordine care defin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitérii funciiei respective;

p) i excludi orice forma de discriminare gi de hirfuire, de orice naturd si in orice situafie, cu
privire la personalul din subordine.

(6)In scopul asigurdrii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in relaii
patrimoniale cu personalul din subordine.

CAPITOLUL III

Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduitd profesionala
pentru functionarii publici §i pentru personalul contractual

Art. 20

(1)Agentia Nationala a Functionarilor . ab__-i monitorizeazi §i coordonea. . respectarea apli i
normelor de conduiti si activitatea consilierului de eticd in cadrul Primdriei si Inainteazi
ministerului de resort propuneri privind mésurile, ce se impun,

(2)Ministerul de resot in domeniul administratiei publice coordoneazd si controleazd aplicarea
normelor previizute de codul etic i de integritate, pentru personalul contractual.

(3)Prin activitatea sa, ANFP nu poate influenta derularea procedurii de lucru a comisiilor de
disciplind din cadrul Primiriei Lechinta, desfasuratd in conformitate cu prevederile Anexei nr.7
la Codul administrativ.



(4)Prin activitatea sa ministerul de resort in domeniul administratiei publice nu poate influenta
derularea procedurii disciplinare din cadrul primdriei, desfisurati in conformitate cu prevederile
Anexei nr.7 la Codul administrativ.

Misuri de protectie, misuri de sprijin i misuri reparatorii pentru avertizorii in interes
public

Art. 21
Sunt avertizori Ininteres public:

a) persoanele, care efectueaza raportari §i care au obtinut informatiile referitoare la incalcdri ale
legii, Intr-un context profesional in cadrul Primariei;

b) persoanele ale caror raporturi de muncd nu au inceput inci si care efectueazi raportari prin
intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulgd public informatii privind
incalcari ale legii obtinute m timpul procesului de recrutare sau in cazul ill care raportul de
munca sau raportul de serviciu a incetat;

¢) persoanclor, care raporteazi sau dezviluie public informatii privind incalciri ale legii in mod
anonim.

Art. 22

(1)Pentru a beneficia de midsurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie si
Intruneascd cuntulativ urmaétoarele condifii:

a) sa faca parte din personalul primariei, care efectueazi raportdri si care a obfinut
informatii referitoare la incilcari ale legii Intr-un context profesional;

b) sa fi avut motive intemeiate s3 creadd cd informatiile referitoare la Incélcarile raportate
erau adevarate la momentul raportarii;

¢) sa fi efectuat o raportare interna, o raportare externd sau o divulgare publica.

(2)Pentru a beneficia de mdsurile reparatorii, avertizorul 1n interes public trebuie sa
indeplineascd cumulativ conditiile prevazute la alin. (1), precum si conditia ci
represaliile sa fie consecinta raportérii efectuate.

(3)Masurile prevazute de prezentul articol se aplica gi:
a) facilitatorilor;

b) persoanelor terte, care au legaturi cu avertizorul in interes public §i care ar putea sa
sufere represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia;

c) avertizorului in interes public, care, In mod anonim, a raportat sau a divulgat public
informatii referitoare la incilcari, dar este ulterior identificat yi suferarepresalii;

d) avertizorului in interes public, care efectueazi raportari citre institutiile, organele,
oficiile sau agentiile competente ale Uniunii Europene.



Exonerarea de raspundere
Art. 23

(1) In  vederea protejirii  impotriva represaliilor, avertizorul in interes public
beneficiazi de mésurile prevazute la alin. (2)-(7).

(2) Avertizorul in interes public, care efectueaza o raportare sau divulgare publicd a
unor informatii privind illcilcari ale legii nu incalca dispozitiile legale sau
clauzele contractuale privind divulgarea de informatii si nu raspunde pentru
raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de informatii, cu conditia sa fi
efectuat o raportare sau divulgare publicd in conditiile Legii nr. 361/2022 si sa fi
avut motive intemeiate sd creadd cé raportarea sau divulgarea a fost necesard
pentru dezvaluirea unei incélcari a legii, cu exceptiile prevazute de lege.

(3) Avertizorul in interes public, care dobandeste sau acceseazi date si informatii de care
are cunostintd in virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu
raspunde dacd accesarca sau dobéndirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea
publici a unei incalciri a legii, iar raportarea sau divulgarea publici s-a efectuat
in conditiile Legii nr. 361/2022.

(4) Raspunderea avertizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni, care nu au
legatura cu raportarea sau divulgarea publici sau care nu sunt necesare pentru
dezvaluirea unei Incalciri a legii este supusi dispozitiilor de drept comun.

(5) In cadrul procedurilor judiciare, care vizeaza incilcdri precum incilcarea dreptului la
imagine, incilcarea drepturilor de autor, Tncalcarea secretului profesional, incilcarea
normelor de protectie a datelor, divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in
despagubire, nu se poate angaja raspunderea avertizorului in interes public ca
wrmare a raportdrilor sau a divulgirilor publice efectuate in condifiile Legii nr.
361/2022, Avertizorul in interes public are dreptul sa invoce respectiva raportare sau
divulgare publicd pentru a urmiri inchiderea cauzei, cu conditia sa fi avut motive
inteineiate si considere ca raportarea sau divulgarea publica a fost necesara pentru
dezviluirea unei incélcari a legii, in temeiul Legii nr. 361/2022 .

(6) In cazul In care o persoana raporteazd sau divulgd public informatii referitoare la
incédlcari ale legii in condiliile Tegii nr. 361/2022  si aceste informatii includ
secrete comerciale, o astfel de raportare sau divulgare publicd este constderati legals
in conditiile art. 3 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 25/2019,
privind protectia know-how-ului si a infornatiilor de afaceri nedivulgate, care
constituie secrete coinerciale impotriva dobandirii, utilizarii si divulgérii ilegale,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

(7) Persoanele prevazute la art. 21, care au efectuat o raportare sau divulgare publici in
conditiile prezentei legi au dreptul la repararea integrald a prejudiciului suferit ca
urmare a raportirii sau divulgérii publice.

Art. 24

Interdictia represaliilor

(1) Este interzisa orice formd de represalii Tmpotriva avertizorilor in interes public,
amenintiri cu represalii sau tentative de represalii, Tn special cele care privesc:




a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu;
b) concedierea sau eliberarea din functia publicé;

¢) modificarea contractului de muncé sau a raportului de serviciu;

d) reducerea salariului si schimbarea programului de lucru;

¢) refrogradarea sau impiedicarca promovarii in muncd sau &n functia publicd si a
dezvoltirii profesionale, inclusiv prin evaludri negative ale performanfei profesionale
individuale, inclusiv a func{ionarilor publici, sau prin recomandiri negative pentru
activitatea profesionald desfasurata;

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni digciplinare;
g) constrangerea, intimidarea, hartuirea;
h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la untratament inechitabil;

i) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauzd, in special pe
platformele de comunicare sociald, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii de
venituri;

i) solicitarea de efectuare a unei evaludri psihiatrice sau medicale.

(2) La cererea avertizorului in interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un
an de la data raportirii, baroul din circumscriptia locului de desfagurare a activitatii
avertizorului in interes public asigurdi asistenfa judiciard gratuiti pe parcursul procedurii
disciplinare.

Contestarea misurilor luate ca represalii
Art. 25

(1)Avertizorul in interes public poate contesta masurile previzute la art. 24 printr-o cerere
adresati instanfei competente, in functie de natura litigiului, in a cdrei circumscripfie
teritoriali acesta isi are domiciliul.

(2)in litigiile prevazute la alin. (1) sarcina de a dovedi cd misura contestatd este
justificati de alte motive decét cele care au legatura cu raportarea sau divulgarea publica
revine, dupa caz, fie angajatorului, fie entitafii cu privire la care se face contestarea
privind represaliile.

(3)Instanta poate dispune, pe calea ordonantei presedintiale, chiar daca nu exista
judecata asupra fondului, suspendarea mésurilor prevazute la art.24.

(4)La cererea avertizorului in interes public care doreste sd conteste masurile prevazute la
art. 24, baroul din circumscriptia locului de desfasurare a activitatii avertizorului in
interes public asigurd asistenta judiciard gratuita.

(5)Dacd instanta constatd ci misura a fost dispusd ca represalii in considerarea
raportirii sau a divulgarii publice, aceasta poate dispune, dupa caz, desfiintarea méasurii,
repunerea partilor in situatia anterioard, repararea prejudiciului, incetarca mésurii si
interzicerea ei pe viitor, precum si orice alte masuri pentru incetarea formelor de
represalii.



(6)Odatd cu luarea oricdrcia dintre misurile previzute la alin. (5), instanta va dispune, in
toate cazurile, si obligarea autoritatilor sau instifutiei publice din comund, dupa caz, la
publicarea intr-un cotidian local sau nagional, pe cheltuiala sa, a unui extras din hotarirea
prin care a fost constatatd dispunerea in mod nelegal a uneia dintre masurile prevazute la
art. 24. Extrasul se publica si pe pagina de internet a Primériei, precum g7 pe pagina de
internet a Agentiei Nationale de Integritate, denumitd in continuare Agenfia, cu respectarea
legislatiei privind protectia petsoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal.

(7)Daci instanta constati ci impotriva aceluiasi avertizor in interes public au fost dispuse,
de cel putin doua ori, represalii in considerarea aceleiasi raportiri sau divulgari publice,
aceasta poate dispune, dupi caz, oricare dintre masurile prevazute la alm. (5), precum si
aplicarca unei amenzi civile Incuantum de pana la 40.000 de lei.

(8)Dispoziliile prevazute la alin. (1)<(7) se aplica si celorlalte persoane prevazute la art, 22
alin. (3).

Consilierea, informarea si asistenta
Art. 26

(1)Agentia asigura consilierea si informarea in legaturd cu masurile de protectie, cu
drepturile, procedurile si masurile reparatorii aplicabile.

(2)Agentia oferd avertizorilor in interes public asistentd in legaturda cu protectia acestora
impotriva represaliilor in fafa oriciirei autoritafi.

Protectia identititii persoanei vizate §i a tertelor persoane
Art. 27

(1)Persoana desemnatd sd solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitaiea
avertizorului in interes public si nici informatiile, care ar permite identificarea directd sau
indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei in care are consimf@mantul expres al acestuia. Aceleasi
obligatii incumba si Agentia.

(2)Toate prelucririle de date cu caracter personal efectuate in temeiul Legii nr. 361/2022,
inclusiv schimbul sau transmiterea datelor cu caracter personal de catre autoritdfile
competente, se desfagoard potrivit dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2016/679 si din
Legea nr. 363/2018, precum si dispozitiilor din Regulamentul (UE} 201 8/1.725.

(3)Datele cu caracter personal, care nu sunt necesare pentm solufionarea unei anumite
raportari nu se colecteaz sau, dacé sunt colectate in mod accidental, se sterg.

(4)Normele privind protectia identitatii prevazute la alin. (1-3), se aplica i persoanei vizate,
precum si persoanelor terte la care se face referire in raportare.

(5)dentitatea persoanei vizate este protejatd ct timp sunt in desfagurare actiunile
subsecvente raportirii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a
solutionarii raportéarii sau divulgarii, se constata cd persoana vizatd nu este vinovaté de
incalcarile legii, ce au fiicut obiectul raportarii sau divulgarii.

(6)Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate si dreptul de
acces la propriul dosar.



Conditii privind cercetarea disciplinari

Art. 28

(I)La solicitarea avertizotului in interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii
interne, externe sau divulgirii publice, comisia de disciplind competenté are obligatia de a
invita presa si un reprezentant al sindicatului sau al asociafiei profesionale sau un
reprezentant al salariatilor, dupa caz.

(2)Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a primariei cu cel putin 3 zile
lucriitoare fTnaintea sedintei, sub sanctiunea nulitdtii raportului si a sanctiunii

disciplinare aplicate.
Interzicerea renuntirii la drepturi si la misuri reparatorii

Art. 29

(1)Drepturile si masurile prevazute de Legea nr. 361/2022 nu pot face obiectul unei
renuntdri sub orice forma.

(2)Orice tranzactie prin care se urmareste limitarea sau renuntarea la drepturile i masurile
prevazute de Legea nr. 361/2022 este nula de drept.

Obligatiile autoritatilor si institutiilor publice cu privire la asigurarea consilierii etice a
functionarilor publici i a raportirii cu privire la normele de conduiti

Art. 30

(1) In scopul aplicirii eficiente a dispozitiilor prezentului cod etic $i de conduits,
referitoare la conduita functionarilor publici In exercitarea functiilor detinute, Primarul a
desemnat 1in conditiile Codului administrativ un functionar public din cadrul
compartimentului implementare proiecte si resurse umane, pentru consiliere eticd si
monitorizarea respectérii normelor deconduita.

(2) Consilierca etica are caracter confidential si se desfdsoard Tn baza unci solicitdri
formale adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa atunci cand din conduita
functionarului public rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.
Consilierul de etici are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea
derulata decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penald.

(3) In aplicarea dispozitiilor prezentului cod etic si de conduitd referitoare la conduita
functionarilor publici, orice activitate, care implica prelucrarea datelor cu caracter personal
se efectucazi cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor date.

(4) Pentru informarea cetatenilor, compartimentul implementare proiecte §i resurse umane,
are obligatia de a asigura publicarea prezentului cod etic §i de coduité pe pagina de internet a
primiriei si de a il afiga la sediul primériei, fntr-un loc vizibil si accesibil publicului.

(5) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun fel pentu ¢ s-au adresat
consilierului de eticd cusolicitarea de a primi consiliere cu privire larespectarea principiilor si
normelor de conduita.

Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de conduita




(2)Sunt exceptate de la prevederile alin.(I):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea,
primite Tn exercitarca demnitdtii sau a functiet;

b) obiectele de biroticd cu o valoare de pana la 50 curo.

(3) Primarul comunei dispune constituirea unei comisii alcatuite din 3 persoane de
specialitate din primirie, care va evalua si va inventaria bunurile prevazute la alin.(1);

(4) Comisia prevazuta la alin. (3) tine evidenfa bunurilor primite de fiecare functionar
public si, inamte de finele anului, propune primarului comunei rezolvarea situatiei
bunului.

(5) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decét
echivalentul a 200 euro, persoana, care a primit bunurile, poate solicita pastrarea lor,
platind diferenfa de valoare. Dac#d valoarea bunurilor stabiliti de comisie este sub
echivalentul a 200 euro, acestea se pastreazd de citre primitor.

(6)In cazurile in care persoana, care a primit bunurile nu a solicitat pistrarea lor, la
propunerea comisiei previzute la alin. (3), bunurile rdman in patrimoniul comunei sau pot fi
transmise cu titlu gratuit unei mstitutii publice de profil ori vindute la licitatie, in conditiile
legii.

(7)Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa la bugetul local.

(8)La sfarsitul fiecarui an, primarul comunei publica lista cuprinzind bunurile depuse
potrivit prezentei legi si destinatia acestora, pe pagina de Internet a primériei.

Raspunderea

Art. 41

(1) Incilcarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, atrage réspunderea
disciplinari a functionarilor publici i a personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Comisa de disciplin are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul Primériei
Lechinta care incalci prevederile prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea
sancfiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Persoanele desemnate de primar si cerceteze Incilcirile prevederilor prezentului cod de
conduiti si de integritate de cdtre personalul contractual si sd propund aplicarea
sanctiunilor discplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii nr 53/2003,
Codul muncii, cu modificérile i completérile ulterioare.

(@) In cazurile in care faptele sdvérsite Intrunese elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmirire penald competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, In cazul in care, prin
faptele sdvarsite cu incilcarea normelor de conduitd profesionald, aduc prejudicii
persoanleor fizice sau juridice.

(6) Raspunderea civild sau administrativd, disciplinard, pentru faptele, care determina
existenta conflictului de interese sau a stirii de incompatibilitate ale persoanelor
aflate In exercitarea demnitafilor publice sau functiilor publice este inlaturata,
nemaiputand fi angajatd in conditiile depasiii termenului general de prescriptie de 3









