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Anexa 1 la 

dispozitia cu nr. 150 /22.05.2023 cu privire la aprobarea Codului de Etica ~i de integritate 

al functionarilor publici ~i al personalului contractual 

CODUL DE ETICA ~I DE INTEGRITATE AL FUNCTIONARILOR PUBLICI ~I AL 
PERSONALULULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIM.ARIEi COMUNEI 

LECHINTA 

CAPITOLUL I 

Domeniul de aplicare, obiective ~i principii generale 

Domeniul de aplicare 

Art.1 

(1) Codul etic ~i de integritate reglementeaza normele de conduita profesionala ~i de 
integritate ale functionarilor publici ~i ale personalului contractual din Primaria comunei 
Lechinta, judetul Bistrita-Nasaud, denumita in continuare primaria, ~i este definit in 
continuare cod etic f i de integritate. 

(2) N01mele de conduita profesionala prevazute de prezentul cod etic fi de integritate sunt 
obligatorii pentru functionarii publici numiti pe perioada determinata sau nedete1minata 
intr-o functie publica, in baza prevederilor O.U.G nr.57/2019, privind Codul 
administrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare, denumit in continuare Cod 
administrativ, precum ~i pentru personalu] contractual, incadrat in baza prevederilor 
Legii nr 53/2003-Codul muncii, republicat, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 
denumit in continuare Codul muncii, cu exceptia persoanelor alese, denumiti in 
continuare personalul. 

(3) Unele prevederi din prezentul cod etic ~i de integritate sunt aplicabile doar functionarilor 
publici din cadrul primariei, fiind evidentiate in mod corespunzator. 

Obiective 

Art. 2 

Prezentul cod etic ~i de integritate mmare~te sa asigure cre~terea calitatii serviciului public, 
o buna administrare in realizarea interesului public, precum ~i eliminarea birocratiei ~i a faptelor 
de coruptie din cadrul primariei, prin: 

a) Reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi 
sociale ~i profesionale corespunzatoare crearii ~i mentinerii la nivel inalt a prestigiuJui 
primariei ~i al pesonalului acesteia. 

b) Informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se 
a~tepte din pmiea personalului, in exercitarea functiilor pe care le ocupa. 



( 

c) Crearea unui climat de tncredere ~i respect reciproc 111tre cetateni ~i personalul primariei, 
pe de o parte, ~i intre cetateni ~i primarie, pe de alta paiie. 

Principii generate 

(1 ) Principiile cai·e guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici ~1 a 
personalului contractual sunt cele prevazute de art.368 din Codul administrativ, respectiv 
mmatoai·ele: 

a)supremafia Constitufiei ~i a legii, principiu conform camia functionarii publici ~i 
personalul contractual au datoria de a respecta Constitutia ~i legiile tarii; 

b)prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici ~i personalul 
contractual au 111datorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in 
exercitmea functiei publice sau a functiei ; 

c)asigurarea egalitafii de tratament a cetafenilor in fafa autoritafilor ~i institufiilo1· 
publice, principiu conform cai·uia functionarii publici ~i personalul contractual au tndatorirea de 
a aplica acela~i regim juridic in situatii identice sau similare; 

d)profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici ~i personalul contractual 
au obligatia de a indeplini atribufiile de serviciu cu reponsabilitate, competenta, eficienta, 
corectitudine ~i con~tiinciozitate; 

e)imparfialitate ~i independenfa, nediscriminarea ~i independenta, princ1pm confonn 
caruia functionarii publici ~i personalul contractual sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, 
neutra fata de orice altul decat interesul politic, in exercitarea functiei publice; 

f)integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici ~i personalului 
contractual le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, 
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de 
aceasta functie; 

g)liber·tatea gandirii si a expnmarn, princ1prn conform caruia functionarii publici ~i 
personalul contractual pot sa-~i exprime ~i sa-~i fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de 
drept ~i a bunelor moravuri; 

h)cinstea ~i corectitudinea, principiu confmm caruia in exercitarea functiei publice ~i in 
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici ~i personalul contractual trebuie sa fie de 
buna-credinta; 

i)deschiderea ~i transparenfa, princ1pm conform cai·wa activitatile desfa~urate de 
functionarii publici ~i personalul contractual in exercitarea functiei !or sunt publice ~i pot fi 
supuse monitorizarii cetatenilor; 

j)responsabilitate ~i raspunderea, princ1pm conform carma functionarii publici ~i 
personalul contractual raspund in conformitate cu prevederile legate atunci cand atributiile de 
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator; 

(2)Principiile care guverneaza protecfia <tvertizarii 111 interes public sunt cele prevazute la aii. 
4 din Legea nr.361/2022, privind protectia avertizorilor 111 interes public, respectiv mmatoarele: 



( 
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a)Principiul legalitafii, confo1m caruia autoritatile ~i institutiile publice organizate la nivelul 
Primariei Lechinta, judetul Bistrita-Nasaud au obligatia de a respecta drepturile ~i libertatile 
fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare ~i de 
informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libe1tatii de a desfa~ura o 
activitate comerciala, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la 
un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a 
mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta ~i a dreptului la aparare; 
b)Principiul responsabilitafii, potrivit carnia avertizornl 111 interes public are obligatia de a 
prezenta date sau informatii cu privire la faptele rap01tate; 
c)Principiul imparfialitafii, potrivit caruia examinarea ~i solutionarea raportarilor se fac fara 
subiectivism, indiferent de convingerile ~i interesele persoanelor responsabile de solutionarea 
acestora; 
d)Principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile ~i institutiile publice organizate la 
nivelul Comunei Lechinta, judetul Bistrita-Nasaud sunt datoare sa 1~i desfa~oare activitatea in 
realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficacitate ~i 
eficienta a folosirii resurselor; 
(e)Principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate preleva de prevederile 
Legii nr. 361/2022 pentru a diminua sanctiunea administrativa sau di~ciplinara pentru o fapta a 
sa mai grava, care nu are legatura cu raportarea; 
(f)Principiul bunei-credinfe, potrivit caruia este ocrotita persoana, care a avut motive 
tntemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la 
mome11tul rap01iarii ~i ca respectivele i11formatii i11trau in domeniul de aplicare a Legii 
nr.361/2022. 

Termeni 

Art. 4 

In 111telesul prezentului cod etic fi de integritate, expresiile ~i termenii folositi 111 textul 
acestuia au acea~i semnificatie cu te1me11ii prevazuti la ait. 5 din Codul administrativ ~i la art.3 
din Legea nr.361/2022, privind protectia avertizorilor in interes public. 

CAPITOLUL II 

Norme generate de conduita preofesionala a personalului Primariei comunei Lechinfa, 
judeful Bistrifa-Nasaud 

Respectarea Constitufiei ~i a legilor 

Art. 5 

(l)Personalul are obligatia ca, prin actele ~i faptele lor, sa promoveze suprematia legii, sa 
respecte Constitutia ~i legile tarii, statul de drept, drepturile ~i libe1tatile fundamentale ale 
cetatenilor in relatia cu administratia publica, precum ~i sa actioneze pentru punerea in aplicare a 
dispozitiilor legale, 111 conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita 
care rezulta din indatoririle prevazute de lege. 
(2)Personalul trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor 
drepturi, datorita naturii functiilor detinute. 
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Obligafii in exercitarea clreptului la libera exprimare 

Art.6 

(1 )Personalul are dreptul la libera exprimare, in conditiile legii. 
(2)In exercitarea dreptului la libera exprimare, personalul are obligatia de a nu aduce atingere 
demnitatii, imaginii, precum ~i vietii intime, familiale ~i private a oricarei persoane. 
(3)In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul are obligatia de a respecta demnitatea 
functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau 
institutiei publice in care i~i desfa~oara activitatea. 
( 4)In activitatea lui, personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor ~i de a nu se lasa 
influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, personalul 
trebuie sa aiba o atitudine concilianta ~i sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de 
pareri. 

Asigurarea unui serviciu public de sanatate 

Art.7 

(1 )Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul 
cetatenilor, prin pmticiparea activa la luarea deciziilor ~i la transpunerea !or in practica, in scopul 
realizarii competentelor autoritatilor publice ~i al primariei. 
(2)In exercitarea functiei, functionarii publici au obligatia de a avea un compo1tament 
profesionist, precum ~i de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentrn a 
ca~tiga ~i a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea ~i eficacitatea 
autoritatilor publice ~i primariei. 

Loialitatea fafa de autoritafile ~i institufiile publice 

Art. 8 

(1) Persoana are obligatia de a apara in mod loial prestigiul Primariei, precum ~i de a se 
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale 
acesteia. 

(2) Personalului ii este interzis: 

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea 
Primariei, cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter 
normativ sau individual; 

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare ~i in 
care autoritatile publice din comuna sau Primaria fac paite, sau sa furnizeze in mod 
neautorizat informatii tn legatura cu aceste litigii; 

c) sa dezvaluie ~i sa foloseasca informatii, care au caracter secret, in alte conditii decat 
cele prevazute de lege; 

d) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea 
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului, autoritatile publice 
din comuna sau Primariei. 



l 

( 

(3) Prevederile alin.(2) se aplica ~i dupa incetarea raportului de serviciu/raportului de munca, 
pentru o perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte te1mene. 

Obligafia de a informa autoritatea sau institufia publica cu privire la situafia personala 
generatoare de acte juridice 

Art. 9 

Functionarul public are indatorirea de a informa Primarul Comunei Lechinta, judetul 
Bistrita-Nasa,ud, denumit in continuare Primarul, in mod corect ~i complet, in scris, cu privire la 
situatiile de fapt ~i de drept, care privesc persoana sa ~i care sunt generatoare de acte 
administrative in conditiile expres prevazute de lege. 

Interdicfii ~i limitari in ceea ce prive~te implicarea in activitatea politica 

Art.10 

(1) Functionarii publici pot fi rnernbri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea 
interdictiilor ~i lirnitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) ~i art. 420 din Codul 
administrativ. 

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de 
la exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor ~i preferintelor lor politice, sa nu 
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acela~i regirn 
juridic ca ~i partidelor politice. 

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis: 

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a 
organizatiilor carora le este aplicabil acela~i regirn juridic ca ~i paitidelor politice, a 
fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precurn ~i pentru 
activitatea candidatilor independenti; 

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica; 

c) sa afi~eze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte 
inscriptionate cu sigla ~i/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le 
este aplicabil acela~i regim juridic ca ~i partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor 
care functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum ~i ale 
candidatilor independenti; 

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu 
pentru a-~i exprirna sau manifesta convingerile politice; 

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru. 

Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu §i confidentialitatea 

Art. 11 

Personalul are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serv1cm, precum ~i 
confidentialitatea in legatura cu faptele, inf01matiile sau docurnentele de care iau cuno~tinta in 
exercitarea functiei detinute, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind 
liberul acces la informatiile de interes public. 



Interdicfia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje 

Art. 12 

(1) Personalului ii este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau 
pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje. 

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit 
cu titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei 
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice. 

Utilizarea responsabila a resurselor publice 

Art. 13 

(1) Personalul este obligat sa asigure ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului ~i a 
unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice 
situatie ca un bun proprietar. 

( (2) Personalul este obligat sa foloseasca timpul de lucru, precum ~i bunurile apartinand 
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autoritatii sau institutiei publice numai pentru des:fa~urarea activitatilor aferente functiei publice 
detinute. 

(3) Personalul trebuie sa propuna ~i sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila 
~i eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale. 

( 4) Personalul care des:fa~oara activitati in interes personal, in conditiile legii, le este interzis 
sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a institutiei publice pentru realizarea 
acestora. 

Folosirea imaginii proprii 

Art. 14 

Personalului ii este interzis sa permita utilizarea functiei publice in actiuni publicitare pentru 
promovarea unei activitati comerciale, precum ~i in scopuri electorale. 

Limitarea participarii la achizifii, concesionari sau IDchirieri 

Art. 15 

(1) Personalul nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a unitatilor 
administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii: 

a) cand a luat cuno~tinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre 
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute; 

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului 
respectiv; 

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut inf01matii la care persoanele 
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces. 
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(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator §i in cazul concesionarii sau inchirierii 
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ­
teritoriale. 

(3) Personalului ti este interzis sa furnizaze informatii referitoare la bunurile proprietate 
publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de 
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege. 

Activitatea publica 

Art.16 

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor §i datelor privind activitatea autoritatilor publice din 
comuna sau a Primariei, precum §i relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de 
catre personalul desemnat in acest sens de catre Primat·, in conditiile legii. 

(2) Personalul desemnat sa patticipe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, 
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatornl institutiei 
publice in care i§i desfa§oara activitatea. 

(3) in cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, personalul poate participa la activitati sau 
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta 
punctul de vedere oficial al autoritatilor publice din comuna sau a Primariei. 

( 4) Personalul po ate pmticipa la elaborarea de publicatii, po ate elabora §i publica mticole de 
specialitate §i Iucrari literare ori §tiintifice, in conditiile legii. 

(5) Personalul poate participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter politic ori 
a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice detinute. 

( 6) in cazurile prevazute la alin. ( 4) §i ( 5), personalul nu poate utiliza inf01matii §i date la care 
au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile alin. 
(3) se aplica in mod corespunzator. 

(7) In exercitarea dreptului la replica §i la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la 
imagine, precum §i a dreptului la viata intima, familiala §i privata, functionarii publici i§i pot 
exprima public opinia personala in cazul in care prin atticole de presa sau in emisiuni 
audiovizuale s-au :racut afomatii de:raimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. 
(3) se aplica in mod corespunzator. 

(8)Personalul i§i asuma responsabilitatea pentru aparitia publica §i pentru continutul 
infmmatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile §i normele de conduita 
prevazute de Codul administrativ ~i prezentul cod etic ~i de conduita. 

(9) Prevederile alin. ( 1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea §i de mediul de com uni care. 

Conduita in relatiile cu cetatenii 

Art. 17 

(1 )In relatiile cu persoanele fizice ~i cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza 
autoritatilor publice din comuna sau Primarie, personalul este obligat sa aiba un compo1tament 
bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala ~i profesionala. 



(2)Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii 
fizice ~i morale a persoanelor cu care intra in legatura m exercitarea functiei publice, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare; 

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane. 

(3)Personalul trebuie sa adopte o atitudine impai1iala ~i justificata pentru rezolvarea legala, 
clara ~i eficienta a problemelor cetatenilor. 

(4)Pentru realizarea unor rapmturi sociale ~i profesionale care sa asigure demnitatea 
persoanelor, eficienta activitatii, precum ~i cre~terea calitatii serviciului public, se recomanda 
respectai·ea n01melor de conduita prevazute la alin. (1) - (3) ~i de catre celelalte subiecte ale 
acestor rapo1turi. 

(5)Personalul trebuie sa adopte o atitudine demna ~i civilizata fata de orice persoana cu care 
intra in legatura m exercitarea functiei publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate, sa 
solicite acesteia un comportament similar. 

( (6)Personalul are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor 
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~i institutiilor publice, principiu conform caruia personalul ai·e 111datorirea de a preveni ~i 
combate orice forma de discriminare m 111deplinirea ah·ibutiilor profesionale. 

Conduita in cadrul relatiilor intemationale 

Art. 18 

(I )Personalul, care reprezinta autoritatile publice din comuna sau Primarie in cadrul unor 
organizatii intemationale, institutii de 111vatamant, conferinte, seminare ~i alte activitati cu 
caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii ~i autoritatii sau 
institutiei publice pe care o reprezinta. 

(2)In relatiile cu reprezentantii altar state, personalului ii este interzis sa expnme opm11 
personale privind aspecte nationale sau dispute intemationale. 

(3)In deplasarile externe, personalul este obligat sa aiba o conduita corespunzatoare regulilor 
de protocol ~i le este interzisa 111calcai·ea legilor ~i obiceiurilor tarii gazda. 

Obiectivitate ~i responsabiJitate in luarea deciziilor 

Art. 19 

(1 )In procesul de luare a deciziilor, personalul are obligatia sa actioneze conform prevederilor 
legale ~i sa i~i exercite capacitatea de apreciere in mod fundamental ~i impai·tial. 

(2)Personalului ii este interzis sa promita luarea unei decizii de catre autoritatea sau institutia 
publica, de catre alti functionai·i publici, precum ~i indeplinirea ah·ibutiilor in mod privilegiat. 

(3)Personalul de conducere sunt obligat sa sprijine propunerile ~i initiativele motivate ale 
personalului din subordine, m vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice in 
care i~i desfa~oara activitatea, precum ~i a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor. 

( 4)In exercitarea atributiilor de coordonare, precum ~i a ah'ibutiilor specifice functiilor de 
conducere detinute, personalul are obligatia de a asigura activitatii personalului, de a manifesta 
initiativa ~i responsabilitate ~i de a sustine propunerile personalului din subordine. 
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(5)Personalul de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de ~anse ~i tratament cu privire 
la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile 
fiecarei categorii de personal. In acest sens, ace~tia au obligatia: 

a) sa repaitizeze sarcinile In mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent 
functiei publice ocupate ~i carierei individuale a fiecarei persoane din subordine; 

b) sa asigure coordonarea modului de Indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare 
a competentelor fiecarei persoane din subordine; 

c) sa monitorizeze perfo1manta profesionala individuala ~i colectiva a personalului din 
subordine, sa semnaleze 1n mod individual performantele necorespunzatoare ~i sa implementeze 
mi'isuri destinate ameliorarii performantei individuale ~i, dupa caz, colective, atunci cand este 
necesar; 

d) sa examineze ~i sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale 
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau 
morale; 

e) si'i evalueze 1n mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat ~i sa 
propuna participai·ea la programe de formare ~i perfectionare profesionala pentru fiecare 
persoana din subordine; 

f) sa delege sai·cini ~i responsabilitati, 1n conditiile legii, persoanelor din subordine care detin 
cuno~tintele, competentele ~i 1ndeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective; 

g) sa excluda orice forma de discriminare ~i de ha.quire, de orice naturi'i ~i in orice situatie, cu 
privire la personalul din subordine. 

(6)In scopul asigurarii conditiilor necesare 1ndeplinirii cu impartialitate a 1ndatoririlor ce 
decurg din raporturile ierarhice, personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja 1n relatii 
patrimoniale cu personalul din subordine. 

CAPITOLUL III 

Coordonarea, monitorizarea ~i controlul aplicarii normelor de conduita profesionala 
pentru funcfionarii publici ~i pentru personalul contractual 

Art. 20 

(I )Agenfia Nafionala a Functionarilor Publici monitorizeaza ~i coordoneaza respectarea aplicarii 
normelor de conduita ~i activitatea consilierului de etica 1n cadrul Primariei ~i inainteazi'i 
ministerului de reso1t propuneri privind masurile, ce se impun. 

(2)Ministerul de resat In domeniul administrafiei publice coordoneaza ~i controleaza aplicai·ea 
no1melor prevazute de codul etic ~i de integritate, pentru personalul contractual. 

(3)Prin activitatea sa, ANFP nu poate influenta derularea procedurii de lucru a comisiilor de 
disciplina din cadrul Primariei Lechinta, des:fa~urati'i in conformitate cu prevederile Anexei m.7 
la Codul administrativ. 



( 
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( 4)Prin activitatea sa ministerul de resort in domeniul administratiei publice nu poate influenta 
derularea procedurii disciplinare din cadrul primariei, desra~urata in confotmitate cu prevederile 
Anexei nr.7 la Codul administrativ. 

Masuri de protecfie, masuri de sprijin ~i masuri reparatorii pentru avertizorii in interes 
public 

Art. 21 

Sunt ave1iizori ininteres public: 

a) persoanele, care efectueaza rapmiari ~i care au obtinut informatiile referitoare la incalcari ale 
legii, intr-un context profesional in cadrul Primariei; 

b) persoanele ale caror raporturi de munca nu au inceput inca ~i care efectueaza rap01iari prin 
inte1mediul canalelor de rapo1iare inteme sau externe sau divulga public informatii privind 
incalcari ale legii obtinute m timpul procesului de recrutare sau in cazul ill care raportul de 
munca sau rapmiul de serviciu a incetat; 

c) persoanelor, care rap01ieaza sau dezvaluie public infmmatii privind incalcari ale legii in mod 
anonim. 

Art. 22 

(1 )Pentru a beneficia de miisurile de protec/ie, avertizorul in interes public trebuie sa 
intruneasca cumulativ urmatoarele conditii: 

a) sa faca parte din personalul primariei, care efectueaza rapmiari ~1 care a obtinut 
informatii referitoare la incalcari ale legii intr-un context profesional; 

b) sa fi avut motive intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate 
erau adevarate la momentul rapmiarii; 

c) sa fi efectuat o rap01iare interna, o rap01iare externa sau o divulgare publica. 

(2)Pentru a beneficia de miisurile reparatorii, ave1iizorul in interes public trebuie sa 
indeplineasca cumulativ conditiile prevazute la alin. (1), precum ~i conditia ca 
represaliile sa fie consecinta raportarii efectuate. 

(3)Masurile prevazute de prezentul aiiicol se aplica ~i: 

a) facilitatorilor; 

b) persoanelor terte, care au legaturi cu avertizornl in interes public Ji care ai· putea sa 
sufere represalii intr-un context profesional, cum ar fi colegi sau rude ale acestuia; 

c) avertizorului in interes public, care, in mod anonim, a rap01iat sau a divulgat public 
informatii referitoare la incalcari, dar este ulterior identificat Ji sufera represalii; 

d) ave1iizorului fo interes public, care efectueaza rap01iari catre institutiile, organele, 
oficiile sau agentiile competente ale Uniunii Europene. 



( 

Exonerarea de raspundere 

Art. 23 

(1) In vederea protejarii impotriva represaliilor, ave1tizorul in interes public 
beneficiaza de masurile prevazute la alin. (2)-(7). 

(2) A vertizorul in interes public, care efectueaza o raportare sau divulgare publica a 
unor informatii privind illcalcari ale legii nu incalca dispozifiile legale sau 
clauzele contractuale privind divulgarea de informatii ;;i nu raspunde pentru 
raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de inf01matii, cu conditia sa fi 
efectuat o rapo1tare sau divulgare publica in conditiile Legii nr. 361/2022 ~i sa fi 
avut motive intemeiate sa creada ca rapo1tarea sau divulgarea a fost necesara 
pentru dezvaluirea unei incalcari a legii, cu excepfiile prevazute de lege. 

(3) Avertizorul in interes public, care dobande~te sau acceseaza date ~i informatii de care 
are cuno~tinta in virtutea atributiilor de serviciu sau a rap01turilor de munca nu 
raspunde daca accesarea sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea 
publica a unei incalcari a legii, iar raportarea sau divulgarea publica s-a efectuat 
in condifiile Legii nr. 361/2022. 

(4) Raspunderea ave1iizorilor in interes public pentru acte sau om1s1uru, care nu au 
legatura cu raportarea sau divulgarea publica sau care nu sunt necesare pentrn 
dezvaluirea unei incalcari a legii este supusa dispozitiilor de drept comun. 

(5) In cadrul procedurilor judiciare, care vizeaza incalcari precum incalcarea dreptului la 
imagine, incalcarea drepturilor de autor, incalcarea secretului profesional, incalcarea 
normelor de protectie a datelor, divulgarea secretelor comerciale sau aqiunile in 
despagubire, nu se poate angaja raspunderea ave1iizorului in interes public ca 
mmare a rap01iarilor sau a divulgarilor publice efectuate in conditiile Legii nr. 
361/2022. A ve1iizorul in interes public are dreptul sa invoce respectiva raportare sau 
divulgare publica pentru a urmari inchiderea cauzei, cu conditia sa fi avut motive 
intemeiate sa considere ca raportarea sau divulgarea publica a fost necesara pentru 
dezvaluirea unei incalcari a legii, in temeiul Legii m . 361/2022 . 

(6) In cazul in care o persoana rap01ieaza sau divulga public infmmatii referitoare la 
incalcari ale legii in conditiile Legii nr. 361/2022 ~i aceste informatii includ 
secrete comerciale, o astfel de raportare sau divulgare publica este considerata legala 
in condifiile art. 3 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr. 25/2019, 
privind protectia know-how-ului ~i a informatiilor de afaceri nedivulgate, care 
constituie secrete comerciale impotriva dobandirii, utilizarii ~i divulgarii ilegale, 
precum ~i pentru modificarea ~i completarea unor acte nmmative. 

(7) Persoanele prevazute la art. 21, care au efectuat o raportare sau divulgare publica in 
conditiile prezentei legi au dreptul la repararea integrala a prejudiciului suferit ca 
urmare a raportarii sau divulgarii publice. 

Art. 24 

Interdictia represaliilor 

(1) Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorilor in interes public, 
amenintari cu represalii sau tentative de represalii, in special cele care privesc: 



a) orice suspendare a contractului individual de munca ori a raportului de serviciu; 

b) concedierea sau eliberarea din functia publica; 

c) modificarea contractului de munca sau a raportului de serviciu; 

d) reducerea salariului ~i schimbarea programului de lucru; 

e) retrogradarea sau 1mpiedicarea promovarii in munca sau an functia publica ~i a 
dezvoltarii profesionale, inclusiv prin evaluari negative ale performantei profesionale 
individuale, inclusiv a functionarilor publici, sau prin recomandari negative pentru 
activitatea profesionala desfa~urata; 

f) aplicarea oricarei alte sanctiuni di~ciplinare; 

g) constrangerea, intimidarea, hartuirea; 

h) discriminarea, crearea unui alt dezavantaj sau supunerea la un tratament inechitabil; 

( i) cauzarea de prejudicii, inclusiv la adresa reputatiei persoanei in cauza, in special pe 
platformele de comunicare sociala, sau pierderi financiare, inclusiv sub forma pierderii de 
venituri; 

j) solicitarea de efectuare a unei evaluari psihiatrice sau medicale. 

(2) La cererea avertizorului tn interes public cercetat disciplinar, in termen de maximum un 
an de la data raportarii, baroul din circumscriptia locului de desfa~urare a activitatii 
ave1iizornlui fo interes public asigura asistenta judiciara gratuita pe parcursul procedurii 
disciplinare. 

Contestarea masurilor luate ca represalii 

Art. 25 

(1 )A vertizornl in interes public poate contesta masurile prevazute la art. 24 printr-o cerere 
adresata instantei competente, in functie de natura litigiului, in a carei circumscriptie 
teritoriala acesta i~i are domiciliul. 

(2)In litigiile prevazute la alin. (1) sarcina de a dovedi ca masura contestata este 
justificata de alte motive decat cele care au legatura cu raportarea sau divulgarea publica 
revine, dupa caz, fie angajatorului, fie entitatii cu privire la care se face contestarea 
privind represaliile. 

(3 )Instanta poate dispune, pe calea ordonantei pre~edintiale, chiar daca nu exista 
judecata asupra fondului, suspendarea masurilor prevazute la art. 24. 

( 4)La cererea avertizorului Ill interes public care dore~te sa conteste masurile prevazute la 
art. 24, baroul din circumscripfia locului de desfii~urare a activitatii avertizorului in 
interes public asigura asistenta judiciara gratuita. 

(5)Daca instanta constata ca masura a fost dispusa ca represalii in considerarea 
raportarii sau a divulgarii publice, aceasta poate dispune, dupa caz, desfiintarea masurii, 
repunerea partilor in situatia anterioara, repararea prejudiciului, incetarea masurii ~i 
interzicerea ei pe viitor, precum ~i orice alte masuri pentru incetarea formelor de 
represalii. 



( 

(6)Odata cu luarea oricareia dintre masurile prevazute la alin. (5), instanta va dispune, in 
toate cazurile, ~i obligarea autoritafilor sau instiµitiei publice din comuna, dupa caz, la 
publicarea intr-un cotidian local sau national, pe cheltuiala sa, a unui extras din hotararea 
prin care a fost constatata dispunerea m mod nelegal a uneia dintre masurile prevazute la 
art. 24. Extrasul se publica ~i pe pagina de internet a Primariei, precum $i pe pagina de 
internet a Agentiei Nationale de lntegritate, denumita in continuare Agenfia, cu respectarea 
legislatiei privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu 
caracter personal. 

(7)Daca instanta constata ca impotriva aceluia~i avertizor in interes public au fost dispuse, 
de eel putin doua ori, represalii in considerarea aceleia~i raportari sau divulgari publice, 
aceasta poate dispune, dupa caz, oricare dintre masurile prevazute la alin. ( 5), precum ~i 
aplicarea unei amenzi civile incuantum de pana la 40.000 de lei. 

(8)Dispozitiile prevazute la alin. (1)-(7) se aplica ~i celorlalte persoane prevazute la art. 22 
alin. (3). 

Consilierea, informarea ~i asistenta 

Art. 26 

( 1 )Agentia asigura consilierea ~i informarea in legatura cu masurile de protectie, cu 
drepturile, procedurile ~i masurile reparatorii aplicabile. 

(2)Agentia ofera avertizorilor Ill interes public asistenta in legatura cu protectia acestora 
impotriva represaliilor in fafa oricarei autoritafi. 

Protectia identitatii persoanei vizate ~i a tertelor persoane 

Art. 27 

(1 )Persoana desemnata sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea 
avertizorului fo interes public ~i nici infmmatiile, care ar permite identificarea directa. sau 
inclirecta a acestuia, cu excepfia situatiei in care are consimtamantul expres al acestuia. Acelea~i 
obligatii incumba ~i Agentia. 

( (2)Toate prelucrarile de date cu caracter personal efectuate in temeiul Legii nr. 361/2022, 
inclusiv schimbul sau transmiterea datelor cu caracter personal de catre autoritatile 
competente, se desfa~oara potrivit dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2016/679 ~1 din 
Legea nr. 363/2018, precun1 ~i dispozitiilor din Regulamentul (UE) 2018/ 1.725. 

(3)Datele cu caracter personal, care nu sunt necesare pentm solutionarea unei anumite 
rapo1tari nu se colecteaza sau, daca sunt colectate in mod accidental, se ~terg. 

( 4)No1mele privind protecfia identitatii prevazute la alin. (1-3), se aplica ~i persoanei vizate, 
precum ~i persoanelor te1te la care se face referire in raportare. 

(5)Identitatea persoanei vizate este protejata cat timp sunt in desfa~urare actiunile 
subsecvente raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a 
solutionarii rap01tarii sau divulgarii, se constata ca persoana vizata nu este vinovata de 
incalcarile legii, ce au facut obiectul raportarii sau divulgarii. 

(6)Persoanele vizate au dreptul la aparare, inclusiv dreptul de a fi ascultate ~i dreptul de 
acces la propriul dosar. 
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Condifii privind cercetarea di~ciplinara 

Art. 28 

(1 )La solicitarea avertizotului 10 interes public cercetat disciplinar ca urmare a raportarii 
interne, externe sau divulgarii publice, comisia de disciplina competenta are obligatia de a 
invita presa ~i un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale sau un 
reprezentant al salariatilor, dupa caz. 

(2)Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a primariei cu eel putin 3 zile 
lucratoare inaintea ~edintei, sub sanctiunea nulitatii raportului ~i a sanctiunii 
di~ciplinare aplicate. 

Interzicerea renunfarii la drepturi ~i la masuri reparatorii 

Art. 29 

(l)Drepturile ~i masurile prevazute de Legea nr. 361/2022 nu pot face obiectul une1 
renuntari sub orice forma. 

(2)Orice tranzactie prin care se urmare~te limitarea sau renuntarea la drepturile ~i masurile 
prevazute de Legea nr. 361/2022 este nula de drept. 

Obligafiile autoritafilor ~i iustitufiilor publice cu privire la asigurarea consilierii etice a 
funcfionarilor publici ~i a raportarii cu privire la normele de conduita 

Art. 30 

(1) in scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod etic ~i de conduita, 
referitoare la conduita functionarilor publici in exercitarea functiilor detinute, Primarul a 
desemnat 10 conditiile Codului administrativ un functionar public din cadrul 
compartimentului implementare proiecte ~i resurse umane, pentru consiliere etica ~i 
monitorizarea respectarii no1melor deconduita. 

(2) Consilierea etica are caracter confidential ~i se desfa~oara in baza unei solicitari 
formale adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita 
functionarului public rezulta nevoia . de ameliorare a comportamentului acestuia. 
Consilierul de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea 
derulata decat 10 situatia in care aspectele semnalate pot constitui o fapta penala. 

(3) in aplicarea dispozitiilor prezentului cod etic ~i de conduita referitoare la conduita 
functionarilor publici, orice activitate, care implica prelucrarea datelor cu caracter personal 
se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire 
la prelucrarea datelor cu caracter personal ~i libera circulatie a acestor date. 

(4) Pentru informarea cetatenilor, compartimentul implementare proiecte ~i resurse umane, 
are obligatia de a asigura publicarea prezentului cod etic ~ i de coduita pe pagina de internet a 
primariei ~i de a 11 afi~a la sediul primariei, intr-un Joe vizibil ~i accesibil publicului. 

( 5) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati 10 niciun fel pen tu ca s-au adresat 
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor ~i 
normelor de conduita. 

lnformarea publicului cu privire la respectarea obligafiilor ~i a normelor de conduita 



(2)Sunt exceptate de la prevederile alin. (I): 

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele s1 altele asemenea, 
primite in exercitarea demnitatii sau a functiei; 

b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro. 

(3) Primarul comunei dispune constituirea unei comisii alcatuite din 3 persoane de 
specialitate din primarie, care va evalua si va inventaria bunurile prevazute la alin.(1 ); 

( 4) Comisia prevazuta la alin. (3) tine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar 
public ~i, inainte de fmele anului, propune primarului comunei rezolvarea situatiei 
bunului. 

(5) in cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat 
echivalentul a 200 euro, persoana, care a primit bunurile, poate solicita pastrarea lor, 
platind diferenta de valoare. Daca valoarea bunurilor stabilita de comisie este sub 
echivalentul a 200 euro, acestea se pastreaza de catre primitor. 

{ " , (6)In cazurile in care persoana, care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, Ia 

(_ 

propunerea comisiei prevazute la alin. (3), bunurile raman m patrimoniul comunei sau pot fi 
transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la licitatie, in conditiile 
legii. 

(7)Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa la bugetul local. 

(8)La sfar~itul fiecarui an, primarul comunei publica lista cuprinzand bunurile depuse 
potrivit prezentei legi ~i destinatia acestora, pe pagina de Internet a primariei. 

Raspunderea 

Art. 41 

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod etic ~i de integritate, atrage raspunderea 
disciplinara a functionarilor publici ~i a personalului contractual, in conditiile legii. 

(2) Comisa de disciplina are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul Primariei 
Lechinta care incalca prevederile prezentului cod de conduita ~i de a propune aplicarea 
sanctiunilor di~ciplinare, in conditiile legii. 

(3) Persoanele desemnate de primar sa cerceteze incalcarile prevederilor prezentului cod de 
conduita ~i de integritate de catre personalul contractual ~i sa propuna aplicarea 
sanctiunilor discplinare, vor avea in vedere respectarea prevederilor Legii m 53/2003, 
Codul muncii, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

( 4) in cazurile in care faptele savar~ite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, 
vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii. 

(5) Functionarii publici ~i personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care, prin 
faptele savar~ite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduc prejudicii 
persoanleor fizice sau juridice. 

(6) Raspunderea civila sau administrativa, disciplinara, pentru faptele, care determina 
existenta conflictului de interese sau a starii de incompatibilitate ale persoanelor 
aflate in exercitarea demnitatilor publice sau functiilor publice este inlaturata, 
nemaiputand fi angajata in conditiile depa~irii termenului general de prescriptie de 3 
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ani de la data savar~iri i lor, t'n conformitate cu arl. 2.517 din Legea m·. 287/2009, 
privind Codul civil, republicala, cu moclificarile ulterioare. 

Asigut·area publicitafii 

Art. 43 

Pentru infonnarea cetatenilor se va asigura publicitatea prin afi~area pc sile-ul primariei, iar 
funcponarii publici ~i personalul contractual cu functii de decizie vor folosi toate intalnirile de 
lucru cu subalternii ~i cu persoanele din afara institutiei pentru a promova principiile si normele 
prezentului cod etic # de integl'itate. 

Protecfia datelor cu caracter personal 

Art. 43 

Orice activitate, care implica prelucrarea datelor cu caracter personal, realizata 1n aplicarea 
dispozi~ilor prezentului cod etic ~i de conduila se realizeaza cu respectarea prevederilor 
legis lafiei privind protectia persoanelor fiz ice 1n ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu 
caracter personal ~i libera circulatie a acestor date, inclusiv tn ceea ce prive~te 
confiden~ialitatea ~i secmitatea prelucrarilor. 

lntrarca in vigoare 

Art.44 

Prezentul cod etic ~i de integritate intra t'n vigoare la data semnarii de luare la cuno~tinta conform 
tabelului anexat de catre intJ·eg personalul institutiei. 

lnlocmit, 

Secretar general U.A.T, 




