ROMANIA
JUDETUL BISTRITA NASAUD
COMUNA LECHINTA

DISPOZITIE

privind trecerea la gradatia 2, conform transei de vechime in munca ,pentru d-na Kadar Szerenke-
Maria , asistent personal angajata pentru persoana cu handicap in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Lechinta, incepand cu data 01.04.2021

Primarul comunei Lechinta , judetul Bistrita Nasaud,

Avand in vedere:

- Referatul nr.2537/25.03.2021 a d-nei Hanes Rodica ,Secretar General UAT Lechinta privind
majorarea salariului de baza lunar a asistentului personal angajat cu contract individual de
munca pentru persoane cu handicap in cadrul aparatului de specialitate al primarului conform
gradatiei de vechime in munca.

- prevederile Legii-Cadru nr.153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii 448/2006 *** Republicatd privind protectia si promovarea  drepturilor

persoanelor cu handicap,art .37, alin (1),lit (a)

- prevederile H.C.L. nr. 16/19.02.2020 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuicli al
comunei Lechinta pe anul 2020;

- Prevederile H.C.L. nr. 73/26.11.2020 privind modificarea structurii organizatorice si a
Statului de functii al aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta;

- prevederile Hotérdrii Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe
tard garantat Tn plata,

- prevederile art.164.alin(1) din legea 53/2003-codul muncii,republicata ,cu modificarile si
completarile ulterioare,

- Anexa 11 Familia ocupationala de functii bugetare,,Sanatate si asistenta sociala” capl,pct.3
institutii si unitati de asistenta sociala ,,servicii sociale cu sau fara cazare” subpunctul 3.2,pozitia 45
din Legea nr 153/2017,cu modificarile si comletarile ulterioare.

- prevederile art. 155 (1) lit. ,,d”* si ,,e”’ alin. 4 lit.,,a’* si alin. 5 lit. ,,¢”* din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ;

In baza celor de mai sus si in temeiul prevederilor art. 196.alin (1),lit(b) din QUG nr. 57/2019- privind
Codul administrativ emite urmétoarea,

DISPOZITIE

Att.1. Incepand cu data de 01.04.2021 se majoreaza salariul de baza, al d-nei Kadar
Szerenke Maria , avand functia de asistent personal angajata pentru persoana cu handicap in
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta, conform tansei de vechime in
munca ,gradatia 2, in suma de 2450 lei.




Art.2.1.Impotriva prezentei dispozitii se poate depune contestatatie in termen de 5
zile de la data luarii la cunogtin{a a actului administrativ, la primarul comunei Lechinta,caruia
ii revine competenta solutionarii contestatiei in termen de 10 zile
Art 2.2.Impotriva masurilor dispuse potrivit art ,2 alin.(1) se poate face plangere la
instanta de contencios administrativ sau dupa caz la instanta de judecata compelenta potrivit
legii in termen de 30 de zile de la data solutionarii contestatiei.
Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza ,biroul financiar
contabil si compartimentul resurse umane din cadrul primariei Lechinta.
Art.4. Prezenta dispozitie se comunica cu:
- Institutia Prefectului judetului Bistrita Nasaud
- Biroul financiar —contabil din cadrul primériei Lechin{a
- Compartimentul resurse umane din cadrul primériei Lechinta
- D-nei Kadar Szerenke Maria
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RETAR GENERAL AL COMUNEI,
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ROMANIA

JUDETUL BISTRITA NASAUD
COMUNA LECHINTA

Nr. 2537 /25.03.2021

REFERAT

Subsemnata Hanes Rodica, Secretar General UAT Lechinta avand in vedere :
-Hotardrea Consiliului local Lechinfa nr. 16 / 19.02.2020 privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli pe anul 2020;,
- prevederile Legii-Cadru nr.153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Legii 448/2006 *** Republicata privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap,art .37, alin (1),lit (a)
- prevederile Ordonantei de Urgentd nr.90/2017 privind unele masuri fiscal-bugetare,

modificarea si completarea unor acte normative i prorogarea unor termene,

- prevederile Ordonantei de Urgentd nr.91/2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice,

- prevederile Hotérarii Guvernului nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe
tard garantat in plata,

- prevederile art.164.alin(1) din legea 53/2003-codul muncii,republicata ,cu modificarile si

completarile ulterioare,
- prevederile art. 155 (1) lit. ,,d** si e’ alin. 4 lit.,,a** i alin. 5 lit. ,,e”” din OUG nr. 57/2019 — privind
Codul administrativ;

fn baza celor de mai sus si in temeiul prevederilor art. 196.alin (1),lit(b) din OUG nr. 57/2019- privind
Codul administrativ emite urmatoarea,

PROPUN

Emiterea dispozitiei privind majorarea salariului de baza, 2450 lei, al d-nei Kadar Szerenke
Maria ,asistent personal angajata pentru persoana cu handicap in cadrul aparatului de specialitate
al primarului, conform vechimii in munca ,gradatia 2 , incepand cu data de 01.04.2021.






