ROMANIA
COMUNA LECHINTA,
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI LECHINTA
.Lechinta. Nr.86, cod postal 427105,C.I.F 4427064

Tel:0263/274433, fax:0263/274325 ,
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Website: http://www.primarialechinta.ro

HOTARAREA

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al aparatului de specialitate al Primarului comunei Lechinta

Consiliul Local al comunei Lechinta, judetul Bistrita-Nasdud, convocat In sedinté ordinard, in data
de 02.06.2026,in prezenta a 14 consilieri locali din cei 15 in functie convocati;
Avand in vedere:

- Proiect de hotérare 38/21.05.2026, initiat de primarul comunei Lechinta;

- Referatul de aprobare al primarului comunei Lechinfa, nr.3361/21.05.2026, la proiectul de
hotarare nr. 38/21.05.2026, din care reiasd necesitatea si oportunitatea adoptérii unei hotarari privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Lechinta;

- Raportul secretarului general al comunei Lechinta nr. 3362/21.05.2026;

-Adresa nr. 1C/4972/16.03.2026 a Institutiei Prefectului Judetului Bistrita-Nasdud, privind
numirul maxim de posturi corespunzator fiecarei unitati administrativ-teritoriale,stabilit pentru anul 2026,
calculat conform prevederilor art.IIl alin.8”1 din O.U.G. nr.63/2010, pentru modificarea si completarea
Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale;

- avizul favorabil nr. 3669/29.05.2026 al comisiei juridice din cadrul Consiliului local Lechinta,

- avizul favorabil nr.3662/29.05.2026 al comisiei economico-financiare din cadrul Consiliului
local Lechinta

- avizul favorabil nr. 3675/29.05.2026 al comisiei invitimant din cadrul Consiliului local
Lechinta,

- Conform prevederilor art. 129, alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. ¢) ,art155-158, art.243-245, art.370,
388, art.391,art. 473-475,art. 506 si Partea a VI — a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, republicatd, modificata si completata ulterior;

- Prevederile Legii Nr. 189/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative in
domeniul integritatii;

-Conform prevederilor OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,

precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a UAT, art. X si art. XL;

Tinind seama de prevederile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, republicatd, a fost indeplinitd obligatia autoritatilor administratiei publice de a
informa si de a supune dezbaterii publice proiectele de acte normative;

In temeiul dispozitiilor art. 129, alin. (1), art. 139, alin. (1) si ale art. 196, alin. (1), lit. a) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si func{ionare al aparatului de specialitate al
Primarului comunei Lechinta, conform anexei, care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotirare poate fi contestatd in conformitate cu prevederile Legii nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Prezenta hotiirare a fost adoptatd de Consiliul Local al comunei Lechinfa in gedinta ordinara
din data de 02.06.2026, sistem de vot liber, cu un numir de 14 voturi ,,pentru”, 0 voturi,,abtineri” si 0 voturi
,,impotriva™, din totalul de 14 consilieri prezenti la sedinfa.



Art.4. Prezenta hotirdre se comunici prin grija secretarului general al comunei Lechinta cu:
-Institutia Prefectului-Judetul Bistrifa-Nasaud,

- Primarul comunei Lechinta,
- Angajatilor comunei Lechinia si se aduce la cunostinta publicd prin afigare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA

] / \ SECRETAR GENERAL U.A.T.,
(¥ HANES RODICA

L

Nr.40
Din 02.06.2026
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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 — Scopul si obiectul regulamentului
(1) Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) al aparatului de specialitate al Primarului
comunei Lechinta, judetul Bistrita-Nas#ud, reglementeazd organizarea, functionarea, structura,
atributiile, responsabilititile, drepturile si obligatiile personalului, precum si relatiile dintre

compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

(2) Prezentul regulament este obligatoriu pentru intreg personalul aparatului de specialitate al
Primarului, indiferent de statutul functiei (functionari publici, personal contractual, demnitari, personal

de conducere sau de executie).

(3) ROF-ul serveste ca instrument de lucru pentru indeplinirea misiunii instituliei, asigurarea bunei

guverniri, a transparentei, a legalitatii si a eficientei administrative.

(4) Prevederile prezentului regulament se completeazi de drept cu orice dispozitii legale ulterioare, fara
a fi necesard adoptarea unui act modificator distinct, in limita in care modificérile nu impun o

reorganizare structurald.

(5) Administratia publicd locald in comuna Lechinfa se organizeazd si functioneazi in temeiul
principiilor generale ale administratiei publice, respectiv: principiul legalitatii, egalitatii, transparentei,
proportionalitatii, al satisfacerii interesului public, al impartialitétii, continuitatii si adaptabilititii, precum
si al principiilor specifice administratiei publice locale, respectiv: principiul descentralizirii, al
autonomiei locale, principiul consultarii cetdtenilor in solufionarea problemelor de interes local deosebit,
principiul eligibilititii autoritatilor administratiei publice locale, principiul cooperdrii, principiul

responsabilitiii, principiul constrangerii bugetare.

Art. 2 — Baza legala de elaborare
(1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Primériei Comunei Lechinta este elaborat n

conformitate cu prevederile urmétoarelor acte normative:

a) prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare

(art. 129, 155-158, 243-245, 370, 388, 391, 473-475, 506);

b) prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum si pentru

adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitatii financiare a UAT, art. X si art. XL;

¢) prevederile OUG nr. 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele

publice locale, aprobata prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile i completirile ulterioare;



d) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile

si completdrile ulterioare;
e) Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

f) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completdrile ulterioare (art.

20-25, 49, 54, 57);

o) Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile §i completarile ulterioare;

h) Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, cu modificérile si completirile ulterioare;
i) Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,

cu modificarile si completérile ulterioare;

k) Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s@natétii, republicatd, cu modificirile si completérile
ulterioare (art. 3, 6, 10, 19) si Ordinul MS-MEC nr. 1.503/6.821/2025 pentru aprobarea Metodologiei
privind asigurarea asistentei medicale a antepregcolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor (MO nr.

1154/12.12.2025);

1) Legea nr. 162/2024 privind utilizarea autovehiculelor gcolare destinate transportului elevilor din

tnvatimantul preuniversitar de stat, publicatd in Monitorul Oficial nr. 542 din 29 mai 2024;

m) Legea nr. 198/2023 a invatdmantului preuniversitar, cu modificérile si completérile ulterioare (art.

105, 120-121);
n) Legea nr. 92/2007 a serviciilor de transport public local, cu modificarile si completérile ulterioare;

0) HG nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare gi functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociald, cu modificarile si completérile ulterioare (Anexa nr. 3 — compartiment

comune);
p) Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completérile ulterioare;

q) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si
completarile ulterioare;
r) Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publicd, cu modificdrile si
completirile ulterioare;
s) OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si

completdrile ulterioare;



t) Legea nr. 307/2006 privind apirarea impotriva incendiilor, republicatd, cu modificarile si

completdrile ulterioare (art. 12-14, 27, 32);

u) Legea nr. 481/2004 privind protectia civild, republicatd, cu modificérile §i completdrile ulterioare

(art. 10, 13, 25, 27);

v) OUG nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta, aprobati prin

Legea nr. 15/2005, cu modificarile si completdrile ulterioare;

w) Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sinitatea in muncd, cu modificérile si completérile

ulterioare;

x) Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea

datelor cu caracter personal (GDPR);

y) Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a GDPR;

7) OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor publice;
aa) Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicatd;

bb) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

cc) HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la

atribuirea contractului de achizitie public;

dd) Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrérilor de constructii, republicatd, cu

modificirile si completdrile ulterioare;

ee) Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificérile si completérile

ulterioare;

ff) OG nr. 28/2008 privind registrul agricol, aprobatd prin Legea nr. 98/2009, cu modificdrile si
completirile ulterioare (art. 1, 6,9, 11, 12, 16);

gg) Legea nr. 17/2014 privind unele masuri de reglementare a vinzarii-cumpérdrii terenurilor agricole

situate n extravilan, cu modificarile si completérile ulterioare;

hh) Legea nr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicatd, cu modificdrile si completdrile

ulterioare;
ii) Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic;

jj) Orice alte acte normative incidente domeniilor de activitate ale compartimentelor.



(2) Prevederile prezentului regulament se completeazi de drept cu dispozitiile legale ulterioare.

Art. 3 — Domeniul de aplicare

(1) Prezentul regulament se aplica tuturor structurilor §i persoanelor care isi desfdgoara activitatea in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Lechinta, inclusiv structurilor subordonate si

colaboratorilor externi implicati in activitatea administrativa.

(2) Personalul institutiei are obligatia de a lua la cunostin{d prevederile prezentului regulament gi de a

semna pentru luare la cunostinta.

Art. 4 — Sediul institutiei si date de identificare
(1) Priméria comunei Lechinta este situatd in: Lechinta, str. Independentei nr. 86, judetul Bistrita-
Nasaud.
(2) Date de contact: Tel.: 0263-274433; Fax: 0263-274325; E-mail: primaria@primarialechinta.ro;

Website: www.primarialechinta.ro.
(3) Organigrama constituie Anexa nr, 1 la HCL nr. 22/15.04.2026.

(4) Statul de functii constituie Anexa nr. 2 la HCL nr. 22/15.04.2026 si face parte integrantd din

prezentul regulament.

Art. 5 — Misiunea, viziunea si valorile institutiei
(1) Misiunea aparatului de specialitate al Primarului este de a asigura implementarea eficientd a
politicilor publice locale, aplicarea hotérérilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului, precum si

gestionarea optimi a resurselor comunittii in interesul cetdtenilor comunei Lechinta.

(2) Valorile fundamentale ale institutiei sunt: legalitate, integritate, transparen(d, responsabilitate,

respect fati de cetidtean, profesionalism, eficientd, impartialitate i adaptabilitate.

Art. 6 — Modificarea si actualizarea regulamentului
(1) Modificarea, completarea sau actualizarea prezentului regulament se realizeaza prin Hotarére a
Consiliului Local, la propunerea Primarului, Secretarului General sau a compartimentului

juridic/resurse umane, ori de céte ori apar modificiri legislative, structurale sau de procedura.

(2) Prevederile prezentului regulament se actualizeazi de drept cu orice modificéri legislative
intervenite, fard a fi necesard adoptarea unei noi hotdréri, in limita in care modificarile nu impun o

reorganizare structurald.



CAPITOLUL II — STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 7 — Structura organizatorica generald
(1) Structura organizatorici a aparatului de specialitate al Primarului comunei Lechinfa este stabilita
prin HCL nr. 22/15.04.2026 si reflectatd in Organigrama (Anexa nr. 1 la HCL) si Statul de functii
(Anexa nr. 2 la HCL) aprobate prin aceeasi hotdrare, in conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026
(art. X gi art. XL) si OUG nr. 63/2010.

(2) Structura a fost reorganizatd in conformitate cu obligatia de reducere cu 30% a numarului maxim
de posturi stabilit pentru anul 2025, potrivit art. XL alin.(1) din OUG nr. 7/2026. Reducerea de posturi
s-a efectuat astfel incat si nu depiseascd un procent de 20% aplicat posturilor ocupate, conform alin.(7)

lit. a) din art. XL al OUG nr. 7/2026.

(3) Numdrul total de functii in institutie, aprobat prin HCL nr, 22/15.04.2026, este de 25, din care: 2
demnitari, 14 functii publice (2 de conducere + 12 de executie), 9 funcfii contractuale. La acestea se
adaugi 7 posturi exceptate in afara organigramei (asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si

soferi microbuz scolar), conform art. Il alin.(2) din OUG nr. 63/2010.

Art. 8 — Componenta aparatului de specialitate al Primarului

(1) Aparatul de specialitate al Primarului comunei Lechinta cuprinde, conform organigramei aprobate

prin HCL nr. 22/15.04.2026, urmétoarele structuri:

a) Primarul comunei — demnitar ales;

b) Viceprimarul comunei — demnitar ales;

¢) Secretarul General al U.A.T. — functie publicd de conducere;

d) Serviciul Buget-Contabilitate, Taxe si Impozite, Administrativ — condus de Sef Serviciu (functie

publicéd de conducere);
¢) Compartimentul Resurse Umane, in subordinea Secretarului General;
f) Compartimentul Relatii Publice, Registraturd si Monitorizarea Procedurilor Administrative;
g) Compartimentul Agricol si Protectia Mediului ,in subordinea Secretarului General;
h) Compartimentul Asistentd Sociald, in subordinea Secretarului General;
i) Compartimentul Asistentd Medicald Scolar;
i) Compartimentul Situatii de Urgenfa,
k) Compartimentul Achizitii Publice, Urbanism si Transport Public;

I) Compartimentul Personal Deservire;



m) Compartimentul Stare Civild — in subordinea Secretarului General;
n) Compartimentul Juridic;

0) Compartimentul Culturd, Elaborare si Implementare Proiecte.

Axt. 9 — Tipuri de relatii functionale

(1) In cadrul aparatului de specialitate se stabilesc urmatoarele tipuri de relatii, conform art. 9 din OUG

nr, 57/2019:

a) Relatii de autoritate (ierarhice): Intre Primar si Viceprimar, Secretar General, sefi de compartimente
si personalul din subordine;

b) Relatii de coordonare: intre compartimentele functionale pentru realizarea obiectivelor comune;

c) Relatii de colaborare: intre compartimentele aparatului de specialitate si alte institutii publice,

autoritiiti locale sau centrale;
d) Relaii de control: exercitate de Primar, Viceprimar, Secretar General sau persoane desemnate;
e) Relatii de consultare: intre personalul de executie si cel de conducere, in vederea solutionirii

problemelor de serviciu.

(2) Subordonarea directd a personalului este stabilitd prin fisa postului, regulamentul intern, prezentul
regulament si deciziile/dispozitiile Primarului. In cazul absentei titularului unui post, atributiile se

preiau de persoana desemnata prin dispozitie a Primarului.
CAPITOLUL III —ATRIBUTII PE FUNCTII SI COMPARTIMENTE
Sectiunea 1 — Primarul si Viceprimarul

Art. 10 — Atributiile Primarului comunei Lechinta

(1) Primarul este autoritatea executiva a administratiei publice locale, reprezentantul legal al comunei
si ordonator principal de credite, ales prin vot direct, in conditiile Legii nr. 115/2015 si ale OUG nr.
57/2019.

(2) in exercitarea atribufiilor conferite prin lege, Primarul indeplineste, conform art. 155 si art. 129 din

QUG nr. 57/2019, in principal:

a) Asigura aplicarea si respectarea Constitutiei, a legilor tarii, a ordonantelor si hotérarilor Guvernului,
a hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor proprii;

b) Emite dispozitii cu caracter normativ sau individual; dispozitiile cu caracter normativ se publicé pe
site-ul oficial al primdriei;

¢) Coordoneazi si controleazi activitatea aparatului de specialitate, a serviciilor publice de interes local



si a institutiilor subordonate Consiliului Local;

d) Prezinti Consiliului Local, anual, raportul privind starea economicd, sociald si de mediu a comunei,
conform art. 155 alin.(3) lit. a) din OUG nr. 57/2019;

€) Reprezintd comuna in raporturile cu persoanele fizice/juridice, institutiile publice, autoritatile
centrale, In justitie $i Tn relatiile externe;

f) Exercitd functia de ofifer de stare civild si de autoritate tutelard, conform art. 155 alin.(2) din OUG

nr. 57/2019;

g) Este ordonator principal de credite, conform art. 21 alin.(2) din Legea nr. 273/2006; repartizeaza
creditele bugetare aprobate, aproba efectuarea cheltuielilor, raspunde de angajarea, lichidarea si

ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare;

h) Numeste, sanctioneazd, suspendd, modificd sau fnceteaza raporturile de serviciu/muncd ale

personalului din subordine, conform art. 155 alin.(1) lit. ) din OUG nr. 57/2019;

i) Asigura elaborarea planului de analizd gi acoperire a riscurilor si aplicarea acestuia, conform art. 4

alin.(4) si art. 14 lit. a) din Legea nr. 307/2006;

j) Coordoneazi organizarea permanentd a interventiei in caz de incendiu si asigurd participarea

serviciului voluntar de urgenti, conform art. 14 lit. ¢) din Legea nr. 307/2006;

k) Raspunde de alarmarea, protectia si pregitirea populatiei pentru situatiile de protectie civila, conform

art. 27 lit. j) din Legea nr. 481/2004;

1) Asiguri respectarea transparentei decizionale §i a accesului la informatiile de interes public, conform

Legii nr. 544/2001 si Legii nr. 52/2003,;

m) Poate delega atributii Viceprimarului, Secretarului General sau altor persoane, in conditiile legii;

indeplineste orice alte atributii prevazute de Codul administrativ.

(3) Primarul are si atributiile specifice prevézute de legislajia sectoriald: in domeniul asistentei sociale
(Legea nr. 292/2011), al protectiei civile (Legea nr. 481/2004, art. 27), al apirarii impotriva incendiilor
(Legea nr. 307/2006, art. 14), al registrului agricol (OG nr. 28/2008, art. 6), al finantelor publice locale
(Legea nr. 273/20006, art. 20-23).

Art. 11 — Atributiile Viceprimarului comunei Lechinta

(1) Viceprimarul este ales de Consiliul Local si este subordonat Primarului, tnlocuitorul de drept al

acestuia in situatiile prevazute de art. 157 din OUG nr. 57/2019.

(2) Viceprimarul indeplineste urmatoarele atributii:

a) Tnlocuieste Primarul de drept, in toate atributiile sale, in cazul in care acesta se afla in imposibilitate



de a-si exercita atributiile sau Tn cazul vacantei functiei, conform art. 157 din OUG nr. 57/2019;

b) Coordoneazd activitatea compartimentelor stabilite de Primar prin dispozitie, cu precédere:

Compartimentul Personal Deservire, activititile de gospodarire si intretinere a domeniului public;

¢) Coordoneazi activitatea de salubrizare, iluminat public, intretinere a drumurilor comunale,
gestionarea spatiilor verzi, a parcurilor i locurilor de joacd;

d) Poate semna, in lipsa Primarului sau prin delegare formald, documente administrative, certificate,
adeverinte, autorizatii, dispozitii i decizii, in limitele legii;

e) Participi la sedintele Consiliului Local, la comisii de specialitate, la Intélniri cu cetdtenii;

f) Supravegheazi respectarea normelor de protectie a muncii, PSI si de convietuire sociala;

g) Indeplineste orice alte sarcini delegate de Primar sau stabilite prin hotarare a Consiliului Local.

Sectiunea 2 — Secretarul General al U.A.T.
Art. 12 — Atributiile Secretarului General al U.A.T. Lechinta

(1) Secretarul General este functionar public de conducere, cu studii superioare juridice sau

administrative, numit in conditiile art. 242-245 din OUG nr. 57/2019, subordonat Primarului.

(2) Atributiile Secretarului General sunt stabilite prin art. 243 din OUG nr. 57/2019 si includ, n

principal:

a) Avizeazi pentru legalitate dispozitiile Primarului si hotérdrile Consiliului Local, conform art. 243
alin.(1) lit. a) din OUG nr. 57/2019; in caz de nelegalitate, refuzd contrasemnarea §i motiveaza in
scris;

b) Asigurd indeplinirea procedurilor administrative pentru sedintele Consiliului Local si comisiilor de
specialitate; Tntocmeste procesele-verbale ale sedintelor si asigurd arhivarea dosarelor de sedin(d;

¢) Coordoneaza activitatea de arhivi si asigurd evidenta hotirarilor Consiliului Local i a dispozitiilor
Primarului, conform art. 243 alin.(1) lit. ¢) din OUG nr. 57/2019;

d) Coordoneazi gestionarea registrului agricol gi a tuturor registrelor obligatorii prevazute de lege,
conform art. 9 alin.(2) din OG nr. 28/2008;

¢) Asigurd relatia cu Institufia Prefectului Judetului Bistrita-Nasdud, Consiliul Judetean si alte
autoritati; transmite actele administrative pentru controlul de legalitate al Prefectulu;

f) Coordoneazi aplicarea procedurilor de transparentd decizionald (Legea nr. 52/2003) si acces la
informatii de interes public (Legea nr. 544/2001), conform art. 243 alin.(1) lit. f) din OUG nr.
57/2019;

g) Coordoneaza activitatea Compartimentului Stare Civilg, in calitate de ofifer de stare civild delegat,



conform art. 111 din OUG nr. 57/2019;

declaratiile de avere si interese, conform Legii nr. 161/2003;

i) Urmdreste si rispunde de completarea corectd a datelor din registrul agricol, conform art. 9 alin.(2)

din OG nr. 28/2008; orice modificare a datelor se face cu acordul scris al secretarului;

j) Poate semna, in lipsa Primarului, acte administrative, certificate, adeverinte si rapoarte, in limitele

previzute de lege;

k) Tndeplineste orice alte atributii previzute de lege sau stabilite de Primar/Consiliul Local.

Sectiunea 3 — Serviciul Buget-Contabilitate, Taxe si Impozite,
Administrativ
Art. 13 — Organizarea si conducerea Serviciului
(1) Serviciul Buget-Contabilitate, Taxe si Impozite, Administrativ este condus de un Sef Serviciu
(functie publica de conducere, clasa L, studii superioare), subordonat direct Primarului, si cuprinde:
a) Compartimentul Buget-Contabilitate: 1 post Inspector Superior (functie publicé de executie);
b) Compartimentul Impozite i Taxe: 1 post Inspector Superior + 2 posturi Referent Superior;

¢) Compartimentul Administrativ: 2 posturi sofer, 1 post sofer autobuz scolar (post exceptat conform

Legii nr. 162/2024 privind utilizarea autovehiculelor scolare), 1 post guard/paznic.

(2) Seful Serviciului coordoneazi intreaga activitate a structurii, repartizeazd sarcinile, verificd
indeplinirea lor i raspunde fn fata Primarului de rezultatele activitatii, conform art. 54 alin.(2) din

Legea nr. 273/2006.

Art. 14 — Atributii privind bugetul si contabilitatea
(1) Compartimentul Buget-Contabilitate asigurd activitatea de executie bugetard si de eviden{d
contabild, in conformitate cu Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale si Legea contabilitatii

nr. 82/1991.

(2) Conform art. 23 alin.(2) din Legea nr. 273/2006, compartimentul sprijind ordonatorul principal de

credite Tn exercitarea responsabilitétilor de:

a) Elaborarea si fundamentarea proiectului de buget local, a rectificarilor bugetare si a contului anual
de executie a bugetului, conform art. 25, art. 38, art. 39 si art. 57 din Legea nr. 273/2006; supunerea

spre aprobare a Consiliului Local §i transmiterea la termenele prevazute de lege;

b) Urmirirea modului de realizare a veniturilor bugetare si monitorizarea executiei bugetare lunare,

trimestriale §i anuale; intocmirea si transmiterea situatiilor financiare periodice conform art. 57



alin.(2) din Legea nr. 273/2006;

¢) Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a
veniturilor posibil de incasat, conform art. 54 alin.(1)-(3) din Legea nr. 273/2006;

d) Exercitarea controlului financiar preventiv propriu, conform art. 24 alin.(1) gi (3) din Legea nr.
273/2006 si normelor metodologice; vizarea documentelor supuse controlului financiar preventiv
propriu;
documentelor contabile; prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra patrimoniului si
execuliei bugetare;

f) Organizarea si conducerea inventarierii anuale a elementelor de activ si pasiv; gestionarea
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar; calculul si inregistrarea amortizarii;

g) Gestionarea evidentei si efectuarea platii salariilor i a altor drepturi de personal; intocmirea statelor
de platd; transmiterea declaratiilor fiscale si a raportirilor la ANAF, Trezorerie, Casa de Asigurdri;

h) Efectuarea plitilor de la casierie in conditiile art. 54 alin.(7) din Legea nr. 273/2006 (la comune,
plata se realizeazi de ordonatorul de credite si persoana imputernicit); gestionarea registrului de
casé;

i) Repartizarea creditelor bugetare pe trimestre, conform art. 50 alin.(2) din Legea nr. 273/2006;
propunerea de virdri de credite bugetare in conditiile art. 49 din aceeasi lege;

j) Asigurarea publicititii bugetelor locale conform art. 76”1 din Legea nr. 273/2006;

k) Colaborarea cu auditorul intern/extern; implementarea recomanddrilor din misiunile de audit;
elaborarea procedurilor operationale SCIM conform OSGG nr. 600/2018;

) Tndeplinirea oriciror alte atributii previzute de legislatia financiar-contabila aplicabila institutiilor

publice locale.

Art. 15 — Atributii privind impozitele si taxele locale
(1) Compartimentul Impozite si Taxe exercitd, in conformitate cu Legea nr. 273/2006 art. 20 alin.(1)
lit. b) si Legea nr. 207/2015, activitdtile de stabilire, constatare, control, urmdrire i incasare a
impozitelor si taxelor locale:
a) Gestioneaza evidenta fiscald a contribuabililor persoane fizice si juridice; inregistreazd, debiteaza,
scade si modificd impozitele si taxele locale conform declarafiilor de impunere; aplicd scutiri,
reduceri si majordri de intdrziere conform Codului fiscal (Legea nr. 227/2015) si Codului de

procedurd fiscald (Legea nr. 207/2015);

b) Asistd contribuabilii la completarea declaratiilor de impunere; indrumi contribuabilii cu privire la



obligatiile fiscale locale;

¢) Efectueazi operatiuni de executare silitd impotriva contribuabililor cu debite restante: emite somatii,

titluri executorii, aplici popriri, sechestre de bunuri, conform Legii nr. 207/2015;

d) Tntocmegte, actualizeazi si arhiveazd dosarele fiscale ale contribuabililor; elibereazi certificate de

atestare fiscali, adeverinte de impozit si certificate fiscale in termenul legal;

e) Incaseazi impozitele si taxele locale (impoxzit pe cladiri, impozit pe teren, taxa mijloace de transport,

taxe locale), emite chitante; efectueazi depuneri la Trezorerie; gestioneazd numerarul;

f) Verifica periodic contribuabilii cu facilititi fiscale, cei declarati insolvabili si cei cu debite restante;

propune masuri legale de recuperare;

g) Interogheazi, la solicitarea compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate, situatia fiscala a
contribuabililor prin sistemul informatic PatrimVen, conform art. 11 alin(6) din Legea nr.

207/2015, cu respectarea normelor GDPR;

h) Organizeaza, gestioneaza i urmireste taxele speciale instituite de Consiliul Local, conform art. 30

din Legea nr. 273/2006;
i) Intocmeste si transmite raportarile statistice privind veniturile proprii ale bugetului local;
i) Indeplineste orice alte atributii previzute de Codul fiscal, Codul de procedura fiscald si de conducerea
institutiei.
Att. 16 — Atributii privind compartimentul administrativ
(1) Compartimentul Administrativ (personal contractual) asigura:

a) Transportul Primarului, Viceprimarului si al persoanelor cu atributii de serviciu, al documentelor,
corespondentei si bunurilor institutiei; completarea foilor de parcurs; respectarea normelor de
circulatie;

b) Transportul zilnic al elevilor la/de la unititile de nva{dmant cu autovehiculul scolar, conform
programului aprobat si prevederilor Legii nr. 162/2024 privind utilizarea autovehiculelor scolare;

completarea foilor de parcurs; raspunderea de starea tehnicd;

¢) Efectuarea verificérilor tehnice periodice obligatorii (ITP) ale autovehiculelor; intretinerea curentd;

alimentarea cu carburant; sesizarea defectiunilor;

d) Paza continui a sediului institutiei si a bunurilor publice, prin personalul guard, conform Legii nr.

333/2003 si normelor interne;
e) Curdtenia si igienizarea sediului institutiei; gestionarea materialelor consumabile;

f) Completarea documentelor obligatorii: foi de parcurs, registru de activitate, registru de predare-

primire serviciu;



g) Indeplinirea oriciror alte sarcini administrative dispuse de conducere.

Sectiunea 4 — Compartimentul Resurse Umane

Art. 17 — Atributiile Compartimentului Resurse Umane

(1) Compartimentul Resurse Umane asigurd managementul resurselor umane din aparatul de
specialitate, in conformitate cu OUG nr. 57/2019 (Titlul 1 - Statutul functionarilor publici), Legea nr.
53/2003 si Legea nr. 153/2017.

(2) Atributiile principale sunt:

a) Intocmeste si actualizeazi statul de functii si organigrama, in limita numarului maxim de posturi
stabilit conform art. XL din OUG nr. 7/2026 si art. II din OUG nr. 63/2010; supune spre aprobare
Primarului si Consiliului Local;

b) Elaboreazi si actualizeazi fisele de post ale functionarilor publici si ale personalului contractual, in
conformitate cu art. 40 alin.(1) din OUG nr. 57/2019;

¢) Gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor publici si dosarele de personal ale salariatilor
contractuali, conform art. 503 din OUG nr. 57/2019 si HG nr. 905/2017;

d) Elaboreazi documentatia pentru recrutarea, numirea, promovarea, transferul, detasarea, delegarea,
modificarea si incetarea raporturilor de serviciu/muncd, conform OUG nr. 57/2019 si Legii nr.
53/2003;

e) Organizeazd concursurile/examenele de recrutare, promovare si evaluare a personalului; asigurd
respectarea procedurilor legale obligatorii;

f) Coordoneazi procesul anual de evaluare a performantelor profesionale; colecteaza si arhiveaza fisele
de evaluare, conform art. 485-491 din OUG nr. 57/2019;

g) Gestioneazd evidenta concediilor de odihnd, medicale, fard plata, recuperdrilor, absentelor,
delegarilor; urmireste respectarea perioadelor legale de concediu,

h) Completeaza, actualizeazi §i transmite REVISAL (Registrul general de evidentd a salariatilor),
conform HG nr. 905/2017;

i) Raporteazd periodic la ANFP situatia functiilor publice: vacantdrile, ocupirile, modificérile,
promovirile, conform art. 422 din OUG nr. 57/2019;

Legii nr. 161/2003 si art. 83-93 din OUG nr. 57/2019; gestioneazi declaratiile de avere §i interese;

k) Desemneazi consilierul de eticd si asigurd activitatea de consiliere etica, conform art. 457-462 din

OUG nr. 57/2019;



1) Colaboreazi cu compartimentul buget-contabilitate pentru fundamentarea cheltuielilor de personal;

emite adeverinte de salariu si de vechime;

m) Identificd nevoile de formare; elaboreazd planul anual de formare profesionald; urméreste

participarea la cursuri, conform art. 462-471 din OUG nr. 57/2019;

n) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de conducerea institutiei.

Sectiunea 5 — Compartimentul Relatii Publice, Registraturd si
Monitorizarea Procedurilor Administrative

Art. 18 — Atributiile Compartimentului

(1) Compartimentul asigiu‘é interfata institutiei cu cetdtenii i circulatia documentelor, in conformitate

cu Legea nr. 544/2001, Legea nr. 52/2003, OG nr. 27/2002 si OUG nr. 57/2019.

(2) Atributiile principale sunt:

a) Primeste, inregistreazi in registrul de intriri-iesiri, repartizeaza compartimentelor competente si
urmireste circuitul tuturor documentelor intrate si iesite; asigurd transmiterea corespondentei prin
toate mijloacele disponibile;

b) Asiguri relatia directd cu cetéitenii la ghiseu: preia cereri, petitii, sesizéri, reclamatii; le inregistreaza
si le repartizeazii compartimentelor competente spre solutionare;

¢) Primeste, inregistreazd si urméreste solutionarea solicitarilor privind informatiile de interes public,
conform Legii nr. 544/2001; redacteazi raspunsurile; intocmeste raportul anual privind accesul la

informatii de interes public, prevazut de art. 12 din aceeasi lege;

d) Monitorizeazi respectarea termenului de 30 de zile pentru solufionarea petitiilor, conform art. 8 din
OG nr. 27/2002; sesizeazi conducerea n caz de nerespectare; informeaza petentii cu privire la
stadiul solutionarii;

¢) Actualizeazi periodic si publici pe site-ul oficial si la avizierul institutiei informatiile obligatorii din
oficiu, prevazute de art. 5 din Legea nr. 544/2001 si art. 7 din Legea nr. 52/2003;

f) Organizeaza audieniele Primarului Viceprimarului si secretarului general; gestioneazd programul
de audiente; consemneaza problemele ridicate;

g) Asigurd comunicarea hotardrilor Consiliului Local i a dispozitiilor Primarului conform art. 243 din
QUG nr. 57/2019;

h) Monitorizeazd aplicarea procedurilor administrative interne; identificdi si semnaleaza
disfunctionalititile; propune masuri de Tmbunétaire;

i) Participa la implementarea si actualizarea procedurilor administrative interne privind circulatia



documentelor, in conformitate cu OSGG nr. 600/2018;

i) Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducerea institutiei.

Sectiunea 6 — Compartimentul Agricol si Protectia Mediului

Art. 19 — Atributiile Compartimentului Agricol si Protectia Mediului
(1) Compartimentul exercita atributii prevdzute de OG nr. 28/2008 privind registrul agricol, Legea
fondului funciar nr. 18/1991, Legea nt. 7/1996 a cadastrului si publicitatii imobiliare, Legea nr. 17/2014
privind vAnzarea terenurilor agricole situate in extravilan, Legea nr. 50/1991 privind constructiile, OUG
nr. 195/2005 privind protectia mediului aprobatd prin Legea nr. 265/2006 si alte acte normative

incidente.

(2) Atributiile privind registrul agricol, conform OG nr. 28/2008:

a) Organizeazi intocmirea i tinerea la zi a registrului agricol pe suport hrtie si in format electronic, in
conformitate cu art. 1 alin.(1) din OG nr. 28/2008, pe baza formularelor aprobate prin hotdrare a
Guvernului; deschide noi pozitii in registrul agricol la solicitarea proprietarilor de terenuri sau a

detinitorilor de animale;

b) Inscrie datele in registrul agricol de la toate gospodariile populatiei, inclusiv cele care nu detin
terenuri sau animale, conform art. 5 alin.(3) din OG nr. 28/2008; modifica pozifiile ca urmare a
vanzarilor-cumpirarilor, mostenirilor, donatiilor, schimbarilor de categorie de folosintd;

¢) Colecteazi declaratiile cetdenilor si persoanelor juridice in perioadele stabilite de art. 11 alin.(1) din

OG nr. 28/2008: 5 ianuarie — 1 martie; 1 — 31 mai; 30 de zile de la producerea oricirei modificari;

d) Centralizeaza datele pe comuna in perioadele previzute de art. 12 din OG nr. 28/2008: pand la 1
martie (efective animale), pand la 31 mai (constructii, mijloace transport), pana la 30 iunie (mod
de folosinta teren);

¢) Comunici datele centralizate directiilor teritoriale de statistica si directiilor pentru agriculturd si
dezvoltare rurald, sub semnitura primarului si secretarului, conform art. 16 din OG nr. 28/2008;

f) Elibereaza adeverinte, certificate §i extrase din registrul agricol la cererea titularilor; asigurd
numerotarea, parafarea, sigilarea si pastrarea registrului conform art. 6 alin.(2) din OG nr. 28/2008;
clibereazi adeverinte de spatiu pentru cetitenii inscrisi in registrul agricol;

g) Elibereaza atestate de producitor si carnete de comercializare a produselor agricole, potrivit
evidentelor detinute, dupd o prealabild verificare in teren; sprijind producatorii agricoli in
activitatea de avertizare si combatere a ddunétorilor;

h) Elibereaz adeverinfe pentru vanziri de animale (la piatd gi abator) pe baza inscrierilor din registrul

agricol; elibereazd adeverinte pentru subventii; elibereaza adeverinte pentru cadastru si intabulare;



i) Verificd in teren reclamatiile si sesizarile privind registrul agricol; verificd veridicitatea datelor
declarate; aduce la cunostinta cetatenilor obligatiile privind registrul agricol si aplicd sanctiunile
contraventionale previzute de art. 20 din OG nr. 28/2008;

j) Tine evidenta gospodariilor populatiei detindtoare de terenuri agricole si animale; tine evidenta
persoanelor juridice care au terenuri in arendd; inregistreaza contractele de arendd semnate $i

stampilate de secretarul general al comunei;

(3) Atributiile privind vanzarea terenurilor agricole extravilane, conform Legii nr. 17/2014:

a) Primeste si inregistreazi ofertele de vinzare a terenurilor agricole situate in extravilan; le afiseazi la
sediul primériei si pe site-ul oficial timp de 30 de zile, conform art. 6 din Legea nr. 17/2014;

b) Transmite ofertele de vanzare Directiei pentru Agriculturd Judefene Bistrifa-Nasaud si Agentiei
Domeniilor Statului, in termenele prevazute de lege;

¢) Primeste si inregistreazd comunicérile de acceptare a ofertei din partea preemptorilor; intocmeste
documentatia previzuta de lege; verificd indeplinirea conditiilor legale de exercitare a dreptului de
preemptiune;

d) Elibereazi, la cerere, adeverinte privind situatia juridicd a terenurilor agricole extravilane si

existenta/inexistenta ofertelor de vinzare in derulare;

(4) Atributiile privind agricultura si mediul:

a) Colaboreazi cu APIA pentru gestionarea fondurilor europene agricole (PAC — FEGA/FEADR);
asistd fermierii din comuni la depunerea cererilor de subventie; constituie si actualizeazi evidenta
asociatiilor agricole cu personalitate juridic;

b) Asigura respectarea legislatiei privind protectia mediului la nivelul comunei; colaboreazi cu Agenia
pentru Protectia Mediului Bistrifa-Nasaud si cu DSVSA; informeaza autoritatea teritoriala de
mediu asupra tuturor datelor solicitate;

¢) Monitorizeazi gestionarea deseurilor, calitatea apelor, starea solului si a spatiilor verzi; verifica
operatiunile de curitenie si igienizare ale operatorului de salubritate; propune mésuri de prevenire
si combatere a poludrii;

d) Gestioneazi evidenta pdsunilor, fondului forestier local si a bunurilor agricole din patrimoniul public

al comunei; actualizeaza anual evidenfa fondului funciar si a domeniului privat al comunei;

¢) Colaboreazd cu OCPI Bistrita-Nasaud pentru inscrierea/actualizarea drepturilor de proprietate ale

U.A.T. Lechinta; inregistreaza contractele de vinzare-cumpdrare in baza Legii nr. 17/2014;

f) Indeplineste orice alte atribufii previzute de lege sau dispuse de conducerea institutiei.



Sectiunea 7 — Compartimentul Asistentd Sociala

Art. 20 — Atributiile Compartimentului Asistentd Sociald
(1) Compartimentul de asisten{d sociald functioneaza in conformitate cu Legea nr. 292/2011, Legea nr.
448/2006, Legea nr. 416/2001 si HG nr. 797/2017 (Anexa nr.3- Regulamentul-cadru al

compartimentului de asistentd sociald organizat la nivelul comunelor).

(2) Compartimentul cuprinde: inspector superior (1 post functie publicd), asistent medical comunitar
(1 post contractual), mediator sanitar (1 post contractual), asistenti personali ai persoanelor cu handicap

gray (40 posturi — posturi exceptate din organigramd conform OUG nr. 63/2010).

(3) Atributiile in domeniul beneficiilor de asistentd sociald, conform art. 3-4 din Anexa nr. 3 la HG nr.

797/2017:

a) Asigura si organizeazi activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile de asistentd sociald;

b) Pentru beneficiile acordate din bugetul de stat, realizeazd colectarea lunard a cererilor si transmiterea
acestora citre Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald (AJPIS) Bistrita-Nasaud;

¢) Verificd indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald; pregiteste
documentatia necesaré; intocmeste dispozitiile de
acordare/respingere/modificare/suspendare/incetare a beneficiilor din bugetul local si le prezintd
primarului pentru aprobare;

d) Comunici beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile i facilitatile la care sunt indreptatiti;

(4) Atributiile in domeniul serviciilor sociale, conform art. 5-6 din Anexa nr. 3 la HG nr. 797/2017:

a) Realizeazd atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale; efectueazi

anchete sociale pentru toate cazurile care necesitd interventia autoritatii locale;

b) ldentifici si evalueazd nevoile sociale ale persoanelor i familiilor aflate in dificultate; Tntocmeste
planuri individualizate de interventie,

¢) Propune primarului, in conditiile legii, Incheierea contractelor de parteneriat pentru sustinerea
dezvoltirii serviciilor sociale; propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;

d) Colecteaza, prelucreazi si administreazd datele privind beneficiarii, furnizorii si serviciile de
asistenfd sociald; transmite raportarile periodice la AJPIS;

¢) Monitorizeazi si evalueazi serviciile sociale; elaboreazd §i implementeaza proiecte cu finantare
nationald si internationala in domeniu,

f) Coordoneazi si supravegheazi activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav,

conform Legii nr. 448/2006; verificd periodic indeplinirea atributiilor acestora la domiciliul



persoanelor asistate;

(5) Atributiile asistentului medical comunitar i mediatorului sanitar sunt cele prevazute de normele
Ministerului Sanatitii; asigurd activititile de sanatate comunitard, educatie sanitard, mediere Intre
personalul medical si comunitatile dezavantajate; colaboreaza cu DSP Bistrifa-Nasdud si medicii de

familie.

(6) Indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia in domeniul asistenei sociale sau dispuse de

conducere.

Sectiunea 8 — Compartimentul Asistentd Medicala Scolara

Art. 21 — Atributiile Compartimentului Asistentd Medicala Scolara
(1) Compartimentul functioneazi in conformitate cu:

a) Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanitatii, republicat, art. 3, art. 6 lit. a) pet. 1-4, art.

6 lit. h) pet. 1, art. 10 alin.(2) lit. g);

b) OUG nr. 162/2008 privind transferul atributiilor de coordonare a asistentei medicale din unitatile de
nvatimant citre autoritdtile administratiei publice locale, aprobatd cu modificéri prin Legea nr.
174/2011;

¢) Ordinul MS-MEC nr. 1.503/6.821/2025 pentru aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistentei
medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor si studentilor pentru mentinerea stérii de
sindtate a colectivititilor si promovarea unui stil de viatd sanitos, publicat in Monitorul Oficial nr.
1154/12.12.2025, in vigoare din ianuarie 2026 — actul normativ de bazi in vigoare la data adoptérii

prezentului ROF;

d) Legea nr. 198/2023 a invétdméntului preuniversitar, art. 105 alin.(1) — unitatile administrativ-
teritoriale asigurd, prin bugetele locale, conditiile necesare desfdsurdrii asistentei medicale in
unitdtile de invatimant preuniversitar de stat; transportul gratuit al elevilor cu autovehiculele

scolare ale primériei se asigurd conform art. 120-121 din aceeasi lege.

(2) Compartimentul cuprinde: medic specialist medicind generald/medicind de familie (1 post
contractual) si asistent medical generalist (1 post contractual). Cheltuielile de personal sunt acoperite
pe baza contractului incheiat intre Primaria Comunei Lechinta si DSP Bistrita-Nasiud, conform art. 19

alin.(2) din Legea nr. 95/2006, cu finantare de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii.

(3) Atributiile medicului, conform Ordinului MS-MEC nr. 1.503/6.821/2025:

a) Asigurd asistenta medicald preventiva si curativd a anteprescolarilor, prescolarilor si elevilor din

unititile de invifimant de pe raza comunei Lechinta; verificd respectarea reglementarilor de



sinitate publici si constati abaterile de la normele de igiend §i antiepidemice;

b) Efectucazi examenul medical de bilan{ al stirii de sanatate la clasele I, a IV-a, a IX-a si a Xll-a,
precum si la prescolari; completeazdi si actualizeazi figele medicale scolare; consemneazi
rezultatele examindrilor si motivirile absentelor din cauze medicale;

¢) Efectueazi triajul epidemiologic zilnic in unitatile cu program prelungit (crese, gradinife) si dupd
fiecare vacanti scolard; nu admite in colectivitate copiii care prezintd semne de boald transmisibild
(angine febrile, conjunctivite, eruptii cutanate cu potential infecto-contagios, pediculozi); izoleazi
copiii suspecti si anuntd urgent familia si medicul,

d) Raporteazi la DSP Bistrita-Nasaud toate cazurile si focarele de boli transmisibile; efectueazé ancheta
epidemiologicd si implementeazd masurile antiepidemice; executa actiunile de investigare
epidemiologica a copiilor suspecti sau contacti, conform metodologiilor in vigoare;

e) Efectueazi imunizirile conform calendarului national de vaccinare; asigurd depozitarea corectd a
vaccinurilor; tine evidenta vaccindrilor; supravegheazd aparitia reactiilor adverse post-imunizare
(RAPI); efectueaza imuniziri in situatii epidemiologice speciale la indicatia MS/DSP;

f) Monitorizeaza conditiile de igiena din unitétile de nvatdmant: igiend individuala a copiilor, starea
sililor de clasd, grupurilor sanitare, surselor de apd, blocului alimentar/cantinei; consemneazi

constatirile in caietul destinat; aduce la cunostinta conducerii unitétii deficientele constatate;

g) Monitorizeazi zilnic conditiile si modul de preparare si servire a hranei in unitatile cu bloc alimentar
propriu; verificd starea de sindtate a personalului blocului alimentar; participd la intocmirea
meniurilor siptdménale;

h) Organizeaz3 si desfigoard activititi de educatie pentru sdndtate cu elevii, cadrele didactice si périntii:
alimentatie, activitate fizica, prevenirea fumatului/alcoolului/drogurilor, igiend personald, prim
ajutor, profilaxia ITS; colaboreazi cu cadrele didactice la lectiile de educatie pentru sanétate;
participa la consiliile profesorale pe teme sanitare;

i) Acordd primul ajutor calificat in urgenie medicale; apeleazdi SMURD/112 si informeazi familia;
asiguri asistenta medicald la examene nationale (EN, Bacalaureat), concursuri si olimpiade scolare
(cu exceptia celor sportive); elibereaza avize medicale pentru activititi sportive scolare si scutiri
medicale de la educatie fizica;

1) Monitorizeaza copiii cu afecfiuni cronice; consemneaza in fisele medicale rezultatele controalelor si
examene de reevaluare; colaboreazi cu medicii de familie, specialisti si DSP Bistrita-Nasaud;
intocmeste raportirile statistice conform Ordinului MS-MEC nr. 1.503/6.821/2025 si le transmite

DSP la termenele stabilite;

(4) Atributiile asistentului medical generalist din cabinetul medical scolar, conform Ordinului MS-



MEC nr. 1.503/6.821/2025:

a) Gestioneazs, in conditiile legii $i pe baza normelor MS, instrumentarul, materialele sanitare si
medicamentele de la aparatul de urgentd; urmireste aprovizionarea cabinetului medical; verificd

termenele de valabilitate; gestioneazi deseurile medicale conform legislatiei;

b) Efectueazi triajul epidemiologic zilnic al copiilor din crege si gridinite; nu admite in colectivitate
copiii cu semne de boald; supravegheaza focarele de boli transmisibile; initiaza i aplicd méasurile
antiepidemice de prevenire si limitare, conform metodologiilor;

¢) Supravegheazi starea de sindtate si de igiend individuald a copiilor; in situatii de urgen{d anunta
medicul, SMURD/112 si familia/reprezentantul legal; efectucazi tratamente simptomatice strict la
indicatia medicului, cu acordul périntilor;

d) Participa la examinarea medicald de bilant; efectueazd somatometria, somatoscopia si fiziometria;
inscrie datele rezultate in fisele medicale; colaboreaza cu medicul la examinarea elevilor care se
inscriu in licee de specialitate si scoli profesionale;

e) Efectueazd educatie pentru sdndtate cu prescolarii si elevii (deprinderi de igiend individuala,
alimentatie sinitoasa); colaboreazi cu cadrele didactice la lectiile de s@ndtate; instruieste grupele
sanitare; participd la consiliile profesorale;

f) Completeazi documentele medicale obligatorii: registrul de consultatii, fisele medicale, procesele-
verbale de vaccinare, evidentele de triaj epidemiologic; completeazd sub supravegherea medicului
centralizatorul de activitate medicali specificd conform modelului din anexele Ordinului MS-MEC

nr. 1.503/6.821/2025;

g) Indeplineste orice alte atributii prevézute de Metodologia MS-MEC in vigoare, de normele DSP sau

stabilite de medic si conducerea institutiei.

Sectiunea 9 — Compartimentul Situatii de Urgenta

Art. 22 — Atributiile Compartimentului Situatii de Urgenta
(1) Compartimentul Situatii de Urgentd functioneazi in conformitate cu Legea nr. 481/2004 privind
protectia civild (art. 10, 13, 25, 27), Legea nr. 307/2006 privind apérarea fmpotriva incendiilor (art. 12-
14, 27, 32) si OUG nr. 21/2004 privind SNMSU.

(2) Postul are desemnate prin fisa postului atributii specifice in domeniul apdrarii impotriva incendiilor,
conform art. 12 alin.(4) din Legea nr. 307/2006, care permite institutiilor publice locale, pentru
incadrarea Tn numirul maxim de posturi, si stabileascd astfel de atributii fard angajarea unui cadru

tehnic separat.

(3) Atributiile privind protectia civila, conform art. 13 alin.(4) si art. 10 din Legea nr. 481/2004:



a) Asigurd permanent coordonarea planificarii si realizarii activitatilor i masurilor de protectie civild

la nivelul comunei Lechinta, conform art. 13 alin.(4) din Legea nr. 481/2004;

b) Participa la pregitirea serviciului de urgen{a voluntar, a salariatilor din aparatul de specialitate si a

populatiei privind protectia civild, conform art. 13 alin.(4) din Legea nr. 481/2004;

¢) Asiguri coordonarea secretariatului tehnic al Comitetului Local pentru Situatii de Urgentd, conform

art, 13 alin.(4) din Legea nr. 481/2004;

d) Participi la intocmirea planului de analizi si acoperire a tipurilor de riscuri din teritoriul comunei,

conform art. 10 lit. d) din Legea nr. 481/2004;
¢) Participd la planificarea si organizarea activitatilor de pregdtire a populafiei §i salariatilor privind
protectia civild, conform art. 10 lit. €) din Legea nr. 481/2004;

f) Participi la organizarea evacudrii in caz de urgenti civild si la organizarea cooperdrii si colaborérii

privind protectia civild, conform art. 10 lit. ) si g) din Legea nr. 481/2004;

g) Colaboreazd permanent cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd (ISU) Bistrita al judetului

Bistrita-Nasiud pentru toate aspectele legate de prevenire, pregtire si interventie;

h) Participa la exercitii, simuldri §i aplicatii organizate de ISU Bistrita-Nasaud; intocmeste rapoarte
privind pregitirea de aparare civild;

(4) Atributiile privind apararea impotriva incendiilor, conform art. 27 alin.(1) din Legea nr. 307/2006:

a) Urmireste respectarea msurilor de apdrare impotriva incendiilor pe timpul exploatdrii constructiilor,
instalatiilor si amenajarilor din patrimoniul public al comunei, conform art. 27 alin.(1) lit. a) din

Legea nr. 307/20006;

b) Urmareste respectarea masurilor care au stat la baza emiterii autorizatiilor de securitate la incendiu

pentru obiectivele din comund, conform art. 27 alin.(1) lit. b) din Legea nr. 307/2006;

¢) Urmdreste functionarea instalaiilor pentru iluminat de siguranta si a instalatiilor cu rol in asigurarea

cerintei securitate la incendiu, conform art. 27 alin.(1) lit. ¢) din Legea nr. 307/2006;

d) Urmireste dotarea spatiilor si constructiilor publice cu stingitoare de incendiu si functionarea

acestora, conform art. 27 alin.(1) lit. d) din Legea nr. 307/2006;

e) Intocmeste graficele de verificare a instalatiilor cu risc de incendiu sau explozie si urméreste

respectarea acestora, conform art. 27 alin.(1) lit. €) din Legea nr. 307/2006;

f) Organizeazi si desfasoars exercitii de evacuare si interventie, planificate §i inopinate, conform art.

27 alin.(1) lit. f) din Legea nr. 307/2006;
g) Participa la controalele executate de ISU, conform art. 27 alin.(1) lit. g) din Legea nr. 307/2006;

h) Stabileste continutul documentelor de instruire in domeniul situatiilor de urgentd; desfagoara



instructajele periodice obligatorii ale salariatilor, conform art. 27 alin.(1) lit. h) i i) din Legea nr.

307/2006;

i) Prezinta Primarului, semestrial sau ori de céte ori situatia impune, raportul de evaluare a capacittii

de apirare impotriva incendiilor, conform art. 27 alin.(1) lit. j) din Legea nr. 307/2006;

j) Propune includerea in bugetul local a fondurilor necesare indeplinirii mésurilor de apdrare impotriva
incendiilor si elaboreazd planuri de masuri, conform art. 27 alin.(1) lit. ) si m) din Legea nr.

307/2006;

k) ndeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducerea institutiei.

Sectiunea 10 — Compartimentul Achizitii Publice, Urbanism si Transport
Public

Art. 23 — Atributiile Compartimentului Achizitii Publice, Urbanism gi Transport
Public

(1) Compartimentul functioneazi in conformitate cu Legea nr. 98/2016, HG nr. 395/2016, Legea nr.
50/1991, Legea nr. 350/2001 si Legea nr. 92/2007.
(2) Atributiile Tn domeniul achizitiilor publice, conform Legii nr. 98/2016:

a) Elaboreazi si actualizeazi anual Programul Anual al Achizitiilor Publice (PAAP), in colaborare cu

toate compartimentele, pe baza referatelor de necesitate; supune spre aprobare Primarului;

b) Deruleazi procedurile de achizitie publicd prin SEAP/SICAP (licitatii deschise, proceduri
simplificate, cereri de ofert, achizitii directe), conform Legii nr. 98/2016 si HG nr. 395/2016;

¢) Tntocmeste documentatia de atribuire (strategie de contractare, caiet de sarcini, fisa de date,

formulare); evalueazi ofertele; propune comisiei de evaluare decizia de atribuire;

d) Gestioneaza contractele de achizitic publicd dupa atribuire: urmareste termenele de executie,

participa la receptii, pregéteste documentele pentru platd, gestioneazi actele aditionale;

e) Publici toate anunturile obligatorii (de intentie, de participare, de atribuire) si documentele relevante

in SEAP; asigurd transparenta deplind a procedurilor;

f) Verificd respectarea legislatiei la toate achizitiile; colaboreazd cu ANAP; gestioneaza contestatiile;
fine evidenta contractelor §i garantiilor de bund execufie;

(3) Atributiile in domeniul urbanismului, conform Legii nr. 50/1991 i Legii nr. 350/2001:

a) Gestioneazi documentatiile de urbanism (PUG, PUZ, PUD) ale comunei; asigurd actualizarea
periodica si respectarea reglementdrilor urbanistice;

b) Proceseazi cererile de emitere a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare;



verificd conformitatea cu prevederile legale; pregiteste documentele spre semnare;

¢) Urmdéreste respectarea disciplinei in constructii pe raza comunei; verificd conformitatea lucrérilor cu

autorizatiile emise; aplica sanctiunile contraventionale previzute de Legea nr. 50/1991;

d) Colaboreazi cu Consiliul Judetean Bistrita-Nasdud, OCPI si alte autoritdti competente pentru
avizarea documentatiilor;

(4) Atributiile in domeniul transportului public local, conform Legii nr. 92/2007:

a) Asigurd coordonarea si reglementarea activitatii de transport public local pe raza comunei, conform

Legii nr. 92/2007 a serviciilor de transport public local i normelor de aplicare;

b) Gestioneazi licentele de traseu si autorizatiile de transport; monitorizeazi respectarea orarelor gi a

conditiilor de licentiere;
c) Colaboreaza cu ARR si ISCTR pentru controlul transportului public local;

d) indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducere.

Sectiunea 11 — Compartimentul Personal Deservire

Art. 24 — Atributiile Compartimentului Personal Deservire
(1) Compartimentul Personal Deservire cuprinde personal contractual (referent [A, muncitori
necalificati) si asigura activitdtile auxiliare necesare bunei functiondri a institutiei, in subordinea
Viceprimarului.
(2) Atributiile principale sunt:

a) Asigurd intretinerea, curdtenia si igienizarea zilnicad a sediului primériei, a sililor de sedinte,

holurilor, grupurilor sanitare, arhivei si tuturor spatiilor din administrarea primériei;

b) Executd lucrari de mica reparatie si intretinere curentd a bunurilor si instalatiilor din sediul institutiei;

sesizeaza in scris defectiunile majore;

¢) Participd la lucrérile de intretinere a drumurilor comunale, a podurilor, a santurilor, a trotuarelor, a

zonelor verzi, a parcurilor si locurilor de joacd;

d) Asigurd activitatile de salubrizare a domeniului public: colectarea deseurilor stradale, curdfenia

locurilor publice, evacuarea zapezii;
¢) Executd lucrdri de deszipezire si mentinere a curdteniei pe perioada sezonului rece;
f) Planteazi, intrefine si uda spatiile verzi; executd lucrari de cosit pe terenurile publice;
g) Asigurid paza si intrefinerea bunurilor si spatiilor publice din gestiunea primdriei;

h) Participi la inventarul anual al bunurilor din gestiunea compartimentului;



i) Indeplineste orice alte activititi auxiliare dispuse de conducere sau de seful ierarhic, in limitele

competentei legale.

Sectiunea 12 — Compartimentul Stare Civild

Art. 25 — Atributiile Compartimentului Stare Civild

(1) Compartimentul Stare Civild functioneazi in subordinea Secretarului General i exercitd atributii
de ofiter de stare civild delegat, in conformitate cu Legea nr. 119/1996, Metodologia din 2011 pentru

aplicarea unitard a dispozitiilor in materie de stare civild si art. 111 din OUG nr. 57/2019.

(2) Atributiile principale sunt:

a) Intocmeste, inregistreazi si completeazi actele de stare civila privind nasterea, cdsitoria si decesul
persoanelor domiciliate pe raza comunei Lechinta, in registrele de stare civild, conform art. 3-9 din
Legea nr. 119/1996;

b) Elibereaz, la cerere, certificate de nastere, de casdtorie si de deces, extrase si copii ale actelor de

stare civild, conform art. 58-62 din Legea nr. 119/1996;

¢) Opereaza mentiunile si modificarile dispuse de instantele judecatoresti (hotérédri de divorf, de
schimbare a numelui, de rectificare etc.), de MAI sau de alte autoritati, conform art. 53-57 din

Legeanr. 119/1996;

d) Efectueaza verificari prealabile si operatiuni de reconstituire sau intocmire ulterioard a actelor de

stare civild, conform art. 52-57 din Legea nr. 119/1996;
e) Asigurd afisarea publicatiilor de casitorie timp de 10 zile; constatd indeplinirea conditiilor legale
pentru incheierea cisitoriei, conform art. 28-38 din Legea nr. 119/1996;

f) Tine, gestioneazi si arhiveaza registrele de stare civild; asigurd confidentialitatea datelor; accesul la

arhivi se permite numai personalului autorizat;

g) Transmite periodic comunicarile §i situatiile statistice obligatorii cerute de DNEASC (Directia
Nationald de Evidentii a Persoanelor) si DSP Bistrifa-Naséud,;

h) Colaboreazi cu judecitoriile, parchetele, notariatele, ambasadele, consulatele si SPCLEP Bistrita

pentru efectuarea actelor si mentiunilor de stare civild;

i) Opereazi transcrierea actelor de stare civild ale cetdtenilor romani intocmite n strdinétate, conform

art. 41-47 din Legea nr, 119/1996;
i) Opereazi in programul denumit SIIEASC toate operafiunile  privind:nasteri

,decese,casitoriitranscrieri acte,validiri acte...etc

k) Indeplineste orice alte atributii previizute de lege sau dispuse de Secretarul General/Primar.



Sectiunea 13 — Compartimentul Juridic

Art. 26 — Atributiile Compartimentului Juridic
(1) Compartimentul Juridic asigurd asistena juridicd a institutiei, reprezentarea in fata organelor
judiciare si consultanta de specialitate, prin personalul de specialitate juridicd (consilier juridic
debutant), in conformitate cu Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de

consilier juridic si OUG nr. 57/2019.

(2) Atributiile principale sunt:

a) Asigurd asistentd juridicd si consultantd de specialitate pentru toate compartimentele primériei,
pentru Primar, Viceprimar si Secretarul General, la solicitarea acestora sau din proprie initiativi;

b) Avizeazi din punct de vedere al legalitatii proiectele-de hotarari ale Consiliului Local, dispozitiile
Primarului, contractele, acordurile, protocoalele si orice alte acte juridice intocmite de institutie;

¢) Reprezintd interesele primdriei in fata instanfelor judecatoresti, a organelor de urmérire penald, a
Curtii de Conturi, a ANAP si a altor entitdti, in calitate de consilier juridic sau imputernicit;

d) Intocmeste cereri de chemare in judecatd, intAmpinari, concluzii scrise, note de sedin(d, céi de atac
si orice alte acte de procedurd necesare;

¢) Monitorizeazi dosarele aflate in litigiu; asigurd comunicarea cu instanele; informeaza operativ
conducerea despre evolutia cauzelor si hotérdrile pronuntate;

f) Analizeaza si monitorizeazi permanent legislatia aplicabild administratiei publice locale; informeaza
compartimentele despre modificirile legislative; propune msuri de conformare;

g) Elaboreazi sau avizeazi regulamente interne, proceduri operationale, fise de post, contracte-cadru i
alte documente cu implicatii juridice;

h) Ofera consultantd privind Legea nr. 98/2016 (achizitii), Legea nr. 50/1991 (constructii), GDPR,

i) Tine evidenta litigiilor si a actelor juridice; asigurd arhivarea dosarelor juridice conform normelor
legale;

i) Indeplineste orice alte atributii previzute de legislatie sau dispuse de conducerea institutiei.

Sectiunea 14 — Compartimentul Culturd, Elaborare si
Implementare Proiecte

Art. 27 — Atributiile Compartimentului Culturd, Elaborare si Implementare
Proiecte

(1) Compartimentul functioneazi in conformitate cu Legea nr. 292/2003 , OUG nr. 118/2006 si Legea



nr. 273/2006 (art. 53 — fonduri externe nerambursabile) si regulamentele europene privind fondurile

structurale.

(2) Atributiile in domeniul cultural:

a) Organizeazi si coordoneazd activitdfile culturale, artistice, sportive si recreative de la nivelul
comunei; colaboreazi cu asociatiile culturale, scolile si ONG-urile locale;

b) Administreaza cdminul/casa de culturd si alte obiective cultural-artistice din patrimoniul comunei;

asigurd dotarea si Intretinerea acestora;

¢) Organizeazi manifestiri culturale, festivaluri folclorice, expozitii, serbiri, tArguri si celebréri locale;

(3) Atributiile in domeniul elabordrii si implementarii proiectelor:

a) Identificd si monitorizeazd oportunitétile de finantare din fonduri europene (FEDR, FSE, FEADR,
PNRR), fonduri guvernamentale si alte surse de finantare nerambursabild;

b) Elaboreaza cereri de finantare, memorii tehnico-justificative, studii de fezabilitate si alte documente
pentru accesarea fondurilor externe;

¢) Asigurd implementarea proiectelor cdstigate: gestioneazi contractele de finantare, coordoneazi
achiziiile, elaboreazi rapoartele de progres si cererile de rambursare, conform art. 53 din Legea
nr. 273/2006;

d) Gestioneazd arhiva documentelor aferente proiectelor europene conform cerintelor specifice
(minimum 5 ani de la ultima plat#);

e) Colaboreazd cu toate compartimentele pentru sustenabilitatea proiectelor; mentine relafia cu
autoritatile de management i auditorii;

f) Indeplineste orice alte atributii previzute de lege sau dispuse de conducerea institutiei.

CAPITOLUL IV — DREPTURILE ST OBLIGATIILE
PERSONALULUI

Art. 28 — Drepturile personalului
(1) Personalul din aparatul de specialitate al Primarului beneficiaza de toate drepturile prevazute de
OUG nr. 57/2019 (functionarii publici — Titlul II, Capitolul VII), Legea nr. 53/2003 (personalul
contractual) si Legea nr. 153/2017, respectiv:
a) Dreptul la salariu corespunzitor functiei, gradului si treptei de salarizare, conform Legii nr.
153/2017;

b) Dreptul la concediu de odihnd (minimum 21 de zile lucritoare pe an), concedii medicale, concedii



pentru formare profesionald si alte tipuri de concedii previzute de lege;
¢) Dreptul la perfectionare profesionald continud, conform art. 462-471 din OUG nr. 57/2019;

d) Dreptul la protectie in exercitarea atributiilor Tmpotriva amenintérilor, violentelor sau actelor
abuzive; institutia asigura apdrarea juridici a personalului care actioneaza cu buna-credinti;

¢) Dreptul la demnitate in exercitarea functiei si la un mediu de lucru sinétos, neconflictual si
nediscriminatoriu;

f) Dreptul de a fi informat in timp util cu privire la conditiile de munca, atributiile de serviciu si
prevederile regulamentului intern;

¢) Dreptul la pensie si la celelalte drepturi de asigurdri sociale, conform legii;

h) Dreptul de asociere sindicald, in conditiile legii; dreptul de a formula petitii fa{d de sefii ierarhici.

Art. 29 — Obligatiile personalului

(1) Personalul din aparatul de specialitate al Primarului are, in principal, urmétoarele obligatii, conform

art. 430-450 din QUG nr. 57/2019 si art. 39-40 din Legea nr. 53/2003:

a) Si cunoasci, si respecte si sd aplice cu strictete prevederile prezentului ROF, ale Regulamentului de
Ordine Interioara, ale fisei postului si ale legislatiei aplicabile;

b) S# indeplineasci cu profesionalism, responsabilitate si in termenele legale toate sarcinile de serviciu;

¢) Si manifeste loialitate fatd de institutie; si pastreze confidentialitatea informatiilor si secretul de

serviciu, inclusiv dupd incetarea raportului de serviciu/muncé;

d) Si nu utilizeze functia publici, resursele institutiei sau informatiile obtinute in interes personal ori

pentru obtinerea de foloase necuvenite;

e) Si semnaleze de indatd orice situatie de conflict de interese sau incompatibilitate; sd completeze

corect si la timp declaratiile de avere si de interese;

f) S respecte normele de SSM si PSI; s participe la toate instructajele si exercitiile periodice, conform

Legii nr. 319/2006 si Legii nr. 307/2006;

g) Si respecte programul de lucru; sd anunte in timp util orice absen{d si sd obtind aprobarea
superiorului ierarhic;

h) Si colaboreze activ cu celelalte compartimente; sa furnizeze la timp documentele si informatiile
solicitate;

i) Si protejeze bunurile institutiei; sd asigure securitatea documentelor i informatiilor gestionate;

i) Sa respecte normele de conduitd prevazute de Legea nr. 7/2004 (funcfionari publici) si Legea nr.

477/2004 (personal contractual).



k) personalul are obligatia de depunere a declaratiei in termen de 15 zile de la data numirii/desemnérii
in functia sau demnitatea publici ori de la data inceperii activitati ,declaratie cu privire la restrictia
de preangajare ( prin restrictia de preangajare-se infelege conditia impusd de lege persoanelor
previzute la art. 72 alin. (1) ca, pe o perioadd de 12 luni de la data numirii, alegerii sau angajérii,
si nu exercite activititi de supraveghere sau control si sd nu participe la incheierea de contracte, in
numele sau pe seama autoritiii ori institutiei publice, cu persoana juridica de drept privat la care a
desfasurat o activitate profesionald, cu titlu remunerat sau neremunerat, in ultimele 12 luni
anterioare numirii, alegerii sau angajarii.

I)  personalul are obligatia de depunere a declaratiei in termen de 15 zile de la data Tncheierii
mandatului, functiei sau a incetirii activitatii ori la Incetarea raportului de serviciu/muncd, dupi
caz,declaratie cu privire la restrictia de postangajare,(prin restricfia de postangajare se Infelege
interdictia impusa de lege persoanelor previzute la art. 7°2 alin. (1) ca, pe o perioadd de 12 luni de
la incheierea mandatului sau incetarea functiei ori activitatii, sd exercite activititi profesionale, cu
titlu remunerat sau neremunerat, la o persoand juridicd de drept privat, care se suprapun sau
interfereazd din perspectiva atributiilor cu lista activitdtilor derulate in ultimele 12 luni in cadrul
autoritatii sau institufiei publice si sunt de naturd a afecta climatul de transparentd si impartialitate
in relatia dintre autoritatile si institutiile publice si persoana juridicd de drept privat.

m) Intervalul de 12 luni previzut la k)-1), in care sunt incidente conditiile si obligatiile previzute de
legea nr.189/2025, se numeste perioadd de reflectie. Declaratiile de la lit.k)-1) se completeazd i se
depun in format electronic, certificate cu semniturd electronicd calificatd, si se trimite Agentiei

exclusiv prin intermediul e-DALI, prin grija persoanei responsabile.

Art. 30 — Raspunderea personalului
(1) Nerespectarea atributiilor, a disciplinei muncii sau a normelor de conduitd atrage raspunderea

disciplinari, administrativa, civild sau penald, dup caz, potrivit legii.

(2) Analiza faptelor de indisciplind ale functionarilor publici se realizeaza in cadrul Comisiei de

disciplina, constituitd conform art. 492-499 din OUG nr. 57/2019.

(3) Aplicarea sanctiunilor disciplinare pentru personalul contractual se face conform art. 247-252 din
Legea nr. 53/2003 si Regulamentului de Ordine Interioard, cu respectarea procedurii de cercetare

disciplinara prealabila.

Art. 31 — Colaborarea si relatiile interne

(1) Personalul din aparatul de specialitate al Primarului are obligatia de a colabora permanent cu toate

compartimentele, pentru realizarea obiectivelor comune si a interesului public local.



(2) Compartimentele au obligatia de a comunica reciproc informatiile, datele si documentele necesare
desfasurarii activitdtii. Conflictele de competentd se solufioneazd prin decizia Primarului sau a

Secretarului General.

CAPITOLUL V — CONTROL INTERN MANAGERIAL, GDPR, SSM,
PSI, ARHIVARE, TRANSPARENTA

Art. 32 — Sistemul de control intern managerial

(1) In cadrul aparatului de specialitate al Primarului se implementeaz si se dezvoltd sistemul de control
intern managerial, Tn conformitate cu OSGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern

managerial al entitatilor publice.

(2) Se constituie Comisia de Monitorizare a SCIM, prin dispozitie a Primarului, care coordoneaza
elaborarea, actualizarea si implementarea procedurilor operafionale la nivelul tuturor

compartimentelor.

(3) Toate compartimentele au obligatia de a elabora si respecta procedurile operationale aprobate; de a
contribui la identificarea, evaluarea si gestionarea riscurilor; de a completa formularele de alertd la

risc/neregularitate.

Art. 33 — Protectia datelor cu caracter personal (GDPR)

(1) Prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul aparatului de specialitate se realizeazé cu respectarea

Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) si Legii nr. 190/2018.

(2) in conformitate cu art. 37 alin,(1) lit. a) din GDPR, Primaria comunei Lechinta, in calitate de autoritate
publica, are obligafia de a desemna un Responsabil cu Protectia Datelor (DPO). Desemnarea se face prin
dispozitie a Primarului si poate viza un functionar public sau salariat contractual din aparatul de specialitate
ciruia i se stabilesc atributii de DPO prin fisa postului, sau o persoana fizica ori juridica externd, pe baza

de contract de prestiri servicii, conform art. 37 alin.(6) din GDPR.

(3) DPO-ul monitorizeazd conformitatea cu GDPR, consiliazd si instruieste periodic personalul,

colaboreazi cu ANSPDCP si reprezintd institufia in relatia cu aceasta, conform art. 39 din GDPR.

(4) Toti angajatii au obligatia de a prelucra datele cu caracter personal numai in scopuri legitime, de a
asigura securitatea si confidentialitatea acestora §i de a raporta orice incident de securitate de indatd DPO-
ului. Dacd incidentul poate genera un risc pentru drepturile si libertatile persoanelor fizice, DPO-ul sprijind
conducerea in notificarea ANSPDCP in termen de cel mult 72 de ore de la momentul ludrii la cunostin(a,

conform art. 33 din GDPR.



Art. 34 — Securitatea si sdnitatea Tn munca si apararea Impotriva incendiilor

(1) Tofi salariatii au obligatia s respecte normele de SSM si PSI, conform Legii nr. 319/2006 si Legii
nr. 307/2006. Obligatia de instruire periodicd a salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta revine

compartimentului de specialitate, conform art. 27 alin.(1) lit. i) din Legea nr. 307/2006.

(2) Se organizeazi periodic instruiri, exercitii si simuldri privind SSM si PSI; participarea intregului

personal este obligatorie, conform art. 37 din Legea nr. 481/2004.

(3) Orice accident de munca, incident periculos sau situatie de urgenfd se raporteaza imediat sefului
ierarhic si responsabilului SSM/PSI, care iau mésurile de urgen{d i completeaza documentele de

raportare obligatorii.

Art. 35 — Arhivarea si gestionarea documentelor

(1) Compartimentele instituiei au obligatia de a intocmi, pastra i arhiva documentele create, primite
sau gestionate, in conformitate cu nomenclatorul arhivistic aprobat si Legea Arhivelor Nationale nr.

16/1996.

(2) Predarea documentelor la arhivi se face pe baza inventarului si procesului-verbal de predare-

primire, la termenele din nomenclatorul arhivistic.

(3) Documentele cu valoare istoric sau practicd permanenté se predau la Arhivele Nationale— Serviciul

Judetean Bistrita-Nasaud, la expirarea termenului legal de péstrare.
(4) Accesul la arhiva este permis doar personalului autorizat, pe baza solicitarii scrise.
Art. 36 — Transparenta decizionald si relatia cu cetétenii

(1) Institutia aplica integral Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald si Legea nr. 544/2001

privind liberul acces la informatii de interes public.

(2) Se publica pe site-ul oficial si la avizierul institutiei, din oficiu, toate informatiile de interes public
previzute de art. 5 din Legea nr. 544/2001, inclusiv bugetul, bilantul contabil, hotdrérile Consiliului

Local si dispoziiile Primarului.

(3) Se organizeazi periodic consultdri si dezbateri publice cu cetétenii, ONG-urile si mediul de afaceri,

conform art. 7 din Legea nr. 52/2003.

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE

Art. 37 — Obligativitatea respectarii regulamentului

(1) Intreg personalul din aparatul de specialitate al Primarului are obligatia de a cunoaste, respecta si



aplica prevederile prezentului Regulament de Organizare si Funcfionare.

(2) Nerespectarca integrald si in termen legal a sarcinilor de serviciu incluse in fisa postului sau in
prezentul regulament se sanctioneazi conform legislatiei muncii, Codului administrativ si

Regulamentului de Ordine Interioard.

Art. 38 — Intrarea in vigoare
(1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii prin Hotdrdrea Consiliului Local nr.

22/15.04.2026 si se aplica pand la modificarea sau abrogarea sa.

(2) Cu data intrarii in vigoare a prezentei hotérdri, celelalte hotardri ale Consiliului Local care au ca

obiect Organigrama si Statul de functii al U.A.T. Lechinta 1si inceteazi aplicabilitatea.

Art. 39 — Atributiile izvorate din legislatie noud
(1) In cazul aparitiei de noi reglementri legislative, atributiile ce revin personalului se considerd parte
integranti a prezentului ROF fird a fi necesard adoptarea unui act modificator, urménd a fi incluse

explicit la prima actualizare.

Art. 40 — Dispozitii tranzitorii
(1) Fisele de post se actualizeazi in termen de 30 de zile de la data aprobirii prezentului regulament,

pentru a reflecta atributiile prevazute in fiecare sectiune.

(2) In caz de conflict intre prezentul ROF si legislatia in vigoare, se aplicd Intotdeauna prevederile

legale.

Art. 41 — Anexe
(1) Prezentul regulament este completat cu:

a) Anexa nr. | — Organigrama aparatului de specialitate al Primarului comunei Lechinta, aprobata prin

HCL nr. 22/15.04.2026;

b) Anexa nr. 2 — Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Lechina, aprobat

prin HCL nr. 22/15.04.2026.

(2) Prezentul regulament constituie Anexa nr. la HCL nr. /.2026.

PRESEDINTE DE SEDINTA, /= SECRETAR GENERAL U.A.T.,

IIH






