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ROTA.RARE 
privind infiintarea Serviciului social ,, Ingrijire la domiciliu pentru persoane 

varstnice,, unitate fara personalitate juridica, in comuna Lechinta, judet Bistrita-Nasaud 
~i aprobarea Organigramei, Statului de functii ~i a Regulamentului de organizare 

~i functionare 

Consiliul local al comunei Lechinta, judetul Bistrita-Nasaud, convocat 'i'n ~edinta 
extraordinara, 1n data de 26.06.2026, 'i'n prezenta a 13 consilieri din totalul de 15 consilieri 1n 
functie convocati. 

Avtind fn vedere: 
- proiectul de hotarare nr. 40/04.06.2026, initiat de primarul comunei Lechinta. 
- raportul 1nregistrat sub nr. 3782 din 04.06.2026 , intocmit de catre doamna Tagorean 

Maria-inspector superior/ asistent social in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 
Lechinta,judet Bistrita-Nasaud; 

-raportul 'inregistrat sub nr.3780 din 04.06.2026 , 1ntocmit de catre doamna Comi9 Diana 
manager proiect; 

- referatul de aprobare 'inregistrat sub nr.3781 din 04.06.2026 intocmit de catre Primarul 
comunei Lechinta, domnul ing.Florian Romeo-Daniel; 

- avizul consultativ inregistrat sub nr. 4412/25 .06.2026 al Comisiei de specialitate 
invatamant din cadrul Consiliului Local al Comunei Lechinta; 

-avizul consultativ inregistrat sub nr. 4406/25.06.2026 al cornisiei de specialitate juridica 
din cadrul Consiliului Local al Comunei Lechinta; 

-avizul consultativ 1nregistrat sub nr. 4400/25.06.2026 al comisiei de specialitate 
economico-financiara din cadrul Consiliului Local al Comunei Lechinta; 

-prevederile HCL Le<;hinta nr 59/24.07 .2023 privind aprobarea proiectului si a cheltuielilor 
aferente proiectului 11 Jmbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice din comuna Lechinta 

prin servicii de 'i'ngrijire la domiciliu", cod SMIS 349360 prin ,,Programul Incluziune 

9i Demnitate Sociala 2021-2027"; 
- prevederile HCL Lechinta nr.22/15.04.2026 privind aprobarea numarului maxim de posturi 
pentru anul 2026 la nivelul Unitatii Administn;tiv - Teritoriale Comuna Lechinta; 

- Contractu l de finantare pentru Proiectul 11 Imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice 
din comuna Lechinta prin servicii de ingrijire la domiciliu", cod SMJS 349360 prin ,,Programul 
Incluziune 
9i Demnjtate Sociala 2021-2027, cu finantare prin PNRR. 

In conformitate cu prevederile: 
- prevederile pct.33 din anexa la Hotararea Nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru 

aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum ~i a regulamentelor-cadru de organizare ~i 
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile 9i completarile ulterioare; 

-prevederile anexe nr. 3 din Hotararea Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizare ~i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala ~i a 
structuri i orientative de personal, cu modificarile 9i completarile ulterioare 

-prevederile art.27 ,art.34 ~i art.119 din Legea nr. 292/2011 din 20 decembrie 2011 Legea 
asistentei sociale, cu modificarile 9i completarile ulterioare; 



- prevederile art.1 pct. 60 lit. l), art. XL din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei 
nr. 7 /24.02.2026 pentru modificarea ~i completarea unor acte normative, precum ~i pentru 
adoptarea unor masuri pentru cre~terea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale 

-prevederile 8 alin.(2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii 1n domeniul 
serviciilor sociale, cu modificarile ~i completarile ulterioare 

-prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,republicata cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

-prevederile art. 7 pct.( 13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala 1n 
administratia publica ; 

in temeiul art. 136 alin (l), art.139 alin. (1) ~i art.196 alin (1) lit.a) din Ordonanta de 

Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ. 

HOT ARA.STE: 

Art.1 (1) Se aproba 1nfiintarea Serviciului social ,,Ingrijire la domiciliu pentru 
persoane varstnice " unitate fara personalitate juridica , 111 comuna Lechinta,judet Bistrita­
Nasaud .,cod 881 0-ID-T,111 confonnitate cu Nomenclatorul serviciilor sociale. 

(2) Se aproba Organigrama Serviciului social,, Ingrijire la domiciliu pentru 
persoane varstnice ,,din comuna Lechinta ,conform anexei nr.1 care face parte integranta din 
prezenta hotarare . 

(3) Se aproba Statul de functii a Serviciului social ,,lngrijire la domiciliu pentru 
persoane varstnice ,,din comuna Lechinta, conform anexei nr.2 care face parte integranta din 
prezenta hotarare . 

(4) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului 
social ,,Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,din comuna Lechinta, conform anexei 
nr.3 care face pmte integranta din prezenta hotarare 

Art.2 Se 1nsu~este procedura operationala privind recrutarea ~i selectia personalului 
angajat 111 afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile 
Cod: PO-RU.17 , 1n vederea ocuparii posturilor vacante cuprinse la art.1 alin (3) din prezenta 
hotarire ,conform anexei nr. 4 la prezenta hotarare ,care face parte integranta din prezenta hotarare . 

Art.3 Primarul comunei Lechinta prin compartimentele de specil itate vor duce la 
'indeplinire prevederile prezentei hotarari. 

Art.4 Prezenta hotarare s-a adoptat de catre Consiliul Local al comunei Lechinta astfel: din 
totalul de 15 consilieri, prezenti 13 consilieri, 13 voturi ,,pentru", 0 voturi abtineri, 0 voturi 
'impotriva; 

Art.5. Prezenta hotarare se comunica cu: 
- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud; 
- Primarul comunei Lechinta, judetul Bistrita-Nasaud; 
- Compartiment asistenta sociala; 
- Man Daniela - inspector superior compartiment registratura/monitor oficial -aducere la 
cuno~tinta publica; 

CONTRASEMNEAZA 
TAR GENERAL AL U.A.T., 

Nr.44 
Din: 26.06.2026 



Anexa nr. l la HCL Lechinta nr.44 din 26.06.2026 

ORGANIGRAMA 

Serviciu social ,,Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, in comuna Lechinta, jude(ul Bistrifa- Nasaud" 
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ANEXA Nr.2 la HC.L.Lechinta nr. 44/26.06.2026 

Stat de functii 
Serviciu social,,Ingi-ijirc la domiciliu pentru pcrsoanc varstnice, in comuna Lcchinta, judctul Bistrita -

Nlisliud" 

Nr,crt. 

I 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

II 

12. 

13. 

14. 

Numele, STRUCTURA Functia contractualii Trcapta Nive OBS. 
prenumele/vacant profesionalii -lulstudii-
/temporar De / grad lor 
vacant,duna caz condure De executie 

Cami~ Diana s CMI 
IMauagcr/Coo 
rdonator 
IServici u social 

Tagorean Maria Compartiment asistcnta ~sistent social s Dclcgare atributii 
sociala 263501) 

Suciu Mihaela-Emilia Serviciu bugct contabilitate Responsabil financiar s Dclcgarc atributii 
12 1125) 

Grajdu Vasile Medic (221108) U s Medical scalar/ Delegare 
atributii 

!Moldovan Claudiu Florin !Medic (221108) n1 l5 ~MI 

Andreica Petricil ~sistent medical IPL !Delegare atributii 

1 (325901) 
Leahu Nora Antila IAsistent medical S/PL ~Ml 

~ (263501) 
VACANT Ingrijitor la M k::MI 

domiciliu 1 
532201) 

VACANT ,ngrijitor la 1M ,.,MI 

domiciliu 2 
532201) 

Hane~ Rodica IR.esponsabil :s Delegare atributii 

incluziune 
social a( 5 16907) 

Bor Cristina-Mirela k:ompartiment rcsurse uman, [Responsabil s Delegare atributii 

~·ecrutare ~i 
monitorizare 
GTl (243212) 

Liicatu~ Elena Compartiment asistentil IR.esponsabil M Dclegarc atributii 
~ociala 

n·ecrutare ~i 
tmonitorizare 
GT2 (243212) 

rrur~an Moru\an Compartiment juridic IResponsabil ~ ls IDelegare atributii 

Madalina Silvia achizitii publice 
~i protectia 
datelor(242116) 

Anton Cristina Compartiment agricol Asistent n l5 Dclegare atributii 

manager 
334303) 

Func\ia/nr posturi Ocupate Vacante Total 

Nr. total de functii contractuale de 
conducerc 

Nr. total de functii contraclualc de 
exccutie 

0 

3 

Tabelul se poate modifica tu fuucpe de 
uecesitatile institutici. 

CONTRASEMNEAZA 
SECRETAR GENERAL AL U.A.T., 



COMUNA LECHINTA 
JUD. BISTRITA-NASAUD, 
SAT LECHINTA 
Str.lndependenfei, nr. 86 
c.u. I. 4427064 
Email: primaria@primarialechinta.ro 
Tel: 02632274433/Fax:0263274325 

Anexa nr. 3 la HCL nr. 44/26.06.2026 
"ingrijire la domiciliu pentru persoane 

vfirstnice ,fn comuna Lechinfa,judeful 
Bistrifa- Nlisaud" 

REGULAMENT 
de organizare ~i functionare a serviciului social furnizat la domiciliu : 

,,ingrijire Ia domiciliu pentru persoane viirstnice, in comuna Lechinta, judetul Bistrita Nasaud" 

ART. l 
Definitie 
(1 )Regulamentul de organizare ~i functionare este un document propriu al serviciului social 

,,lngrijire la domiciliu pentru persoane vtirstnice, in comuna Lechinta,judetul Bistrita Nlisliud ". 
Infiintarea Serviciului social,,ingrijire la domiciliu pentru persoane vfirstnlce, in comuna 

Lech inf a, judetul Bistrifa- N{tsiiud ", aprobat prin Hotararea Consiliului Local Lechin/a, 1n vederea 
asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile ~i a asigurarii 
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditii le de admitere, serviciile oferite, 

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat ~i 
pentru angajatii serviciului ~i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii 
legali/conventionali, vizitatori. 

ART. 2 
Identificarea serviciului social 
Serviciul social,, ingrijire la domiciliu pentru persoane vfirstnice, fn comuna Lechin/a, judetul 

Bistrifa -Nas(tud ", cod serviciu social : 8810-1D-I, 'infiintat ~i administrat de UAT Lechinta, CIF: 
4427064, Certificatul de Acreditare seria AF numarul 0012004, eliberat la data : 06.11.2024, cu sediul 
1n localitatea Lechinta, str. lndependentei, nr. 86 jud. Bistrita- Nasaud. 

ART. 3 
Scopul serviciului social 

1. Scopul serviciului social:,,Ingrijire la domiciliu pentru persoane vtirstnice, in comuna 
Lechin/a, judetul Bistri/a- Nasliud" este prevenirea ~i limitarea situatiilor de dificultate, dependenta, 
izolare, marginalizare ~i rise de institutionalizare marginalizare sau excluziune sociala, 'in randul 
persoanelor varstnice din comuna Lechinta, prin furnizarea integrata de servicii comunitare tn 
concordanta cu nevoile identificate ( ajutor pentru realizarea activitatilor de baza ~i instrumentale ale 
vietii zilnice, sprijin pentru dezvoltarea personala ~i mentinerea respectului de sine,activitatii de 
promovare a insertiei beneficiarului 1n familie ~i comunitate,sesiuni de informare ~i consiliere a 
membrilor de familie: tngrijiri medicale,kinetoterapie,terapii de recuperare fizica/psihica 
/mentala,activitati terapeutice ~i ocupationale. 

2.Serviciul raspunde nevoilor sociale ~i functionale ale persoanelor varstnice din UAT 
Lechinta,1ntr-un context rural tn zona de campie 1n care lipsa unor servicii publice similare ~i 
accesibilitatea redusa la centrele existente 'in municipiul Bistrita limiteaza accesul persoanelor 
varstnice la aceste tipuri de servicii fundamentale. 



Beneficiarii serviciului social ,, ingrijire la domiciliu pentru persoane viirstnice, in comuna 
Lechinfa, judetul Bistrifa - Nlisliud" sunt persoane varstnice, care au implinita varsta legala de 
pensionare conform legii(65 ani+), cu domiciliul/re$edinta in Comuna Lechinta, aflate in situatii de 
vulnerabilitate sociala, rise de marginalizare $i excluziune sociala, determinate de limitarile 
fiziologice $i fragilitatea specifice procesului de imbatranire, de starea de sanatate fizica $ifsau 
psihica, de gradul de dependenta functionala, precum $i de conditiile socio-economice precare. 

2. Prin structura sa integrata, serviciul se urmare$te: 
■ mentinerea persoanei varstnice 1n mediul propriu de viata pentru o perioada cat mai lunga; 
■ 'intarzierea sau prevenirea agravarii dependentei functionale; 
■ cre$terea autonomiei personale $i a capacitatii de autogospodarire; 
■ sustinerea recuperarii functionale, cognitiv-emotionale $i sociale; 
■ reducerea riscului de institutionalizare $i a presiunii asupra serviciilor rezidentiale; 
■ stimularea participarii sociale, a relatiilor interumane $i a 'imbatranirii active; 
■ sprijinirea familiei , apartinatorilor $i 'ingrijitorilor informali; 
■ realizarea unui model comunitar integrat de ingrijire de lunga durata ~i suport de 

proximitate: integrare sociala, recuperare ~i suport pentru ingrijire personala, in 
concordanta cu nevoile identificate. 

a) Ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum ~i celor speciale, 
individuale, familiale sau de grup, sunt urmatoarele: 
Programele de asistenta pentru integrare/reintegrare sociala cuprind: 

1. Activitafi pentru prevenirea marginalizarii sociale ,Ji sprijinirea pentru integrare /reintegrarea sociala: 
- activitati ,actiuni de socializare/incluziune /an (12 actiuni/proiect) de tipul: seri de 

fim,$ezatori,excursii,ateliere traditionale etc .. 
- activitati de grup diverse, socializare si recreere Gocuri de ~ah, table, rummy, jocuri distractive, 

jocuri de societate etc); 
- Crearea unei retele de suport comunitar cu minim 7 paiieneri locali (ONG,biserici,$coli,institutii 

culturale,firme ); 
- 1 Retea comunitara de voluntari $i paiieneri locali,creata $i functionala,reducerera gradului de 

izolare a beneficiarilor; 
- Implicarea a minim 25 de voluntari locali,pe toata perioada proiectului; 
- Constituire grupului de suport emotional $i spiritual pentru seniori,la nivelul proiectului,rezultat al 

formarii $i dezvoltarii retelei de supcirt comunitar,functional $i 1n perioada de sustenabilitate; 
- grupuri de discutii tematice (teme: medicale, sociale, distractive etc), 
- terapii ocupationale, activitati lucrative (lucru manual, confectionat obiecte decor, tricotat); 
- activitati culturale/ activitati artistice ( vizionare spectacole, auditii muzicale, etc); 
- activitati educationale intergeneratii ( voluntari etc.); 
- activitati recreativ - distractive (sarbatorirea zilelor de na~tere ~i a altor sarbatori/evenimente speciale, 

plimbari 'in aer liber, parcuri, etc .); 
-activitati de voluntariat 

b) Programele de recuperare/reabilitare functionala cup rind: 
1. Pachete de analize pentru beneficiari 
2. Servicii de readaptare a capacitafilor fizice - kinetoterapie (recuperare/reabilitare fizica) 
- activitati de kinetoterapie de grup sau individuala, 1n functie de recomandarile medicale. 

c) Programele de ingrijire, supraveghere ~i mentinerea sanatatii functionale cuprincl: 
J.Servicii de indrumare medicala ,Ji consulta/ii, asigurate de medic, 1 ori/saptamana. 
2.Servicii de supraveghere $i monitorizare medicala, asigurate zilnic de catre asistentul medical. 
3.Servicii de fngrijire persona/a- suport acordat la domiciliul beneficiarului prin personal de fngrijrie. 



-Supraveghere ~i suport zilnic 
-Sprij in pentru realizarea activitatilor de baza, sprtJ m pentru realizarea activitati lor instrumentale, 
inclusiv spijin pentru activitati de ingrijire corporala. 

ART. 4 
Cadrul legal de fofiintare, organizare §i functionare 

(1) Serviciul social ,Jngrijire la domiciliu pentru persoane vlirstnice, fn comuna Lechin/a, judetul 
Bistri/a - Niisiiud" functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare ~i 
functionare a serviciilor sociale reglementat de: 

• Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu toate completarile ~i modificarile ulterioare; 
• Legea nr.17 /2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile 
~i completarile ulterioare; 
• HG nr. 886/2000 privind Grila nationala de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice. HG nr. 
259 /22 martie 2023 pentru modificarea HG nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare 
a nevoilor persoanelor varstnice 
• Ordinul MMFTSS nr. 1126/ 09.05.2025 privind aprobarea modelului cadru al Contractului de 
servicii sociale, al informarilor ~i rapoa11elor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului 
public de asistenta sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum ~i a indicatorilor 
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala. 
• HG Nr. 1492/2022 din 14 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind 
1ngrijirea de lunga durata §i 1mbatranirea activa pentru perioada 2023 - 2030 
• Hotararii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile 
sociale cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
• HOT AR.ARE nr. 1.433/ 2022 privind modificarea ~i completarea anexei la Hotararea Guvernului 
nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum ~i a regulamentelor-cadru de 
organizare ~i functionare a serviciilor sociale 
• Ordinul nr.2489/13.12.2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind 
managementul de caz 111 serviciile sociale acordate persoanelor varstnice 
• Legea 9/2023 pentru modificarea ~i completarea O.U.G. nr. 41/2016 privind stabilirea unor 
masuri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale ~i pentru modificarea ~i completarea 
unor acte normative. 
• ORDIN nr. 1.923 din 24 iulie 2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de evaluare a nevoilor 
comunitatii 1n vederea organizarii serviciilor sociale pentru persoanele varstnice; 
• Legea nr. 197 din I noiembrie 2012 (*actualizata*) privind asigurarea calitatii 'in domeniul 
servici i !or sociale 

• Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
republicata, cu modificarile §i completari le ulterioa; 

(2) Standard minim de calitate aplicabil: 
• Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor mm1me de calitate pentru acreditarea 
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au pariisit 
sistemul de protectie a copilului ~i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum ~i 
pentru serviciile acordate 7n cornunitate, serviciile acordate 'in sistem integrat ~i cantinele sociale. Anexa 
6 - Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate 111 comunitate, organizate ca centre 
de zi destinate persoanelor adulte - modificata ~i tnlocuita de Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 2143 din 
17.11.2022 privind modificarea ~i completarea Ordinul MMJS nr 29/2019 pentru aprobarea standardelor 
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fiira 



adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului ~i altor categorii de persoane adulte 
aflate 1n dificultate, precum ~i a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat 
~i cantinele sociale . 

(3) Serviciul social,, ingrijire la domiciliu pentru persoane vftrstnice, fn comuna Lechinfa, 
judetul Bistrifa - Niisiiud" este 1nfiintat prin: 

a) Hotararea Consiliului Local Lechinta nr. . ......... . . ...... ~i functioneaza in subordinea 
Consiliului Local al Comunei Lechinta ~i sub coordonarea compartimentului de asistenta sociala din 
aparatul propriu. 

ART.5 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 
(1) Serviciul social ,, ingrijire la domiciliu pentru persoane viirstnice, fn comuna Lecltinfa, 

judetul Bistrifa - Niisiiud" se organizeaza ~i functioneaza cu respectarea principiilor generale care 
guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum ~i cu principiile specifice care stau la baza 
acordarii serviciilor sociale prevazute 1n legislatia specifica, 1n conventiile internationale ratificate prin 
lege ~i In celelalte acte internationale 'in materie la care Romania este parte, precum ~i in standardele 
minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale 'in cadrul proiectului : 
,,lngrijire la domiciliu pentru persoane vftrstnice, fn comuna Lechinfa, judetul Bistrita - Nt1saud" , 
sunt urmatoarele: 

a)respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b)protejarea ~i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce prive~te egalitatea de ~anse ~i 
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia ~i dernnitatea personala ~i 'intreprinderea de 
actiuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 
c)asigurarea protectiei irnpotriva abuzului ~i exploatarii persoanei beneficiare; 
d)deschiderea catre comunitate; 
e)ascultarea opiniei persoanei beneficiare ~i luarea 'in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz, 
de varsta ~i de gradul sau de maturitate, de discernamant ~i capacitatea de exercitiu; 
t)'incurajarea initiativelor individuate ale persoanelor beneficiare ~i implicarea activa a acestora 'in 
solutionarea situatiilor de dificultate; 
g)asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 
h)promovarea unui model familial de 1ngrijire a persoanei beneficiare; 
i)asigurarea unei 'ingrijiri individualizate ~i personalizate a persoanei beneficiare; 
j)preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, 1n baza potentialului ~i 
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent; 
k)'incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare ~i a implicarii active a acestora in 
solutionarea situatiilor de dificultate; 
l)asigurarea confidentialitatii ~i a eticii profesionale; 
m)responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legate cu privire la exercitarea drepturilor ~i 
'indeplinirea obligatiilor de 1ntretinere; 
n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de 
integrare sociala ~i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la 
un moment <lat; 
o )asistarea persoanelor aflate in s ituatii de dificultate ~i vulnerabilitate social a, prin implicarea 1n 
identificarea, intelegerea, evaluarea corecta ~i solutionarea problemelor individuate; 



p)evitarea oricarei forme de discriminare bazate pe rasa, etnie, sex 9i orientare sexuala, statut marital, 
convingeri politice sau religioase, deficienta fizica sau psihica, situatie materiala 9i/sau orice alta 
preferinta, caracteristica, conditie sau statut. 
r)respectarea demnitatii individului, unicitatii 9i valorii fiecarei persoane; 

ART. 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul proiectului:,,lngrijire la domiciliu pentru persoane 
viirstnice, in comuna Lechin/a,judetul Bistri/a - Niisiiud" sunt persoane varstnice, care au 1mplinita 
varsta legala de pensionare confo1m legii (65 ani+), cu domiciliul/re9edinta 1n Comuna Lechinta, aflate 
'in situatii de dificultate 9i/sau in rise de excluziune sociala. 

(2) Conditiile de acces/admitere 1n cadrul proiectului:,,lngrijire la domici/iu pentru persoane vtirstnice, 
fn comuna Lechin/a,judetul Bistrifa - Niisiiud", sunt urmatoarele: 

a) Acte necesare 
Actele necesare pentru inscrierea in cadrul proiectului sunt unnatoarele: 

- cerere admitere/fumizare servicii sociale ingrijire la domiciliu 
- declaratie de consimtamant privind prelucrarea 9i utilizarea datelor cu caracter personal 
- copie dupa buletin de identitate sau carte de identitate 
- copie cupon de pensie din ultima luna 9i/sau alte documente doveditoare de venit 
- adeverinta de la medicul de familie care sa cuprinda dupa caz, aspecte referitoare la: 

- diagnosticele persoanei varstnice 9i schema de tratament; 
- specificarea ca se afla/nu se atla 10 evidenta cu diferite boli infecto-contagioase, sau de alta 

natura, 
- recomandarea unor activitati de recuperare (urmare a nevoilor identificate): 

neuromotorie/neurologica /kinetoterapie etc, dupa caz, sau orice alte recomandari; 
- ancheta sociala/ chestionar de evaluare; 
- orice alt document pe care echipa multidisciplinara solicita 'in urma evaluarii/reevaluarii. 

(3) Conditii de incetare a serviciilor: 
Constituie motiv de incetare a serviciilor sociale fumizate mmatoarele: 
a) decesul persoanei beneficiare din cadrul proiectului; 

b)expirarea duratei pentru care a fast derulat proiectul; 
(4) Criteriile de eligibilitate 
Criteri;/e de eligibilitate sunt urmiitoarele: 
- persoana are varsta legala de pensionare(65+ ani), conform legislatiei in vigoare 
- persoana sa. aiba domiciliul/ re9edinta 'in Comuna Lechinta, judetul Bistrita-Nasaud. 
- persoana nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, 

potrivit dispozitiilor legate in vigoare; 
- persoana nu are locuinta 9i nici posibilitatea de a-9i asigura conditiile de locuit pe baza resurselor 

proprii; 
- persoana nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii 

necesare; 
- persoana nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata; 
- persoana se afla 'in imposibilitatea de a-9i asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii 

fizice sau psihice. 



b) Decizia de admitere/respingere 

in urma solicitarii de catre persoana varstnica de accesare a serviciilor comunitare acordate 'in cadrul 
proiectului :,,fngrijire la domiciliu pentru persoane viirstnice, fn comuna Lechinfa, judetul Bistrifa -
Nc'isiiud", asistentul social real izeaza evaluarea initiala ~i 'intocme~te tn functie de nevoile identificate 
Planul de interventie, propunand includerea persoanei varstnice in cadru l proiectului ; aplica 
managementul de caz pentru persoane varstnice conform Ordinului nr.2489/13.12.2023 pentru 
aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate 
persoanelor varstnice; 

Admiterea beneficiarului de servicii sociale an cadrul proiectului ,se realizeaza printr-un proces 
etapizat ~i documentat, astfel: 

a) identificarea beneficiarului ~i inregistrarea acestuia; 

b) verificarea administrativa a dosarului ; 

d) evaluarea socio-medicala ~i functionala; 

e) analizarea cazului de catre echipa multidisciplinara; 

f) stabilirea formei de interventie ~i a serviciilor recomandate; 

g)elaborarea planului individualizat. 

Admiterea beneficiarului tn cadrul proiectului,nu este un act formal, ci un proces de selectie ~i 
fundamentare a interventiei. In cadrul acestui proces, echipa multidisciplinara stabile~te nu doar daca 
persoana este eligibila, ci ~i daca. fmma potrivita de suport este: 
- interventia la domiciliu; 

Comisia de admitere/respingere ~i mcetare a acordarii serviciilor sociale, dupa analizarea dosarului ~i a 
situatiei beneficiarului, avand la baza referatul de admitere/respingere elaborat de echipa 
multidisciplinara ~i avizat de managerul serviciului social, ia decizia de admitere/ respingere (dupa 
caz). Respingerile trebuie motivate in fapt ~i in drept, comunicate persoanei, iar acesteia i se va indica, 
daca este cazul, o alta optiune de serviciu potrivita situatiei sale. 

Decizia de admitere/respingere in cadrul proiectului:,, ingrijire la domici/iu pentru persoane 
viirstnice, in comuna Lechinfa,judetul Bistrifa - Niisiiud",este tntocmita, in conformitate cu 
hotararea Comisiei de admitere/respingere/incetare, de asistent social ~i semnata de manager serviciu 
social. 

Documentul se inregistreaza in Registrul decizii al CZPB( format electronic) de catre managerul 
serviciului social . 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate 1n cadrul proiectului ingrijire la domici/iu 
pentru persoane viirstnice, 'in comuna Lech in/a, judetul Bistri{a - Niisiiud u urmatoarele drepturi: 
a)sa Ii se respecte drepturile ~i libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, 
opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 
b)luarea la cuno~tinta privind furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind 
interventia sociala care Ii se aplica; 
c)sa Ii se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate ~i primite; 
d)sa Ii se aduca la cuno~tinta perioada de furni zare a serviciilor sociale ; 
e)sa fie protejati de lege atat ei, cat ~i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu; 
f)sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea ~i respectarea vietii intime; 
g)sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 



h)sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum ~i cu privire la situatiile de 
rise ce pot apare pe parcursul derularii serviciilor 
i)sa Ii se comunice drepturile ~i obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale 
j)sa fie protejati impotriva riscului de abuz ~i neglijare; 
k)sa-~i exprime liber opinia cu privire la serviciile oferite; 
l)de a primi servicii sociale in concordanta cu cele cuprinse in cadrul proiectului , respectiv 'tn planul 
de interventie/planului indivdualizat de asistenta ~i 1ngrijire; ' 
m)de a fi informat, in timp util ~i in termeni accesibili, asupra regulamentului de organizare ~i 
functionare a serviciului social , proceduri operationale ~i de sistem 
o) dreptul de a avea acces la propriul dosar; 
q) dreptul de a solicita informatii/explicatii suplimentare In rapmt cu rezultatele evaluarii/reevaluarii 
realizate de catre echipa multidisciplinara; 

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate 'tn cadrul proiectului : ,, ingrijire la domiciliu 
pentru persoane vtirstnice, in comuna Lechinfa, judetul Bistrita - Nasc1ud", au urmatoarele obligatii: 

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala ~i 
economica ~i sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora ~i sa comunice 
orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala; 

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor 
sociale; 

c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala; 
d) sa respecte prevederile prezentului regulament. 
ART. 7 Activitati ~i functii 

Principalele functii ale serviciului social ,, ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, in comuna 
Lechinta, judetul Bistrifa - Nasaud",sunt urmatoarele: 

a)de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor 
activitati: 

l .reprezinta furnizorul de servicii sociale 'tn contact cu persoana beneficiara; 
2.reprezinta furnizorul de servicii sociale tn contractele de colaborare 1ncheiate cu alte institutii din 

comunitate; 
b )de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor pub lice ~i publicului larg despre 

domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati: 
l.elaborarea de materiale informative pe suport scris ( bro~uri/flutura~i) care sunt distribuite 'tn 

comunitate; elaborarea de materiale informative pe suport electronic (fotografii, date de informare sau 
publicitare) care sunt postate pe site-ul Comunei Lechinta; 

2.asigurarea modului de diseminare a informatiilor referitoare la modul de organizare ~i functionare a 
serviciului, serviciile disponibile, drepturile ~i obligatiile catre beneficiari ~i a reprezentantilor acestora; 

3.organizarea sesiunilor de informare a beneficiarilor privind activitatile proprii, consemnate in 
Registrul privind informarea beneficiarilor; 

c) elaborarea de rapoarte de activitate; 
I.de promovare a drepturilor beneficiarilor ~i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a 

drepturilor omului in general, precum ~i de prevenire a situatiilor de dificultate 'in care pot intra 
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, 
prin asigurarea urmatoarelor activitati: 

2.organizarea ~i participare la actiuni de promovare a imaginii beneficiarilor ~i sensibilizare 
comunitatii despre problematica persoanelor varstnice; 

3. realizarea Raportului Informativ privind Chestionarul de verificare a satisfactiei beneficiarilor; 
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati: 



1.elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor, a~a cum 
sunt ele prevazute 'in standardele minime de calitate aplicabile serviciului; 

2.realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate, conform standardelor minime de calitate 

aplicabile; 
3. monitorizarea realizarii indicatorilor de performanta ,corelati cu obiectivele proiectului; 
4.monitorizarea permanenta a acordarii serviciilor sociale la standardele minime de calitate 

aplicabile. 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale ~i umane ale proiectului prin realizarea 
urmatoarelor activitati: 
J. asigurarea accesului la resursele financiare, materiale, juridice ~i umane ale institutiei, necesare 
des:ra~urarii activitatilor din cadrul proiectului prin: 
a. 7ntocmirea propunerilor pentru Planul Anual de Achizitii al furnizorului de servicii sociale; 
b. intocmirea de propuneri pentru investitii; 
c. intocmirea de referate de necesitate; 

ART. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal. 
l.Serviciul social ,, ingrijire la domiciliu pentru persoane viirstnice, in comuna Lechin/a,judetul 
Bistri/a -Nas<1ud"functioneaza cu un numar total de 14 persone, din care: 
a) personal de conducere: 1 manger serviciu social - cu CIM 
b) personal de specialitate de ingrijire ~i asistenta; personal de specialitate ~i auxiliar: 
1 Asistent manager cu delegare atributii 
lResponsabil financiar cu delegare atributii 
2 asistenti medicali- cu CIM/delegare de atributii 
2 medici medicina familie - cu CIM/ delegare de atributii 
2 ingrijitor la domiciliu, - cu CIM 
2 responsabili recrutare ~i monitorizare GT l-GT 2 cu delegare de atributii 

1 asistent social specialist,cu delegare de atributii 
1 Responsabil achizitii publice ~i protectia datelor 
lResponsabil incluziune sociala 

conform organigrarriei si statului de functii aprobat al serviciului social :,,ingrijire la domiciliu pentru 
persoane viirstnice, in comuna Lechin/a, udetul Bistri/a - Nasaud" 
c) Voluntari 

ART. 9 Personalul de conducere 
(1) Personalul de conducere poate fi: 

Managerul serviciului social (242101) 
(2) Atributiile personalului de conducere sunt: 
a) asigura coordo_narea, indrumarea ~i controlul activitatilor desfa~urate de personalul serviciului ~i 

propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu i~i indeplinesc in mod 
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale, 
codului muncii etc.; 

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii 
obiectivelor ~i intocme~te informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale; 

c) intocme~te raportul anual de activitate; 
d) asigura buna desta~urare a rapo1turilor de munca dintre angajatii serviciului ~i beneficiarii 

eligibili; 



e) ia 1n considerare ~i analizeaza orice sesizare care ti este adresata, referitoare la 1ncalcari ale 
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care ti conduce; 

f) raspunde de calitatea activitatilor des:fa~urate de personalul din cadrul serviciu lui ~i dispune, in 
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca Ia 1mbunatatirea acestor activitati sau, dupa 
caz, formuleaza propuneri tn acest sens; 

g) organizeaza activitatea personalului ~i asigura respectarea timpului de lucru ~i a regulamentului 
de organizare ~i functionare; 

h) reprezinta serviciul 'i'n relatiile cu fumizorul de servici i sociale ~i, dupa caz, cu autoritatile ~i 
institutiile publice, cu persoanele fizice ~i juridice din tara, precum ~i 10 justitie; 

i) asigura comunicarea ~i co laborarea pennanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la 
nivelul primariei ~i de la nivel judetean, cu alte institutii pub lice locale ~i organizatii ale societatii civile 
active tn comunitate, 1n folosul beneficiarilor; 

j) 'i'ntocme~te proiectul bugetului propriu al serviciulu i ~i contul de 'i'ncheiere a exercitiului bugetar; 
k) asigura 'i'ndeplinirea masurilor de aducere la cuno~tinta atat personalului, cat ~i beneficiarilor a 

prevederilor din regulamentul propriu de organizare ~i functionare; 
1) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, sau prin delegare de 

atributii a unei persoane din aparatul propriu, in conditiile legii. 
(4) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face tn 

conditiile legii. 

ART. 10 Personalul de specialitate este reprezentat de : 
Personalul de specialitate este conform organigramei ~i statu lui de functii al serviciului social : 
,,fngrijire la domiciliu pentru persoane viirstnice, in comuna Lechin/a, udetul Bistri/a - Niisiiud" 

1 Asistent manager (334303)cu delegare atributii 
lResponsabil financiar (121125) cu delegare atributii 
2Asistenti medicali (325901) cu CIM/delegare de atributii 
2 Medici medicina familie (221108) cu CIM/ delegare de atributii 
2 lngrijitor la domiciliu (532201) cu CIM 
2Rresponsabili recrutare ~i monitorizare GT 1-GT 2(243212) cu delegare de atributii 
1 Asistent social specialist (263501) cu delegare de atributii 
1 Responsabil achizitii pub lice ~i protectia datelor (242116) cu delegare de atributii 
lResponsabi l incluziune sociala (516907) cu delegare de atributii 

(2) Atributii ale personalului de specialitate: 

Atribufiile Asistentului social: 
a)asigura informarea/indrumarea cu privire la serviciul social/accesarea servicului social ~i transmite 
persoanelor interesate lista de acte necesare pentru a putea beneficia de serviciile sociale; 
b)aplica metoda managementului de caz pentru persoane varstnice ~i respecta procedura de lucru ~i 
procedurile interne,conform legislatiei aplicabile; 
c)acorda asistenta interna ~i externa 10 domeniul de activitate, ofera consiliere ~i suport social 
persoanelor varstnice; 
d)intocmirea planului individualizat de interventie, monitorizarea implementarii acestuia ~i actualizarea 
lui in functie de evolutia beneficiarului; 
e)ia masuri pentru sensibilizarea opiniei publice pentru implicarea tn ajutorarea persoanelor varstnice 
care se afla in nevoie; 



f) ajuta la infiintarea servicului specializat de ingrijiri la domiciliu, licentierea serviciului, elaborarea 
procedurilor, metodologiilor si instrumentelor de lucru cu privire la fumizarea acestora si 
implementarea proioectului; 
g)evalueaza, reevalueaza ~i monitorizeaza toate cazurile repartizate conform procedurilor de lucru 
aprobate. 
h)participa la ~edintele echipei multidisciplinare ~i colaboreaza cu ace~tia; 
i)intervine 'in cazurile de urgenta, atunci cand situatia o impune, 1mpreuna cu alti membri ai echipei 
multidisciplinare; 
j)asigura sprijin specializat pentru persoanele varstnice incluse 'in proiect, prin furnizarea de servicii 
integrate la domiciliu, adaptate nevoilor individuale; 
k)evaluarea initiala a situatiei sociale ~i a gradului de autonomie, managementul de caz; 
l)raspunde de realizarea atributiilor stabilite de catre conducatorul institutiei 1n fi~a de post. 
m)sprijin pentru accesarea serviciilor medicate, sociale ~i comunitare, precum ~i intermedierea relatiei 
cu familia, institutiile publice ~i alti furnizori de servicii 

Atributiile Medicului : 
a)asigura serviciile medicale, respectiv consultatiile ~i 1ndrumarile medicate , prin contract de 

munca/CIM. 
b)evalueaza ~i supravegheaza starea generala de sanatate a persoanelor varstnice incluse 'in 

proiect, prin vizite medicale la domiciliu ~i prin monitorizarea periodica a evolutiei acestora; 
c)colaboreaza cu echipa multidisciplinara (asistent medical, asistent social, 111grijitor la domiciliu) 

pentru a adapta interventiile la nevoile complexe ale beneficiarilor; 
d)ofera educatie medicala ~i recomandari de preventie, sprijinind adoptarea unui stil de viata 

sanatos ~i reducerea factorilor de rise specifici varstei; 
e )realizeaza evaluarea medicala initiala ; 
f)completeaza documentele conform procedurilor de lucru specifice 

Atributii Asistent medical 
a)fumizeaza servicii de ingrijire medicala la domiciliul persoanelor varstnice, 'in concordanta cu 

planul individualizat de interventie; 
b)evaluarea starii de sanatate, monitorizarea parametrilor medicali de baza (tensiune arteriala, 
puls, 

glicemie, greutate etc.); 
c)administrarea tratamentului prescris de medic; 
d)supravegherea respectarii regimurilor terapeutice ~i acordarea primului ajutor, daca este necesar; 
e)participa la evaluarea initiala ~i periodica a beneficiarilor centrului de zi; 
f)intocme~te documentele -necesare specifice, conform procedurilor de Jucru (fise de observatie ~i 

evaluare, monitorizare, informare, etc.) 
g) colaboreaza saptamanal cu medicul ~i informeaza asupra oricaror modificari/situatii cu privire 

la starea de sanatate a beneficiarilor; 
h) colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare ~i participa activ la 1ntalnirile de lucru pe 

cazuistica fiecarui beneficiar in parte, conform competentelor ~i a atributiilor stabilite prin fi~a de post; 
i) participa la elaborarea ~i raspunde de aplicarea metodologiei/procedurii de lucru conform 

standardelor minime de calitate aplicabile serviciului social; 
j) acorda primul ajutor atunci cand este nevoie ~i ia de urgenta legatura cu salvarea, atunci cand 

apar situatii de urgenta; 

Atribufiile lngrijitorilor la domiciliu, 
a)\'ntocme~te documentele necesare specifice, conform procedurilor de lucru (fise de 

monitorizare activitate, info1mare, etc.) 



b)sprijinirea persoanelor varstnice in desfa~urarea activitatilor zilnice, astfel 1ncat acestea sa 1~i 
mentina autonomia ~i calitatea viefii 

c)ajutor pentru igiena personala, mobilizare ~i deplasare, pregatirea ~i servirea hranei 
d)administrarea corecta a tratamentului conform prescriptiilor medicale, precum ~i mentinerea 

unui mediu igienic ~i sigur la domiciliu 
e)participa la ~edintele echipei multidisiplinare ~i este implicat 1n procesul de reevaluare al 

beneficiarilor; 
f)colaboreaza zilnic cu echipa multidisciplinara; 
g)acorda primul ajutor atunci cand este nevoie ~i ia de urgenta legatura cu salvarea, atunci cand 

apar situatii de urgenta; 
h)raspunde de elaborarea ~i implementarea standardul minim de calitate aplicabil la nivelul 

serviciului social; 
k)raspunde de realizarea atributiilor stabilite de catre conducatorul institutiei 1n fi~a de post. 

Atribufiile responsabilului financiar: 
a) 1ntocme~te documentele necesare specifice, conform procedurilor de lucru, 
b) asigura managementul financiar al proiectului 
c )asigura elaborarea si rapmtarea financiara a proiectului, cererile de rambursare/plata/prefinantare, 

relatia cu AM 
d) raspunde de realizarea atributiilor stabilite de catre conducatorul institutiei 1n fi~a de post 
e) pregatirea ~i arhivarea documentelor intocmite in legatura cu proiectul. 

Atribufiile asistent manager: 
a) sprijina managerul de proiect si echipa de implementare prin activitati administrative, de coordonare 

~i suport logistic, necesare bunei derulari a proiectului 
b) asigura organizarea ~i urmarirea fluxului de documente, centralizarea ~i transmiterea informatiilor 

111tre membrii echipei de proiect ~i intre acestia si terti 
c) pregatirea ~i arhivarea documentelor, programarea 1ntalnirilor ~i gestionarea corespondentei; 

Atribufii responsabil achizifii publice ~i protectia datelor : 

a) Achizitii publice: 

• Asigurarea desfa~urari i procedurilor de achiziti i publice/sectoriale/private 1n cadrul proiectului, 
1n conformitate cu legislatia in vigoare ~i cu cerintele finantatorului. 

• realizarea documentatiei de achizitie publica conform legislatiei in vigoare si implementarea 
procedurii de achizitie. 

• asigurarea intregului management financiar side achizitii aferent cererii de finantare. 
• pregatirea ~i arhivarea documentelor intocmite 1n legatura cu proiectul. 

b) Protectia datelor personale: 

• raspunde de procesul de prelucrarea a datelor cu caracter personal din cadul proiectului. 
• monitorizarea ~i aplicarea masurilor privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) 1n 

toate activitatile proiectului. 

Atributii responsabil recrutare ~i monitorizare GTl : 
a) identificarea, selectarea ~i mentinerea evidentei beneficiarilor; 



b) verifica eligibilitatea persoanelor, 1ntocme~te ~i actualizeaza baza de date cu grupul tinta; 

c) monitorizeaza participarea beneficiarilor la activitatile proiectului; 
d) asigura raportarile periodice catre echipa de management; 

Atributii responsabil recrutare ~i monitorizare GT2 : 
a) identificarea, selectarea ~i mentinerea evidentei beneficiarilor; 
b) verifica eligibilitatea persoanelor, tntocme~te ~i actualizeaza baza de date cu grupul tinta; 

c) monitorizeaza pa1ticiparea beneficiarilor la activitatile proiectului; 
d) asigura raportarile periodice catre echipa de management; 

Atribufii responsabil incluziune sociala: 
a) organizarea ~i derularea de actiuni dedicate persoanelor varstnice inc!use 'in grupul tinta, cu scopul 

de a preveni izolarea sociala ~idea sprijini integrarea acestora 'in comunitate 
b) elaborarea materialor de informare a beneficiarilor ~i facilitarea accesului beneficiarilor la 
informatii utile, legate de diverse servicii, facilitati, acces la servicii medicale, sociale, administrative 
etc 

~i beneficiari 
d)pregatirea ~i arhivarea documentelor 1ntocmite 1n legatura cu proiectul 

ART. 12 Finantarea serviciului 
(1) in estimarea bugetului de venituri ~i cheltuieli, Serviciul social are 'in vedere asigurarea 

resurselor necesare acordarii serviciilor sociale eel putin la nivelul standardelor minime de calitate 
aplicabile. 

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigura, 'in conditiile legii, din urmatoarele surse: 
a) fonduri exteme nerambursabile 
b) bugetul local al Comunei Lech in ta 
c) bugetul de stat 

p INTA, CONTRASEMNEAZA. 
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea ~i aprobarea editiei sau, dupa 
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii 

Nr. Elemente privind rcsponsabilii/ Numele ~i 
Funcfia Data Semnatura Ctr. opcrafiunea prenumcle 

0 1 2 3 4 s 
I. Elaborat Bor Cristina-Mirela 

2. Verificat Hane~ Rodica Conducator compartiment 

3. Avizat 
Herinean Marcel Pre~edintele comisiei de 

monitorizare 

4. Aprobat Florian Romeo-
Daniel 

Conducator entitate 

2. Situatia editiilor ~i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 

Nr. Eclifia sau, dupli caz, revizia in Componenta Moclalitatea Data la care se aplicli prcveclerile sau 
Ctr. cadrul eclifiei revizuita revizici revizia cclifiei 

0 I 2 3 4 

I. Editia I, Revizia 0 2025-09-10 

2. Editia I, Revizia 0 2026-07-06 

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din 
cadruledi~eiprocedurii 

Nr. Scopul Exemplar 
Departameut Funcfia Numcle ~i Data 

Semnlitura Ctr. Difuzlirii nr. prenumele primirii 

0 1 2 3 4 s 6 7 

I. Aplicare Rcsurse Umane Bor Cristina-Mirela -~ 
Responsabil Resurse Umane 

2. Informare Conducere Conducator entitate Florian Romeo-
Daniel 

3. Evidenta Comisia de Secretariatul tehnic al comisiei BOR CRISTINA-
monitorizare de monitorizare MIRELA 

4. Arhivare Arhiva Arhivar MAN DANIELA-
NICULINA 

4.Scopulprocedurii 

Prezcnta procedura operaponala este elaborati\ cu scopul de a stabili unset de reguli cu privire la recrutarca ~i selectia personalului 
angajat in afara organigramei in cadrul proicctelor finantate din fonduri externe nerambursabile dcrulate de Primaria Comunei Lechin\a. 

5. Domeniul de aplicare 
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Prezenta proceduri'i operafionala se aplica in Primaria Comunei Lechinta de ci'itre personalul implicat in procesul de recrutare ~i 
seleqie a personalului angajat in afara organigramei pentru proiectele finantate din fonduri externe nerambursabile. 

6. Documente de referinfa aplicabile activitatii procedurale 

• Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii) - Republicare, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
• Lege-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modifici'irile ~i completi'irile ulterioare; 
• Lege nr. 79/2018 privind aprobarea Ordonantei de urgen\11 a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea §i completarea Legii-cadru 

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 
• Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilita\ii financiare a Romanici pe termen lung; 
• Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entita\ilor publice; 
• Ordonanfa de Urgenti'i nr. 91/2017 pentru modificarea §i completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

pli'itit din fonduri publice; 
• Ordonanfa de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completi'irile ulterioare; 
• Hotararea nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabile§te procentul de majorare 

salariala pcntru persoanele prevazute la art. 16 alin. ( 1) §i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit 
din fonduri pub lice, precum ~i conditiilc de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor §i/sau autorita\ilor 
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabilc §ilsau prin Mecanismul de redresare §i 
rezilien\a. 

7. Definifii ~i abrevieri ale termenilor utilizati 

7.1 Definitii: 

Nr. Termenul Dcfinijia §i/sau, daca este cazul, actul care define§te tenncnul 
Ctr. 

Autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie autonoma, societate la care 
1. Entitate publici'i statul sau o unitate administrativ-teritoriala este acjionar majoritar, cu personalitate juridica, care 

utilizeazi'i/administreaza fonduri publice §i/sau patrimoniu public; 

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitafii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de 

2. 
Control intern conducere in concordanfa cu obiectivelc accsteia §i cu reglementi'irilc legale, 111 vederea asigurarii 
managerial administrarii fondurilor in mod economic, eficient §i eficace; acesta include, de asemenea, structurile 

organizatorice, metodele ~i procedurile; 

3. Departament Directie Generali\, Directie, Serviciu, Compartiment; 

Conduci'itorul 
4. depm1amentului Director general, director, §Cf serviciu, §Cf compm1iment; 

( compm1imentului) 

5. Procedura Prezentare, 111 scris, a pa§ilor ce lrebuie urma\i, a metodelor de lucru stabilite §i a regulilor de aplicare 
neccsare indeplinirii atribufiilor §i sarcinilor, avand 111 vedere asumarea responsabilitatilor; 

6. 
Procedura Modul specific de realizare a unei activitafi sau a unui proces, editat pe suport hartie sau in format 
documentata electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem ~i proceduri opera\ionale; 

Procedura de 
Proces sau o activitate care se desfil§oara la nivelul entitatii publice aplicabil/aplicabila majoritafii sau 

7. sistem (procedura 
tuturor compariimentelor dintr-o entitate publica; 

genera la) 

8. 
Proceduri'I Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desPci§oari'i la nivelul unuia sau mai multor 
operationala (PO) compartimente dinlr-o entitate, Pcira aplicabilitate la nivelul intregii entitafi publice; 

Fonua actuala a procedurii; edifia unei proceduri se modifica alunci cane! deja au fost realizate 3 revizii 
9. Edi\ie procedura ale respectivei proceduri sau alunci cane! modificarile din structura procedurii depa~esc 50% din 

conjinutul reviziei anterioare; 
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Nr. Termenul Definitia ~i/sau, daci'i cstc cazul, actul care define~te termenul 
Ctr. 

10. Revizie procedura 
Actiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informajii, date, componente ale unei 
edi!ii a unei proceduri, modificari ce implica, de regula, sub 50% din continutul procedurii. 

7.2 Abrcvicri 

Nr. Abrevierea Termenul abreviat 
Ctr. 

I. EP Entitate Publicl\ 

2. PO Procedurl\ operationall\ 

3. PS Procedurl\ de sistem 

4. SCIM Sistemul de Control Intern Managerial 

8. Descrierea procedurii 

Procesul de recrutare ~i selec\ie a experfilor trebuie sl\ respecte eel pu\in principiile transparenjei, tratamentului egal ~i nediscriminarii 
~i utilizarii eficiente a fondurilor publice, conform legislatiei III vigoare. 

Conclifii de infiintare a posturilor 111 afara organigramei 

Priml\ria Comunei Lechinta, beneficiar al proiectului finanjat din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente 
Mecanismului de redresare ~i rezilienta poate infiinta posturi 111 afara organigramei pentru implementarea proiectelor, peste numl\rul 
maxim de posturi a pro bat in Prim aria Comunei Lechinta, in limita posturilor aprobate prin contractul/acordul/ordinul de finanjare semnat 
de cl\tre institutia beneficiara cu autoritatea finanjatoare, atunci cand sun! indeplinite cumulativ urml\toarele conditii: 

• 111 urma evalul\rii posturilor existente ~i a necesarului de resurse umane a fast aprobatl\ o natl\ justificativl\ de cl\tre 
conducatorul entitatii publice prin care se constata imposibilitatea personalului 1ncadrat pe posturile prevl\zute in organigrama de 
a prelua atributii suplimentare sau ca mt exista suficient personal de specialitate cu competentele necesare clesfll~urarii unor 
activita\i specifice din cadrul proiectului; 

• exista un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finantare de catre autoritatea de management sau structura care gestioneaza 
programul/mecanismul din care este finantat acesta; 

• toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toata durata de implementare a proiectului, sun! 
prevazute 111 bugetul aprobat al proiectului ~i se suportl\ din titlul de cheltuieli din care este finanjat proiectul. 

infiin\area posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finan\ate din fonduri europene nerambursabile sau 
foncluri aferente Mecanismului de redresare ~i rezilien\a se aprobl\ prin act administrativ al conducatorului entilll\ii publice, care contine 
eel pu\in numl\rul ~i denumirea posturilor, perioada de infiintare, precum ~i nivelul de salarizare al fiecarui post, conform tarifelor orare 
din ghidul solicita11tului - condiJii generale ~i specifice aplicabile, astfel cum au fast aprobate 111 cererile de fi11anJare de catre autoritatea 
finantatoare care gestio11eaza programul/ mecanismul din care este fina11\at proiectul, in limita bugetului aprobat. 

Personalul/Persoanele incaclrat/i11caclrate in afara organigramei care desfil~oara activitati 111 cadrul proiectelor finanJate din fonduri 
europene nerambursabile sau fo11duri afcrente Mecanismului de redrcsare ~i rezilienta se angajeaza 111 Primaria Comunei Lechinta, peste 
11uml\rul maxim de posturi aprobat, pe bazl\ de contract individual de munca pe perioada determinata, pe perioada implementl\rii 
activitajilor proiectului, cu respectarea legislatiei 111 vigoare. 

Constituirca Comisiilor de recrutarc ~i selectie ~i de solutionarc a contcstafiilor · 

Comisia de recrutare ~i selec\ie este constituitl\ pentru fiecare proiect ~i esle formata la 11ivel minimal din: 

• pre~edinte; 
• doi membri; 
• un secretar (filrl\ drept de vot). 
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Componenta nominall\ a comisiei se aprobl\ prin dispozitie pentru fiecare proiect finanfat din fonduri externe nerambursabile. 

Comisia de solutionare a contestatiilor este constituitli pentru fiecare proiect ;;i este formatl\ la nivel minimal din: 

• pre;;edinte; 
• doi membri; 
• un secretar ( fara drept de vot). 

Componenta nominala a comisiei se aproba prin dispozifie pentru fiecare proiect finantat din fonduri externe nerambursabile. 

Cornisia de recrutare ;;i selectie ;;i Comisia de sohtfionare a contestafiilor se constituie din personalul permanent din Primaria 
Comunei Lechinfa. Componenta celor doua comisii este diferitl\. 

Atat componcnta Cornisiei de recrutare ;;i selectie, cat ;;i componenfa Comisiei de solutionare a contesta\iilor nu sunt in mod necesar 
identice pentru toatc proiectele cu finanfare externa nerambursabill\ pe care le implementeaza Primaria Comunei Lechinta. 

( Atribufiile Comisiei de recrutare ;;i selec\ie ;;i ale Comisiei de solufionare a contestafiilor se stabilesc prin dispozitia conduci'\torului, 
cu respectarea legislaf iei in vigoare. 

Publicarca anuntului de recrutare ~i selecfie 

Anunful de recrutare ;;i selectie se elaboreazi'\ de Cornisia de recrutare ;;i selecfie in conforrnitate cu prevederile contractului de 
finantare al proiectului pcntru care este necesara angajarea unor expe11i in afara organigramei. 

Anunful de recrutare ;;i selectie este publicat cu minim 10 zile lucrl\toare inaintea termenului limitl\ de depunere a dosarclor, utilizand 
orice metode consacrate de rccrutare resurse umane, dar eel pu\in prin afi;;are la avizierul ;;i pe pagina web Primaria Comunei Lechinfa. 

Continutul minimal al anunfului de recrutare ;;i selectie cuprinde: 

• denumirea proiectului, numl\rul ;;i tipul posturilor, denumirea posturilor; 
• descrierea activitl\\ilor, responsabilill\!ilor corespunzl\toare postului, durata angajarii, modul de salarizare; 
• condi\iilc generale ;;i specifice obligatorii impuse prin fi;;a postului; 
• criteriile ;;i probele pentru seleqia experfilor in proiecte; 
• documentele necesare pentru inscrierea in procesul de recrutare ;;i selec!ie: modele de fonnulare solicitate (cerere de inscriere, 

model CV, etc.) 
• informatii privind modalitatea de depunere a documentelor necesare; 
• calendarul cfectul\rii procedurii de recrutare ;;i selectie; 
• termenele ;;i modalitl\\ile de contestare a deciziilor Comisiei de recrutare ;;i selec\ie ;;i a Comisiei de solutionare a contesta!iilor. 

Depunerea aplicatiilor 

Dosarele candida\ilor se depun conform specifica\iilor din anunt ;;i sunt inregistrate conform reglementl\rilor interne din Primaria 
Cornunei Lechinta. 

Con\inutul minimal al dosarului candidatului contine: 

• cerere de inscriere 'in procesul de recrutare ;;i selcctie ( cererc tip anexl\ la anuntul de recrutare ;;i seleqie - cuprinde denumirea 
postului pentru care se candideaza); 

• CV, data! ~i sernnat pe fiecare pagina, in format Europass, in care se mentioneaza proiectul ;;i postul vizat de candidat; 
• copii conform cu originalul a actului de idcntitate sau a oricl\rui alt document care atesta identitatea, conform legisla\iei in vigoare 

(originalele sunt necesare pentru certificare); 
• cop ii certificate pentru conformitate cu originalul ale actclor de stud ii ( ccrtificarea se efectueazl\ prin confruntare Cit originalul 

documentelor de catre secretarul comisiei); 
• adeverin\e/diplome/certificate in original care atesta efectuarca unor spccializari, originale ( originalele sunt neccsare pcntru 

ccrtificare); 
• documente justificative care atestl\ vechimea in munca ;;i/sau in specialitatea studiilor, respectiv care sa ateste experienta 

profesionala specificl\ necesarl\ pentru ocuparea post1tlui (ex. adeverin\e privind vechimea in muncl\ ;;i in specialitatea studiilor, 
contracte de munca, fi;;e de post, recomandl\ri, etc.), copii conform cu originalul (originalele sunt necesare pentru certificarc); 

• cazierul judiciar sau o declara\ie pc proprie rl\spundere ca nu are antecedente penale care sa-1 facl\ incompatibil c1t func\ia 
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pentru care candideaza; cazierul judiciar se prezinta obligatoriu de catre candidatul desemnat ca~tigator intr-un term en de I 0 
zile lucratoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare ~i selectie; 

• adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberati'I cu eel mull 6 !uni anterior deruli'lrii procedurii 
de recrutare ~i selectic, de ci'ltre medicul de familie al canclidatului sau de catre unita\ile sanitare abilitate; 

• declaratie de clisponibilitate privind timpul alocat. 

Lipsa documcntelor, neconcorclanta intre informatiile din dosar ~i documentcle solicitate cancliclatilor, clepunerea acestora la alta 
aclresa decal cea indicata III anunt sau dupi'I tcrmenul limita precizat atrag automat respingerea dosarului candidatului. 

Evaluarea aplicafiilor primite, dernlarea interviurilor ~i/sau probelor scrise ~i clesemnarca candidafilor admi~i 

Prima etapi'I a proccsului de evaluare ~i selecfie consta in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre candiclati. Pentm a fi 
aclmis III etapa ulterioara, dosarul trebuie si'I contina toate documentele solicitate ~i sa indeplineasca conditiile obligatorii din anuntul de 
recrutare ~i selectie. Verificarea dosarelor inregistrate din punct de vedere al existentei tuturor clocumentelor solicitate, precum si al 
conformitatii acestora cu originalul, acolo uncle este cazul, dar ~i al 111deplinirii conditiilor obligatorii din anuntul de recrutare ~i selecfie 
sunt analizate de Comisia de recrutare ~i selectie care decide 111 privinta canclidaturilor aclmise in aceasta etapa. 

Etapa a doua consta in evaluarea candidatilor 1n caclrul probelor stabilite de catre Comisia de recrutare ~i selectie. Sunt analizate 
toate CV-urile primite §i celelalte documentele depuse utilizandu-se Grila de recrutare ~i selectie conform moclelului anexat prezentei 
proceduri. Punctajul minim pentru a fi admis in aceasta etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim care poate fi obtinut fiind de 100 
puncte. Grila de recrutare ~i selectie prezinta criteriile pe baza carora sc acorda punctajelc. 

Verificarea cuno~tintelor §ilsau a aptitudinilor candida\ilor se realizeaza prin interviuri indivicluale ~i/sau probe scrisa, clupa caz (de 
exemplu pentru domeniul IT). 

lnterviul se realizeaza conform planului de interviu, conform modelului anexat anexat prezentei proceduri, intocmit de comisia de 
recrutare ~i selectie in ziua desfa~urarii acestei probe pe baza criteriilor de evaluare. 

Criteriile de evaluare pcntru stabilirea planului de interviu sunt: abilitatile de comunicare, capacitatea de analiza ~i sinteza, abilitati 
impuse prin fip postului, motiva\ia candidatului, comportamentul in situatiile de criza. Aceasta proba se desfa~oara la sediul entitatii 
publice prin prezenta fizica a canclidatului in fata comisiei de rccrutare §i selectie sau utilizand tehnologia disponibila pentru realizarea 
de transmisii live-video ( daca este posibil). 

Rezultatele fiecarui interviu sunt consemnate in Grila de recrutare ~i selectie-interviu, conform modclului anexat prezentei proceduri. 
Fiecare membru al comisiei de selectie poate formula intrebari candidatului. lntrebarile adresate candidatului sunt in concordan\a cu 
principiile enun\ate mai sus in sensul ca m1 se pot formula intrebari referitoare la opiniile politice ale canclidatului, activitatea sindicala, 
religie, starea materiata, originea sau care pot constitui discriminare pe criterii de varsta, sex, rasa. 

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat este de I 00 puncte, iar minimul admisibil este de 60 puncte. Grila de rccrutare §i 
selec\ie - interviu prezinta criteriile pe baza carora se acorda punctajele. 

Punctajul final obtinul la interviu este media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare ~i selectie. 

In cazul organizarii probei scrise, punctajul maxim posibil acordat unui candidat este de I 00 puncte, iar minimul admisibil este de 
60 puncte. Grila de recrutare ~i selectie - proba scrisi'I §i interviu prezinta criteriile pe baza carom acorda punctajele. 

Rezultatele fiecarei probe scrise sunt consemnate in Grila de recrutare ~i selectie-proba scrisa ~i interviu conform moclelului anexat 
prezentei proceduri. 

Punctajul final ob\inut la proba scrisa ~i intcrviu este media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare ~i 
selectie. 

Rezultatele procesului de recrutare ~i selectie sunl publicate prin afi~area la avlZler ~i pe pagina web Primaria Comunei 
Lechinta in tennen de maxim I zi lucratoare de la data incheierii sesiunii de interviuri/probei scrise. 

Rezultatul final al procesului de recrutare ~i selectie este media aritmetica a punctajelor ob\inute de candiclati in etapa a doua la Grila 
de recrutare ~i selcc\ie §i la Grila de recrutare ~i selectie - interviu sau, dupa caz, Grila de recrutare ~i selectie - proba scrisa ~i interviu 
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Se considera admis candidatul care a obtinut eel mai mare punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acela~i post, cu condi\ia 
ca ace~tia sa fi ob\inut punctajul minim necesar. 

La punctaje egale are prioritate candidatul care a ob\inut punctajul eel mai mare la Grila de recrutarc ~i selecfie - interviu, iar 
daca egalitatea se mentine, candidatii afla\i in aceasta situafie sunt invitafi la un nou interviu in urma cl\ruia se decide asupra candidatului 
ca~tigator. 

In situatia 111 care nus-a organizat interviul, la punctaje egale are prioritate candidatul care a obfinut punctajul eel mai mare la proba 
scrisa ~i interviu, iar dacl\ egalitatea se mentine, candidafii aflafi in aceasta situatie sun! invitati la 1111 interviu in urma caruia se decide 
asupra candidatului ca~tigator. 

Solutionarea contestafiilor 

Eventualele contestatii sun! depuse in termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului de recrutare ~i seleqie, cu 
exceptia cazului 111 care intcrvin zilele de repaus obligatorii (sambata ~i duminica), sl\rbl\tori legale sau de liber legal stabilite, situatie in 
care termenul se prelunge~te panl\ in prima zi lucratoare ulterioara publicllrii. 

Contestatiile sunt solutionate de cl\tre Comisia de solu\ionare a contesta\iilor. 

Nota acordata dupa contestatii rl\mane definitiva. Hotararile Comisiei de solu\ionare a contesta\iilor se consemneaza 'intr-un proces 
verbal, semnat de catre pre~edintele ~i membrii acesteia. Contesta\iile sunt solutionate 'in termen de maxim 24 de ore. 

Anexele prevazute ca model in prezenta procedura se utilizeaza in mod corespunzator ~i de catre Comisia de sohttionare a 
contesta\iilor. 

In termen de maxim 2 zile lucratoare de la tncheierea termenului de transmitere a contestatiitor, rezultatele contesta\iilor sun! 
publicate prin afi~are la avizier ~i pe pagina de web Primaria Comunei Lechinta. Candidatii nemultumiti de modul de solu\ionare a 
contcsta\iei se pot adresa instantei de contencios administrativ, conform legisla\iei in vigoare. 

in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data incheicrii procesului verbal de solufionare a contestafiei candidafii sun! declara\i admi~i 
in ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din m1untul de recrutare ~i selectie. 

Proccdura de recrutare ~i selec\ie se finalizeaz/1 cu incheierea unui proces-verbal de recrutare ~i selecfie conform modelului 
anexat prezentei proccduri in care sunt mentionate toate detaliile legate de modul de derulare al procedurii ~i rezultatele obfinute. 

Candidatii selectati sunt angajafi pc baza de contract individual de munca pentru perioada determinata, conform legisla!ici in vigoare, 
ale Ghidului Solicitantului/beneficiarului aplicabil ~i/sau ale contractului de finan\are. 

9. Responsabilitati 

Comisia de monitorizare 

• mentine evidenta ~i tnregistreaza procedurile de sistem ~i operafionale; 
• analizeaza Procedurile de sistem ~i dupa caz, pe cele opera\ionale; 
• distribuie compartimentelor copii sau fi~iere 111 format electronic ale procedurilor; 
• tndosariaz/1 originalul procedurilor de sistem ~i copiile retrase. 

Conducl'itorul cntitafii publice 

• aprob/1, prin dispozitie, componenta Comisiilor de recrutare ~i selectie ~i de solutionare a contestafiilor; 
• stabile~te atribufiile Comisiilor de recrutare ~i selec\ie ~i de solu\ionare a contesta\iilor; 
• incheie contracte individuale de munca pe perioada determinata, cu candidatii selecla!i pentru derularea proiectelor finantate din 

fonduri externe nerambursabile. 

Comisia de recrutare ~i sclcctic 

• elaboreaza ~i publica anuntul de recrutare ~i selectie; 
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• verifica eligibilitatea dosarelor depuse de catre candidati; 
• stabile~te probele in vederea evaluarii candidatilor; 
• completeazi'i Grila de recrutare ~i selectie conform modelului anexat; 
• intocme~te planul de interviu in ziua desfi\~urarii acestei probe pe baza criteriilor de evaluare stabilite; 
• consemneaza rezultatele fiecarui interviu in Grila de recrutare ~i selectie-interviu; 
• consemneaza rezultatele fiecarei probe practice in Grila de recrutare ~i selectie-proba scrisa ~i interviu, daca situatia o impune; 
• afi~eaza rezultatele procesului de recrutare ~i selec\ie la avizier ~i pe pagina web a entitatii; 
• completcaza procesul verbal de recrutare ~i selectie, mentionand toate detaliile legate de modul de derulare al procedurii ~i 

rczultatele ob\inute de canclidati, 

Comisia de solutionare a contcstatiilor 

• solutioneaza contestatiile dcpuse de canclidatii nemul\umi\i; 
• afi~eaza rezultatelc contesta\iilor la avizier ~i pe pagina web a entitatii. 

10. Formulare 

10.1 Formular evidenta modificliri 

Nr. 
Edifia 

Data 
Revizia 

Data Nr. Dcscricre Scmnatura couduclitorului 
Ctr. cdifiei reviziei Pag. modificare clepartamcntului 

0 1 2 3 4 5 6 7 

10.2 Formular analizli proceclurli 

Nr. Jnlocuitor de drcpt Aviz favorabil Aviz ncfavorabil Nume ~i prenumc 
Ctr. 

Compartimcnt concluclitor compartiment sau clelegat Scmulitura I Data Observatii I Scmulitura I Data 

10.3 Formular distribuire procedura 

Nr. Compartiment 
Nume ~i Data Semnlitura 

Data Data intrlirii in vigoarc a 
Semnlitura 

Ctr. prenume primirii retragerii procedurii 

0 1 2 3 4 5 6 7 

11. Anexe 

• F-01-PO-RU.17 Model Grila de recrutare ~i selec\ie 
• F-02-PO-RU.17 Model Plan de interviu 
• F-03-PO-RU.17 Model Grila de recrutare ~i selectie-interviu 
• F-04-PO-RU.l 7 Model Grila de recrutare ~i selectic-proba scrisa 
• F-05-PO-RU. I 7 Model Proces-verbal de recrutare ~i selectie 
• F-06-PO-RU. I 7 Model Cerere de inscriere in procesul de recrutare 
• F-07-PO-RU. l 7 Model Declara\ie privind lipsa antecedentelor penale 
• F-08-PO-RU.l 7 Model Declara\ie de disponibilitate pentru activitl\\ile din proiect 
• F-09-PO-RU. I 7 Model Fi~a de verificare a dosarului aclministrativ 
• F-10-PO-RU. l 7 Model Proces-verbal privind solutionarea contestatiilor 
• F-1 1-PO-RU. l 7 Model Dispozi\ie privind infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectului finantat din 

fonduri externe nerambursabile 
• F-12-PO-RU. l 7 Model Dispozi\ie privind constituirea Comisiei de recrutare ~i sclectie 
• F-13-PO-RU. l 7 Model Dispozitie privincl constituirea Comisiei de soht\ionare a contestatiilor 
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Cuprins 

PROCEDURA OPERATIONALA RECRUTAREA SI SELECTIA PERSONALULUI ANGAJAT IN 
AF ARA ORGANIGRAMEI IN CADRUL PROIECTELOR FIN ANT A TE DIN FOND URI EXTERNE 
NERAMBURSABILE 

- -------- - - -
1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea ~i aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul 

edtti~j PF9C~1-~~ii _ 
~-· ~itt~'!t(a e~itiiloy ~i a reviziilor in ca1rul ~~itiil9y pt~~~~d_u~t ~ _ _ 
3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din cadrul editiei 

p_1~~~e~~!"!~ _ _ _ _ _ _ _ _ 
4._Scopulprocedurii _________ -------· 
?_·_ P.9~~~'!-i~~l_ <lt: arlicare _ _ _ _ _ _____ _ 
6. Qo~u!}_:i~~!~ ~e referinta aplicabi_le actiyi_ta_tii _procedurale 
7. D~fi'!ili~ §_(~~!·~vie!·i ale termenilor utilizati 

7. I D~fiI~tii :_ 
7.2 Abrevieri -- -- -

8. Desc1}e1~~~ J?r9_~~durii 
Condi\ii ~e i11_~~l!l!I!~-~ P_?_s_t~1~il9r in i_ifara organigramei 
Constituirea C0111~sijlo_r ~e_r_e_c_r~1ta~e §i _selec\ie ~i de solu\ionare a contesta\iilor 
!'nblicarea an~~1_t~,~~1~ 9_e_ r~~~1~t_'.'_r~ ~-i selec\ie 
~~1~unerea ap_lica\ii_l9r _ _ _ _ 
Evalu_'.'rea aplicatiilor PEimite_, d~rula_rea inte~viurilor ~i/sau probelor scrise ~i desemnarea candida\ilor admi~i 
§_?_lu\ionarea cont~ lal i_i!or 

9. _ Responsabilitati 
Comisia de monitorizare ------- -
~~11~~1~a!orul entita\ii publice 
f~1~~~~~ ~e recrutare ~-i seleqie 
C~1~1i~~a ~I~ ~olul_ionare a contesta\iilor 

10. Formulare 
I 0~ I f<_>~n1_1~lar ~viden\a modificari 
19-? _F<_>£t~mlar analiza procedur~ 
10.3 Forn1_1(lar distribuire procedura 

11 . Anexe 
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