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PROIECT DE HOT A.RARE 
privind modificarea Anexei cu stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici §i 

personalul contractual din cadrul familiei ocupationale,,Administratie" 
din aparatul propriu al Primarului comunei Lechinta incepand cu 01.01.2023 

Consiliul Local al comunei Lechinta, judetul Bistrita-Nasaud intrunit in §edinta ordinara 
in prezenta a consilieri din totalul de 15 consilieri in functie convocati. 

A vand in vedere : 
- referatul de aprobare inregistrat sub nr.466 din 18.01.2023 prin care primarul comunei 

Lechinta propune modificarea anexei la H.C.L.Lechinta nr.51/20.07.2017 cu modificarile §i 
completarile ulterioare ,Anexa privind stabilirea salariului de baza pentru functiile publice §i 
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta,incepand cu 
01.07.2017 - familia ocupationala ,,Administratie " ,conform Anexei care face parte integranta din 
prezenta hotarare", cu stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice §i contractuale din 
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta,incepand cu 01.01.2023 ; 

-rapmtul de specialitate intocmit de doamna Hane§ Rodica secretarul general al comunei 
Lechinta nr.467 din 18.01.2023 privind propunerea de modifcare a anexei cu stabilire a 
salariilor de baza pentru functiile publice §i contractuale din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Lechinta,incepand cu 01.01.2023; 

-H.C.L Lechinta nr.67/14.09.2022 privind modificarea ait.1(1) la H.C.L.Lechinta 
nr.53/12.07.2022 ,,Rota.rare privind modificarea Anexei cu stabilirea salariilor de baza pentru 

functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie" 
din aparatul propriu al Primarului comunei Lechinta, incepand cu 01.08.2022" 

-prevederile ait.I alin.(1),alin.(3),alin.(4),alin.(5), din OUG 168/2022 privind unele masuri 
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte 
no1mative; 

-prevederile Hotararii Guvernului m.144 7 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut 
pe tara garantat in plata; 

-proces- verbal m.468/18.01.2023 incheiat cu reprezentantii salariatilor din cadrul Primariei 
comunei Lechinta , 

- prevederile art.1 ,ait.2 alin.(1) lit.b ),art.6,ait. 7 ,ait.11 ,ait.3 8 alin.(2)lit.b) din Legea -cadru 
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ,republicata cu modificarile 
§i completarile ulterioare; 

-prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea 
actelor no1mative,republicata,cu modificarile §i completarile ulterioare; 

-prevederile art.129 alin.(2) lit.a) §i lit.d),alin.(7)-(12)-(14),art.212 alin.(2) §i alin.(3) din 
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

-avizul consultativ favorabil nr. /.01.2023 al comisiei de specialitate juridica ........ munca §i 
protectie copii,tineret §i spmt; 

- avizul consultativ favorabil nr. /.01.2023 al comisiei de specialitate econom1co-
financiara,protectia mediului §i turism ; 

avizul consultativ favorabil nr. /.01.2023 al com1S1e1 de specialitate 
invatamant,sanatate,familie .. ... amenajai·ea teritoriului §i urbanism; 

In conformitate cu art.196 alin.( l)lit.a), din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ 

HOT ARA~TE : 



Art.1.(l)Incepand cu data de 01.01.2023 se modifica Ancxa la H.C.L.Lechinta 
nr.51/20.07.2017 cu modificarile ~i completarile ultcrioare ,Anexa privind stabilirea salariului de 
baza pent.ru functiile publicc ~i contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarnlui 
comunei Lechinta,incepand cu 01.07.2017 - familia ocupal,ionalii ,,Administratie ",anexa prin care 
se vor stabili salariile de baza pentru functiile publice ~i contractuale din cadrul familiei 
ocupationale ,,Administratie" din aparatul de specialitate al primarnlui comunei Lechin(a,ce face 
parte integranHi din prezenta hotarare. 

(2) Drepturile salariale lunare ale functionari lor publici ~i a personalului contractual din 
caclrul aparatului de spccialitate al primarului comunei Lechin(a, care sunt sub niveluJ salariului 
de baza minim brut pe tara garantat in plala de 3000lei vor cre~te cu O I .01.2023 ,prin dispozitia 
primarului Sn baza art.1 ali n.( l ) din prczenta hotarare,cu tncadrarea in sumele aprobate la 
capitolul cheltuieli de personal m bugetul propriu al institutiei cu respectarea art. l lalin.(4) si 
arl25 din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. 

Art.2.Salariile de baza din anexa de la prezenta hotarare sunt stabilite pent:ru gradatia O $i 
pentru cele 5 grada1ii corespunzatoare tran~elor de vechime in muncli potrivit dispozitii lor art.10 
alin.(2)-(4) din Legea cadru nr. 153/2017 privnd salarizarea personalului platit din fonduri publice. 

Art.3(1)Contestatiile cu privi re la stabilirea salariilor de baza se depun tn termen de 20 de 
z ile calandaristice de la data comunicarii actului adminislrativ de stabilire a drepturilor salariale la 
sediul primarici Lechinta. 

(2) Impotriva modului de solutionare a contestatiei functionarul nemultumit sc poate 
adresa instantei de conlencios administrativ in termen de 30 zile calcndaristice de la data 
comunicaiii solutioniirii contestatiei. 

Art.4.Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hoUirari se incredinteaza 
primarnl comunei Lechinta, judetul Bistri1a-Nasaud,-domnul Florian Romeo-Daniel, biroul buget
contabi litate ~i compartimcntul restu-sc umanc din cadru1 aparatului de spccialitate al primarului 
comunei Lechinta. 

Art.5. incepand cu data prezentei hotarari 1~i mceteaza aplicabili tatea orice alte prevederi 
contrare. 

Art.6. Prczenta hotarare a fost adoptata cu _ voturi,, pentru", _ voturi,, 
1mpotriva", _ voturi,, abtineri." din totalul de_ consilieri prezenti la ~edinta ~i se comunica de 
catre doamna Hane~ Rodie~ secretarul general al comunei Lechinta cu: 

- Institutia Prefectului judetul Bistrita -Nasaud; 
- Primarul comunci Lechinta - domnul ing. Florian Romeo Daniel 
- Biroul buget - contabilitate din cadrul Primariei Lechinta 
-Compartimentul resurse de umane din cadrul aparatului de spccialitate al primarului 

comunei Lechinta. 
-Publicare pe site-ul Primariei comunei Lechin~a 

INITIATOR, 

~IMARI 
rn;lorian1 

VIZ DE LEGALIT A TE, 
SECRETAR, 
Hane~ Rodica 
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R APOR T 

Subsemnata Hanes Rodica secretar general al comunei Lechinta; 
Avand 111 vedere: 

- prevederile Hotararii Guvernului nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe 
tara garantat fo plata; 

-prevederile Legii-Cadru nr.153 /2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 
-prevederile a11.l 4,ait.16,at1. l 7,a1t.20-23 ,at1.40 din Legea nr.273/2006 privind finantele publice 

locale cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
-prevederile art.164 alin.(1) din Legea nr.53/2003-Codul Muncii ,republicata cu modificarile ~i 

completarile ulterioare; 
Potrivit art. 11 alin.(1) din Legea-Cadru nr.153/ 2017 privind salarizarea personalului platit din 

fonduri publice,cu modificarile ~i completarile,pentru functionarii publici ~i personalul contractual din 
cadrul familiei ocupationale ,,Administratie",din aparatul propriu al primariilor ~i consiliilor locale ~i din 
serviciile publice din subordinea acestora ,salariile de baza se stabilesc prin hotarare a autoritatii 
deliberative ( a Consilului Local),111 urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative Ia nivel de 
unitate sau dupa caz a reprezentantilor salariatilor. 

Legiuitorul a prevazut pentru salariatii din cadrul administratiei publice locale doar nomenclatorul ~i 
ierarhia functiilor publice (anexa nr.Vill.cap.I.lit.A sectiunea III ~i cap. I lit.A sectiunea IV),iar pentru 
functiile de demnitate publica,conf. Art.13 .alin.(1) indemnizatiile lunare se determina prin 111multirea 
coeficientilor din anexa nr.lX cu salariul de baza minim brut pe tara garantat 'in plata. 

Conform anexei nr.JX ne incadram in unnatoarea situatie: 
Primar comuna ( cu pana la I 0.000 locuitori) -coef. 5 
Viceprimar comuna( cu pana Ia 10.000 Iocuitori) - coef.4 

Lutnd 111 considerare prevederile legale 111 materie de salarizare ~i anume: 
-prevederile at1.I alin.(1),alin.(3),alin.(4),alin.(5), din OUG 168/2022 privind unele masuri fiscal

bugetare, prorogarea unor tennene, precum ~i pentru modificarea ~i completarea unor acte normative; 
prevederile Hotararii Guvemului nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara 
garantat 111 plata, salariile din anexa se pot mari cu O 1.01.2023 astfel: 
,, in anul 2023 limita minima va fl cuantumul salariului minim brut pe tara de 3000 lei,iar limita 
maxima o va rcprczcnta indemnizatia lunara corespunzatoare funcfiei de viceprimar ,exclusiv 
majornrea de la art.16 alin.(2)" . 

Se modifica Anexa cu salariile de baza pentru functionarii publici ~i personalul contractual din 
cadrul familiei ocupationale,,Administratie" din aparatul propriu al Primarului comunei Lechinta, 1ncepand 
cu 01.01.2023 .,deoarece o parte din personal 111 anexa are salariul mai mic decat salariului de baza minim 
brut pe tara garantat 111 plata de 3000 lei ,motiv care a necesitat modificarea salariilor din anexa conform 
legislatiei 111 vigoare (respectand principiul ierarhizarii). 

Conform ai1. l l alin.( 4) nivelul veniturilor salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate 
al primarului comunei Lechinta,se stabile~te prin hotarare a consiliului local fara a depa~i nivelul 
indemnizatiei de viceprimar ,cu 111 cadrarea 111 cheltuielile de personal aprobate 111 bugetele de venituri ~i 
cheltuieli ale institutiei. 

Subliniez faptul ca responsabilitatea stabilirii ~i acodarii drepturilor de natura salariala revine 
ordonatorului de credite care potrivit ait.3 alin.(1) li alin.( 4) din Legea-cadru nr.153/2017 ,asigura 
gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile ~i autoritatile publice ~i are obligatia de a 
stabili salariile de baza ,111 conditiile legii,astfel 1ncat sa se incadreze 111 sumele aprobate cu aceasta 
destinatie 111 bugetul propriu. 

Prin exceptie de Ia lit.a) ,incepand cu data de O 1.0 l.2023 ,111 conforrnitate cu dispozitiile ai1.38 
alin.(3) Iit.e) din Legea - cadru m.153/ 2017 ,salariile lunare ale functionarilor publici ~i personalului 
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie" se stabilesc conform prevederilor a1t.J 1 din 
Legea-Cadru nr.153/ 2017 ,prin hoC ·; 

1 
siliului local,in urma consultarii organizatiei sindicale ,sau 

dupa caz a reprezerntantilor sal · · -~~N./:~ 
* --~-C') '¼~ , -( .. 
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REFERATDEAPROBARE 
la proiectul de hotarare privind modificarea Anexei cu stabilirea salariilor de baza pentru 

functionarii publici ~i personalul contrachrnl din cadrul familiei ocupationale,,Administratie" din 
aparatul propriu al Primarului comunei Lechinta incepand cu 01.01.2023 

Prin proiectul de hotarare , ce are la baza prezentul referat se propune modificarea Anexei la 
H.C.L.Lechinta nr.5l/20.07.2017 cu modificarile §i completarile ulterioare ,Anexa privind stabilirea 
salariului de baza pentru functiile publice §i contrnctuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei Lechinta,mcepand cu 0 1.07.2017 - familia ocupationala ,,Administratie privnd stabilirea salariilor 
de baza pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Lechinta, motivat de cre§terea salariului de baza minim brut pe tara garantat 111 plata 
cu data de 01.01.2023, 

,, in anul 2023 limita minima va fi cuantumul salariului minim brut pe jara de 3000 lei,iar limita 
maxima va reprezenta indemnizajia lunara corespunzatoare funcjiei de viceprimar ,exclusiv 
majorarea de la ari.16 alin.(2)" 

Potrivit Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile §i 
completarile ulterioare,ce reprezinta noua Iege cadru a salarizarii bugetarilor,salariile de baza pentru 
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale,,Administratie",din aparatul 
propriu al primariilor §i consiliilor locale,se stabilesc prin hotarare a autoritatii deliberative,care totodata 
este competenta sa aprobe,111 conditiile legii,bugetul de venituri §i cheltuieli al unitatii administrativ
teritoriale Ia propunerea primarului. 

Primarul in calitatea sa de ordonator principal de credite, are potrivit ait.3 alin.(1) din Legea 
nr.153/2017 ,atributia de a gestiona sistemul de salarizare , iar in cal itatea de autoritate executiva ,are 1n 
conformitate cu art.136 alin.(1) coroborat cu art.155 alin.(l) lt.c) ~i d), alin.( 4) lit.a) §i alin.(5) lit.a)-e) din 
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,atributia de a propune autorita-tii deliberative aprobarea 
unui astfel de proiect de act administrativ ,cu luarea 111 considerare a finantarii numarului posturilor ocupate 
la data de 01.01.2023. 

Potrivit prevederilor H.G. nr.1447/2022 prin care se stabile§te salariul de baza minim brut pe tara 
garantat 7n plata la 3000 lei ,111 art.(1) stabilindu-se ca ,,In aplicarea prevederilor ait. 164 alin.(12) din 
Legea nr.53/2003,republicata,cu modificarile §i completarile ulterioare,1ncepand cu 0 1.01.2023,toate 
drepturile §i obligatiile stabilite potrivit legii se determina prin raportare la nivelul de 3000 lei al salariului 
de baza minim brut pe tara garantat in plata. 

Conform Legii nr.I53/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu 
modificarile ~i completarile ulterioare,salai·iile lunare ale functionariilor publici §i personalul contractual 
din cadrul familiei ocupationale,,Administratie" se stabilesc 111 conditiile att.11 alin.(l) din Legea - cadru 
prin hotarare a consiliului local ,tn urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative sau dupa caz a 
reprezentantilor salariatilor. 

Mentionez ca ierarhizarea functiilor de executie s-a fiicut prin raportare la ait.392 alin.(1)-(2) §i (3) 
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ 

Precizam ca nivelul veniturilor salariale s-a stabilit ,111 conditiile prevazute la alin.(l) §i (2) ale art. l l,cu 
respectarea 111tocmai a alin.(4) al acestui aiticol din Legea nr.153/2017,111 sensul ca venitul eel mai mare 
din ierarhie nu depa§e§te nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comunei Lechinta ,care 
se stabile§te potrivit Anexei nr.IX .lit.C,pct.24 din Legea salarizarii personalului platit din fonduri publice. 

Competenta dezbaterii §i aprobarii proiectului de hotarare initiat apartine Consiliului Local al Comunei 
Lechinta 111 baza prevederilor att. l 29 alin.(2) lit.a) §i lit.d) alin.(7) -(12)-(14 ),att.196 alin.(1) lit.a) din 
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,,,Proiect de hotarare privind modificarea Anexei cu 
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei 
ocupationale,,Administrajie" din aparatul ropriu al Primarului comunei Lechinta i'ncepand cu 
01.01 .2023",conform anexei. o~~J: 

~ 4-
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PROCES-VERBAL 

Incheiat azi 18.01.2023 ,ora 15, cu ocazia intrunirii in ~edinta a aparatului de specialitate a 
prirnarului cornunei Lechinta,(functionari publici ~i personal contractual) ~i organizatia sindicala 
in vederea discutarii ~i consultariii pe baza Legii nr.153/2017-privind salarizarea personalului 
platit din fonduri publice. 

Lucrarile ~edintei au fost conduse de catre prirnarul cornunei dl. Florian Romeo-Daniel, care a 
prezentat propunerea ordonatorului de credite cu privire la modi:ficarea Anexei 
cu stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici ~i personalul contractual din cadrul 
farniliei ocupationale,,Adrninistratie" din aparatul propriu al Prirnarului cornunei Lechinta 
incepand cu 01.01.2023. 

Reprezentantii salariatilor ~i organizatia de sindicat din institutie a luat la cuno~tinta 
propunerile ordonatorului principal de credite,fara a avea obiectii. 

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal. 

Reprezentantii salariati il or, 

Szekely-Vere~ Kinga-Tirnea 

Man Daniela f 
Dunca Adriana 

Suciu Mihaela 

Tamas Vasile 

Banabic Alexandn 



ANEXA 
cu grila de salarizare 1ncepand cu 01.01.2023 

PRIMAR,lng.Florian Romeo-Daniel 
Nivelul maxim al grilei de salarizare pentru functiile publice ~i contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului Coeficient 

comunei Lechinta,reprezentand indemnizatia viceprimarului comunei,stabilita conform Legii nr.153/2017. 8320 lei 4 

Salarii de baza aparatul de specialitate al primarului comunei Lechinta-Functii Publice ~i Contractuale aferente Fami liei Ocupationale,,ADMINISTRAJIE" 

I.SALARIZARE FUNCJIONARI PUBLICI 

A)FUNCJII PUBLICE DE CONDUCERE 

Nr. FUNCJIA GRAD NIVEL Salar de baza 

Crt. STUDII 

1. Secretar al unitatii administrative teritoriale II s 8320 

2. ~ef birou II s 7560 

B) FUNCJII PUBLICE DE EXECUJIE 

Nr. FUNCJIA Grad NIVEL SALARIU DE BAZA/GRADAJIA LA 01.08.2022 

Crt. Profesional STUDII 

0 1 2 3 4 5 



7,5% 5% 5% 2,5% 2,5% 

1. Consilier,consilier juridic, Superior s 4675 5026 5277 5541 5680 5822 

,inspector 

Principal s 3648 3922 4118 4324 4432 4543 

Asistent s 3378 3631 3813 4004 4104 4207 

Debutant s 3243 3486 3660 3843 3939 4037 

2. Referent de specialitate Superior SSD 4259 4578 4807 5047 5173 5302 

3. Referent Superior M 3252 3496 3671 3855 3951 4050 

Principal M 3200 3440 3612 3793 3888 3985 

Asistent M 3100 3333 3499 3674 3766 3860 

Debutant M 3000 3225 3386 3555 3644 3735 



11.SALARIZARE FUNCJII CONTRACTUALE C) FUNCJII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 

Nr. FUNCJIA Grad Profesional NIVEL SALARIU DE BAZA/ GRADAJIA 

Crt. STUDII la 01.01.2022 

0 1 2 3 4 5 

7,5% 5% 5% 2,5% 2,5% 

1. REFERENT IA M 3229 3471 3645 3827 3923 4021 

11.SALARIZARE FUNCJII CONTRACTUALE D) FUNCJII CONTRACTUALE DE EXECUJIE 

Nr. FUNCJIA Grad Profesional NIVEL SALARIU DE BAZA/ GRADAJIA 

Crt. STUDII la 01.01.2022 

0 1 2 3 4 5 

7,5% 5% 5% 2,5% 2,5% 

1. Consilier,inspector specialitate IA s 4081 4387 4606 4836 4957 5081 



2. Consilier primar I s 4324 4648 4880 5124 5252 5385 

3. Referent I M,G 3060 3290 3455 3628 3719 3812 

4. Referent II M,G 3060 3290 3455 3628 3719 3812 

5. Sofer Mecanic utilaje I M 3060 3290 3455 3628 3719 3812 

6. Muncitor calificat /tractorist I M 3060 3290 3455 3628 3719 3812 

7. Guard I M 3000 3225 3386 3555 3644 3735 

8. Muncitor necalificat M,G 3000 3225 3386 3555 3644 3735 

PRIMAR, CONTRASEMNEAZA SECRETAR GENERAL U.A.T., 

Daniel Hanes Rodica 




