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ROMANIA 
JUDETUL BISTRITA- NASAUD 

COMUNA LECHINTA 
Nr.35/1&: 04.2023 ~ 

Lechinfa, Nr. 506 
Tel: 0263/274433, 0263/274325, 

Fax: 0263/27 4325, 
E-mail.primaria.lechinta@yahoo.com 

PROJECT DE HOT A.RARE 
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici ~i personalul contractual din 

cadrul familiei ocupationale,,Administratie" 
din aparatul propriu al Primarului comunei Lechinta incepand cu 25.04.2023 

Consiliul Local al comunei Lechinta, judetul Bistrita-Nasaud 1ntrunit in ~edinta ordinara 
in prezenta a consilieri din totalul de 15 consilieri in functie convocati. 

A vand in vedere : 
- referatul de aprobare inregistrat sub nr.2786 din 21.04.2023 prin care primarul comunei 
Lechinta propune stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici ~i personalul 

contractual din cadrul familiei ocupationale,,Administratie"din aparatul propriu al Primarului 
comunei Lechinta incepand cu 01.05.2023; 

-rap01tul de specialitate intocmit de doamna Hane~ Rodica secretarul general al comunei 
Lechinta m.2787 din 21.04.2023 privind propunerea de stabilire a salariilor de baza conf01m 
legii m .103/2023 pentru functiile publice ~i contractuale din cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Lechinta,incepand cu O 1.01.2023; 

-H.C.L Lechinta nr.6/31.01.2023 privind modificarea Anexei la H.C.L.Lechinta 
nr.51/20.07.2017 cu modificarile ~i completarile ulterioa.re ,Anexa privind stabilirea salariului de 
baza pentru functiile publice ~i contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului 
comunei Lechinta,incepand cu 01.07.2017 - familia ocupationala ,,Administratie," prin care se 
vor stabili salariile de baza pentru functiile publice ~i contractuale din aparatul propriu al 
Primarului comunei Lechinta incepand cu 01.08.2022; 

-prevederile ait.I alin.(1),alin.(3),alin.(4),alin.(5), din OUG 168/2022 privind unele masuri 
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum ~i pentru modificai·ea ~i completarea unor acte 
normative; 

-prevederile Legii nr.103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului 
nr.115/2022 pentru completarea ait.I din Ordonanta de urgenta a Guvernului m.130/2021 privind 
unele masuri fiscal-bugetare ,prorogarea unor termene,precum ~i pentru modificarea ~i 
completarea unor acte normative; 

-prevederile Hotararii Guvernului nr.144 7 /2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut 
pe tara garantat in plata; 

-prevederile art.26 alin.( 4) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu 
modifica.rile ~i completarile ulterioare; 

-prevederile ait.159-165 din Leg ea nr. 5 3/2003 - Codul muncii,republicata, cu modificarile ~i 
completarile ulterioare 

-proces- verbal nr.2788 /21.04.2023 Incheiat cu reprezentantii salariatilor din cadrul Primariei 
comunei Lechinta , 

- prevederile a1t.l,a1t.2 alin.(1) lit.b), art.3 alin.(1),alin.(4),art.6,ait.7, art.10,art.11 
alin.(1 ),alin.( 4) ,ait.38 alin.(2)1it.b) din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului 
platit din fonduri publice ,republicata cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

-prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea 
actelor normative,republicata,cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

-prevederile ait.129 alin.(2) lit.a) ~i lit.d),alin.(7)-(12)-(14), ait.155 alin.(1) lit.c),alin.(4) 
lit.a),art.212 alin.(2) ~i alin.(3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ; 

-avizul consultativ favorabil nr. /.04.2023 al comisiei de specialitate juridica . ....... munca ~i 
protectie copii,tineret ~i sp01t; 

- avizul consultativ favorabil nr. /.04.2023 al comisiei de specialitate econom1co
financiara,protectia mediului ~i turism ; 

avizul consultativ favorabil nr. /.04.2023 al com1s1e1 de specialitate 
fovatamant,sanatate,familie ..... amenajarea teritoriului ~i urbanism; 
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in conformitate cu ait.139 alin.( l ),alin.(3),lit.a), art.196 alin.(l ),lit.a),art.197 din O.U.G. nr. 
57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile ~i completarile ulterioai·e; 

HOTARA~TE: 

Art.1.(1) Incepand cu data de 25.04.2023 salariile de baza de care beneficiaza 
functionarii publici din cadrul aparatului de speciaJitate al primaruJui comunei Lechinta,judetuJ 
Bistrita-Nasaud se majoreza cu 10,57%,fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022. 

(2) fncepand cu data de 25.04.2023 salariile de baza de care beneficiaza personalul 
contrach1al din cadrul aparatului de specialitate al primarnlui comunei Lechinta judetul Bistrita
Nasaud, se majoreza cu 10,57%,fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2022. 

Art.2.(1) incepand cu data de 25.04.2023 ,se aproba salariile de baza pentru functionarii 
publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului comw1ei Lechintajudeµ.11 Bistrita
Nasaud,conform Anexei Nr.l ,care face pa.rte integranta din prezenta hotarare. 

(2) Jncepand cu data de 25.04.2023 ,se aproba salariile de baza pentru personalul 
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Lechinta judetul Bistrita
Nasaud, conform Anexei Nr.2 ,care face parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.3.Salariile de baza pentru functionarii publici ~i personalul contractual ,aferente 
fiecarei func1ii,fiecarui grad /treapta profesionala pentru gradatiile 1-5 corespunzatoare tran§elor 
de vechime fo munca ,se detennina prin majorarea salariilor de baza pentru gradapa ,,o" in 
confonnitate cu cotele procentuale prevazute la art. IO a]in.( 4) din Legea cadru m.153/2017 privnd 
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificarile §i completarile ulterioare. 

Art.4(1) Contestatiiie cu privire la stabilirea salariilor de baza se deptm 1n termen de 20 de 
zile calandaristice de la data comunicarii actului administrativ de stabilire a dreptw.ilor salariale la 
sediul primariei Lechinta. 

(2) Impotriva modului de solutionare a contestatiei, functionarul nemultumit se poate 
adresa instantei de contencios administrativ 'in tennen de 30 zile calendaristice de la data 
comunicarii solutionarii contestatiei. 

Art.5.Cu ducerea la 1ndeplinire a prevederilor prezentei hotarari se focredinteaza 
primarul comunei Lechinta, judetul Bistrita-Nasaud,-domnul Florian Romeo-Daniel, biroul buget
contabilitate §i compartimentul resurse umane din cadrul apa.ratului de specialitate al primarului 
comunei Lechin;a. 

Art.6. Incepand cu data intrarii 111 vigoare a prezentei hotarari 'i~i 'inceteaza aplicabiJ itatea 
orice alte prevederi contrare. 

Art.7. Prezenta hotarare a fost adoptatii cu _ voturi,, pentru", _ voturi,, 
impotriva", _ voturi,, abtineri." din totalul de_ consilieri prezenti la ~edinta §i se comunica de 
catre doamna Hane~ Rodica, secretarul general al comunei Lechinta cu: 

- Institutia Prefectului judetul Bistrita - Nasaud; 
- Primarul comunei Lechinta - dornnul ing. Florian Romeo Daniel 
- Bi.rout bu get - contabilitate din cadrnl Primariei Lechinta 
-CompartimentuJ resurse de umane din cadrul aparatului de specialitate al primarului 

comunei Lechinta. 
-Publicare pe site-ul Primariei comunei Lechinta 

INITIATOR, 
PRJMAR, 

Ing.Florian Romeo-Daniel 

A VIZ DE LEGALIT ATE, 
SECRETAR, 
Hane~ Rodica 
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ROMANIA 
JUDETUL BISTRJTA-NASAUD 
COMUNA LECHINTA 

NR. 2787 /21.04.2023 

R APO RT 

Lechinta, nr.506 
Tel. 0263-274433, Fax: 0263-274325 

Email:JJrimaria.lccbinta@yahoo.com 
Wcbsite:http://www.pJ'im:1riakchinl}1.ro 

Subsemnata H anes Rodica secretar general al comunei Lechinta; 
Avand 111 vcdere: 

- prevederile Hotararii Guvernului nr.1 447/2022 pcntru stabilirca salariului de baza minim brut pe 
tara garantat in plata; 

-prevcderile art.1 lalin.(l) din Legea-Cadru nr. 153 /2017 privind sa larizarea persona Ju lui platit din 
fonduri publice; 

-prevederile att. 14,art.16,art.17,ait.20-23 ,art.4 0 din Lege a nr.273/2006 privind finan~eJe pub lice 
locale cu modificiirile $i completarilc ulterioare; 

-preveder ile art.164 al in.( 1) din Legea nr.53/2003-Codul M uncii ,repubJicata cu modificarile $i 
compleliirilc ultcrioare; 

-prevcderi le Legii nr.103/2023 privind aprobarea Ordonantei de nrgenta a Guvernului m .115/2022 
pentru completarca a1t.I din Ordonanta de urgen(a a Guvernului nr.130/2021 privind unele rnasuri fiscal 
bugetare ,prorogarca unor termene,precum ~i pentru modificarea ~i completarea unor acte normative; 

Potrivit art. 11 alin.(1) din Legea-Cadru nr.1 53/ 2017 privind salarizarea personalului platit din 
fonduri publicc,cu modificarile $i completarile,pentm functionarii publici $i personaluJ conlractual din 
cadrul familiei ocupationale ,,Administ:rafie",din aparatul propr iu al primariilor ~i consiliilor locale ~j din 
seJviciile publice din suborclinea aceslora ,salariile de batii se stabilesc prin hotarare a autoritatii 
deliberative ( a Consilului Local),in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de 
unitate sau dupa caz a rcprezentantilor salariatilor. 

Legiuitorul a prevazut pentru salaria~ i din cadrul administratiei publice locale doar nomenclatorul $i 
ierarhia functiilor publice (anexa nr.Vill.cap.I.lit.A sectiunea II[ ~i cap. I lit.A sectiunea IV),iar pentru 
foncµile de demnitate publica,conf. Art.13 .alin.(l) indemniz.ajiile lunare se determina prin 7nmultirea 
coeficientilor din anexa nr.IX lit.C, cu salariul de baza minim brut pe tara garantat i'n platll. 

Confonn anexei nr.IX ne 7ncadram in urmatoarea situatie: 
Prirnar comuna (cu pana la 10.000 locu itori) -coef. 5 
Viceprimar comuna( cu pana la 10.000 locuitori) - coef.4 

Luind 1n considerare prevederile legaJe in malerie de salarizare $i anume: 
-prevederile a1ticolului unic alin.(4 4 )din Legea nr.103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgenta 

a Guvernului nr. l 15/2022 pentru completarea art.I din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 
privind unele masuri fiscal-bugetare ,prorogarea unor lermene,precum ~i pentru modificarea $i complctarea 
unor acte normative, salariile din anexe se pot mari cu 25.04.2023 aslfel: 
,, in anul 2023 limita minima va fi cuantumul salal'iului minim brut pe {ara de 3000 lei,iar limita 
maxima ova reprezenta in<lcmnizafia Junara corcspunzatoare functiei de viceprimar". 

Se slabilesc salariile de baza pentru fimciionari i publici §i personalul contractual din cadrul familiei 
ocupationale,,Administratie" din aparatul propriu al Primarului comunei Lechinta, Ynccpand cu 
0 1.05.2023, conform lcgislajiei 7n vigoare (respectand principiul ierarhizarii,IegaJitatii $i a impartialitatii). 

Conform art. 11 aJin.( 4) nivelul veniturilor salariale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate 
al pri.marului comunei Lechinta,se slabile$te prin hotarare a consiliului local Lara a depa~i nivelul 
indemnizatici de viceprimar ,cu in cadrarea 111 cheltuielile de personal aprobate in bugetele de vcnituri ~i 
cheltuieli a le institutiei. 

Subliniez faptul ca responsabilitatea stabilirii ~i acodari i drepturilor de natura salariala revine 
ordonatorului de credite care potrivit att.3 alin.(1 )~i alin.( 4) din Legea-cadn.1 nr.153/20 I 7 p1ivind 
salarizarea personalului platit din fonduri publice,asigura gestiunea sistemului de salarizare a personalului 
din inst itutii le ~i autoritatilc publice $i are obligatia de a stabili salariile de baza ,111 conditiile legii,astfel 
111cat sa se 1ncadreze 1n sumele aprobate cu aceasta destinatie 111 bugetul propriu. 

Pr in exceptie de-la lit.a) ,mcepancl cu data de 01.05.2023 ,111 conformitate cu dispozitiile ait.38 
alin.(3) lit.e) din Legea - cadru nr.153/ 2017 ,salariile Ju narc ale functionarilor publici §i personalului 
contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Admin istralie" se stabilesc conform prevederi lor art. I I din 
Legea-Cadru nr.1 53/ 2017 ,prin hotarare a consiliului local,in urma consultarii organizatiei sindicale ,sau 
dupa caz a rcprezcrntantilor salariati lor 

SECRETAR GENERAL V.A,T., 
Hane§ Rodica 
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ROMANIA 
JUDETUL BISTRITA-NASAUD 

COMUNA LECHINTA 
NR. 2786 /21.04.2023 

Lechinfa, nr.506 
Tel. 0263-274433, Fax: 0263-274325 

E-mail:primaria.lechinta@yahoo.com 
Website: hllp:/h\ ww.pri111ariult!Chinla.1·0 

REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de hotarare privind stabilirea saJariilor de baza pentru functionarii publici ~i 

personalul contractual din cadrul familiei ocupationaJe,,Administra~ie" 
din aparatul propriu al Primruului comunei Lechinta 'incepand cu 25.04.2023 

Prin proiectul de holarare, ce are Ja baza prezentul referat se propune stabilirea salariilor de baza 
pentru functionarii publici ~i personalul contractual din cadrul familiei 
ocupationale ,,Administratie "din aparatul propriu al Primarului comunei Lechin{a incep§nd cu 
01.05.2023,confmm anexelor 1-2,parte integranta din prezenta hotarare, motivat de cre~terea, 
indemnizatiei lunare a primarului ~i viceprimarului confo1m Legii nr.103/2023. 

,, 1n anul 2023 limita minima va fi cuanturnul salariului minim brut pc tara de 3000 lei,iar limita 
maxima va reprezcnta indemnfaapa hmara corespunzatoare func(iei de viceprimar '' 

Potrivit Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu modificarile ~i 
completarile ulterioare,ce reprezinta noua lege cadru a salarizarii bugetarilor,salari ile de baza pentru 
functionarii publici ~i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale,,Administratie",din aparatul 
propriu al primarii lor ~i consiliilor locale,sc stabilesc prin hotarare a autoritatii del iberative,care totodata 
este competenta sa aprobe,in conditiile legii,bugetul de venituri ~i chelluieli al unitatii administrativ
terilo1iale la propunerea primarului. 

Primarul 111 calitatea sa de ordonator principal de credite, are potrivit art.3 alin.(1) din Legea 
nr.153/2017,atributia de a gestiona sistemul de salati zare ,iar 'in calitatea de autoritate executiva ,are m 
conformitate cu art.136 alin.(1) coroborat cu art.155 alin.(1) lt.c) ~id), alin.(4) lit.a) §i alin.(5) lit.a)-e) din 
O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,at:ributia de a propune autoritatii deliberative aprobarea 
unui astfel de proiect de act administrativ ,cu luarea in considerare a finantarii numarului posturilor ocupate 
la data de 01.01.2023. 

Pollivit prevederilor H.G. m.1447/2022 prin care sc stabile~te saJariul de baza minim brut pe tara 
garantat in plata la 3000 lei ,in art.(1) stabilindu-se ca ,Jn aplicarea prevederilor ait. 164 al in.(12) din 
Legea nr.53/2003,rcpublicala,cu modificarile ~i completarile ulterioare,tncepand cu O 1.0 J .2023,toate 
drepturile ~i obligatiile stabilite potdvit legii se determina prin rapo11are la niveJuJ de 3000 lei al salariului 
de baza minim brut pe tara garantat 111 plata. 

Conform Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,cu 
modificarile ~i completarile ulterioare,saJariile lunare ale fimctionariilor publ ici ~i personalul contractual 
din cadrul familiei ocupationale,,Administratie" se stabilesc 111 conditiile art. I I alin.( I) din Legea -caclru 
prin hotarare a consiliu lui local,in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative sau dupa caz a 
reprezentantilor salariatilor. 

Mentionez ca ierarhizarea functiilor de executic s-a facut prin rapo1iare la aii.392 alin.(1 )-(2) ~i (3) 
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ 

Precizam ca nivelul venil"ltrilor salariale s-a stabilit ,111 conditiile prevazute la alin.( I) ~i (2) ale art.11,cu 
respectarea 111tocmai a alin.(4) al acestui articol din Legea nr.153/20 I 7,tn sens-qi ca venitul eel mai mare 
din ierarhie nu depa~e~te nivelul indernniza~ei lunarc a functiei de viceprimar al comunei Lechinta ,care 
se stabile~te potrivit Anexei nr.lX .lit.C,pct.24 din Legea salarizarii personalului platit din fonduri publice. 

Compelenta dezbaterii ~i aproblirii proiectulu i de hotarare initiat apartine Consiliului LocaJ al Comunei 
Lechinja Ill baza prevederilor art.129 alin.(2) lit.a) ~i lit.cl) alin.(7) -(1 2)-(14),art.196 alin.{l) lit.a) din 

O.U.G. nr.57/2019 privind Codul adrnin istrativ,,,Proiect de hotarare privind stabilirea salru·i ilor de baza 
pentru functionarii publici ~i personalul contractual din cadrul familiei 
ocupationale,,Administratie"din aparatul propriu al Primarului comunei Lechin{a facepand cu 
25.04.2023",conf::mn anexelo r 1-2. 

PRII\. 
Ing.Florian R 
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ANEXA Nr.1 LA H.C.L. NR. /24.04.2023 

PRIMAR, lng.Florian Romeo-Daniel 

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici ~i personalul cont ractual din cadru l familiei ocupationale,,Adm inistrat ie" 
din aparatul propriu al Primarului comunei Lechinta incepand cu 25.04.2023 

Nive lul maxim al gri lei de salarizare pentru functiile publice ~i contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului Coeficient 

comunei Lechinta,reprezentand indemnizatia viceprimarului comunei,stabilita conform Legii nr.153/2017. 9200 lei 4 

Salarii de baza aparatul de specialitat e al primarului comunei Lechinta-Functii Publice ~i Contractuale aferente Familiei Ocupationa le,,ADMINISTRATIE" 

I.SALARIZAREA DE BAZA PENTRU FUNCJIONARII PUBLICI 

A)FUNCJII PUBLICE DE CONDUCERE 

Nr.Crt. FUNCJIA PUBLICA GRAD NIVEL Sa lariu de baza 
comuna STUDII 

1. Secretar al unitatii II s 9200 
administrative teritoriale 

2. $ef birou II s 8359 



B) FUNCJII PUBLICE DE EXECUJIE 

Nr. FUNCJIA Grad NIVEL SALARIU DE BAZ.ii/GRADATIA LA 01.01.2023 
Crt. Profesional STUDII 

0 1 2 3 4 5 

7,5% 5% 5% 2,5% 2,5% 

1. Consilier,consilier juridic,expert Superior s 5169 5557 5835 6127 6280 6437 
,inspector 

Principal s 4034 4337 4553 4781 4900 5023 

Asistent s 3735 4015 4216 4427 4537 4652 

Debutant s 3586 3854 4047 4249 4355 44464 

2. Referent de specialitate Superior SSD 4709 5062 5315 5580 5720 5862 

3. Referent studii medii Superior M 3596 3866 4059 4262 4369 4478 

Principal M 3538 3804 3924 4194 4299 4406 

Asistent M 3428 3685 3869 4062 4164 4268 

Debutant M 3317 3566 3744 3931 4029 4130 



Nr. 

Crt. 
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ANEXA Nr.2 LA H.C.L. NR. /24.04.2023 

PRIMAR, lng.Florian Romeo-Daniel 

privind stabili rea salariilor de baza pentru funqionarii publici ~i personalul contractua l din cadrul familiei ocupat ionale,,Administratie" 
din aparatu l propriu al Primarului comunei Lechi nta Tncepand cu 25.04.2023 

I.SALARIZARE FUNCJII CONTRACTUALE A) FUNCJII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 

FUNCJIA Treapta Profesionala NIVEL STUDII SALARIU DE BAZA/GRADAJIA la 01.01.2023 

0 1 2 3 4 5 

7,5% 5% 5% 2,5% 2,5% 

REFERENT STUDII MEDII IA M 3570 3838 4030 4232 4338 4446 



11.SALARIZARE FUNCJII CONTRACTUALE B) FUNCJII CONTRACTUALE DE EXECUJIE 

Nr. FUNCJIA Grad Profesional NIVEL SALARIU DE BAZA/GRADATIA 

Crt. STUDII la 01.01.2022 

0 1 2 3 4 5 

7,5% 5% 5% 2,5% 2,5% 

1. Consilier,inspector specialitate IA s 4512 4851 5093 5347 5481 5618 

2. Consilier personal primar I s 4781 5139 5396 5666 5807 5954 

3. Referent I M,G 3383 3638 3820 4011 4112 4215 

-
4. Referent II M ,G 3383 3638 3820 4011 4112 4215 

5. Sofer Mecanic utilaje I M 3383 3638 3820 4011 4112 4215 

6. Muncitor calificat /tractorist I M 3383 3638 3820 4011 4112 4215 

7. Guard I M,G 3317 3566 3744 3931 4029 4130 

8. Muncitor necalificat G 3317 3566 3744 3931 4029 4130 




