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PROJECT DE HOTARARE NR.40/04.06.2026 
privind infiintarea Serviciului social ,, Ingrijire la domiciliu pentru persoane 

varstnice,, unitate fiira personalitate juridica , in comuna Lechinta,judet Bistrita-Nasaud 
~i aprobarea Organigramei , Statului de funcfii ~i a Regulamentului de organizare 

~i funcfionare 

Consiliul Local al comunei Lechinta, judetul Bistrita-Nasaud,intrunit 10 ~edinta ordinara,in 
data de __ ,in prezenta a _ _ __ _ 

Avand in vedere: 
raportul inregistrat sub nr. 3782 din 04.06.2026 , intocmit de catre doamna Tagorean 

Maria-inspector superior/ asistent social in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei 
Lechinta,judet Bistrita-Nasaud; 

-raportul inregistrat sub nr.3780 din 04.06.2026 , 10tocmit de catre doamna Corni~ Diana 
manager proiect; 

- referatul de aprobare inregistrat sub nr.3781 din 04.06.2026 intocmit de catre Primarul 
comunei Lechinta, domnul ing.Florian Romeo-Daniel; 

- avizul consultativ inregistrat sub nr. __ ./2026 al Comisiei de specialitate invatamant 
din cadrul Consiliului Local al Comunei Lechinta; 

-avizul consultativ inregistrat sub nr. __ /.2026 al comisiei de specialitate juridica din cadrul 
Consiliului Local al Comunei Lechinta; 

-avizul consultativ i'nregistrat sub nr. __ /.2026 al comisiei de specialitate economico-financiara 
din cadrul Consiliului Local al Cornunei Lechinta; 

-prevederile HCL LeSihinta nr 59/24.07.2023 privind aprobarea proiectului si a cheltuielilor 
aferente proiectului II Imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice din comuna Lechinta 

prin servicii de ingrijire la domiciliu", cod SMIS 349360 prin ,,Programul Incluziune 
~i Demnitate Sociala 2021-2027"; 
- prevederile HCL Lechinta nr.22/15.04.2026 privind aprobarea numarului maxim de posturi 

pentru anul 2026 la nivelul Unitatii Administr~tiv -Teritoriale Comuna Lechinta; 
- Contractul de finantare pentru Proiectul II Imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice 

din comuna Lechinta prin servicii de ingrijire la domiciliu", cod SMIS 349360 prin ,,Programul 
Incluziune 
~i Demnjtate Sociala 2021-2027, cu finantare prin PNRR. 

In conformitate cu prevederile : 
- prevederile pct.33 din anexa la Hotararea Nr. 867 /20 I 5 din 14 octombrie 2015 pentru 

aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum ~i a regulamentelor-cadru de organizare ~i 
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

-prevederile anexe or. 3 din Hotararea Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizare ~i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala ~i a 
structurii orientative de personal, cu modificarile ~i completarile ulterioare 

-prevederile art.27 ,att.34 ~i art.119 din Legea nr. 292/2011 din 20 decembrie 2011 Legea 
asistentei sociale, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
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nr. 7/24.02.2026 pentru modificarea ~i completarea unor acte normative, precum ~i pentru 
adoptarea unor masuri pentru cre~terea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale 

-prevederile 8 al in.(2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul 
serviciilor sociale, cu modificarile ~i completarile ulterioare 

-prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,republicata cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

-prevederile art. 7 pct.( 13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in 
administratia publica ; 

In temeiul art. 136 alin (l) , art.139 alin. (1) ~i art. I 96 alin (1) lit.a) din Ordonanta de 

Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ. 

HOTA.RA~TE: 

Art.I (1) Se aproba 'infiintarea Serviciului social ,,ingrijire la domiciliu pentru 
persoane varstnice ,, unitate fara personalitate juridica , in comuna Lechinta,judet Bistrita­
Nasaud .,cod 8810-ID-I,in conformitate cu Nomenclatorul serviciilor sociale . 

(2) Se aproba Organigrama Serviciului social,, lngrijire la domiciliu pentru 
persoane varstnice ,,din comuna Lechinta ,conform anexei nr.1 care face parte integranta din 
prezenta hotarare . 

(3) Se aproba Statul de functii a Serviciului social ,,Ingrijire la domiciliu pentru 
persoane varstnice ,,din comuna Lechinta, conform anexei nr.2 care face parte integranta din 
prezenta hotarare . 

(4) Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Serviciului 
social ,,Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,din comuna Lechinta, conform anexei 
nr.3 care face parte integranta din prezenta ho~arare 

Art.2 Se insu~este procedura operationala privind recrutarea ~i selectia personalului 
angajat in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile 
Cod: PO-RU.17 , in vederea ocuparii posturilor vacante cuprinse la art. l alin (3) din prezenta 
hotarire ,conform anexei nr. 4 la prezenta hotarare ,care face patte integranta din prezenta hotarare . 

Art.3 Primarul comunei Lechinta prin compartimentele de specilitate vor duce la 
indeplinire prevederile prezentei hotarari. 

Art.4. Prezenta hotarare a fast adoptata de catre Consiliul Local Lechinta in 
~edinta. ___ ,cu un numar de _ voturi i, pentru", _ voturi,, impotriva "~i __ voturi,, 
abtineri" din cei _ _ consilieri prezenti si 12 consilieri care compun Consiliul Local ; 

Art.5. Prezenta hotarare se comunica cu: 
- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud; 
- Primarul comunei Lechinta, judetul Bistrita-Nasaud; 
- Compartiment asistenta sociala; 
-Man Daniela-inspector superior compartiment registratura/monitor oficial ~aducere la 
cuno~tinta publica ; 

AVIZ DE LEGALITATE 
SECRETAR GENERAL, 

Hanes Rodica 



ROMANIA 
JUDEJUL BISTRITA NASAUD 
COMUNA LECHINTA 

PRIMAR 
Nr. 3781/04.06.2026 

REFERAT DE APROBARE 
la proiectul de hotarare privind infiintarea Serviciului social ,,ingrijire la 

domiciliu pentru persoane varstnice ,, unitate fara personalitate juridica , in 
comuna Lechinta,judet Bistrita-Nasaud ~i aprobarea Organigramei , Statului 

de functii ~i a Regulamentului de organizare si functionare 

Subsemnatul Florian Romeo-Daniel, 7n calitate de primar al comunei Lechinta , judetul 
Bistrita - Nasaud,7n conformitate cu : 

-prevederile HCL Lechinta ~r.7/28.08.2025 privind aprobarea proiectului si a 
cheltuielilor aferente proiectului " Imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice din 
comuna Lechinta prin servicii de 1ngrijire la domiciliu", cod SMIS 349360 prin 
,,Programul Incluziune ;;i Demnitate Sociala 2021-2027"; 1n comuna Lechinta, judetul 
Bistrita -Nasaud. 

Conform HCL Lechinta nr. 22/15.04.2026 privind aprobarea numarului maxim de posturi 
pentru anul 2026 la nivelul Unitatii Administrativ -Teritoriale Comuna Lechinta ~i adresa nr. 
IC /4972/41 din 16.03.2026 emisa de Institutia Prefectului-Judetul Bistrita-Nasaud privind 
stabilirea numarului de posturi si a structurii functionale de la nivelul unitatilor administrativ­
teritoriale,7nregistrata la institutia noastra sub nr.2069 din 16.03.2026 au fost aprobate un numar 
de 3 posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile. 

Prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ , se 
prevede ca atributie a Consiliului local aprobarea , in conditii le legii, la propunerea primarului , 
infiintarea , organizarea ~i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului , ale 
institutiilor ~i serviciilor publice de interes local . 

Infiintarea Serviciului social"Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, in comuna 
Lechinta, judetul Bistrita- Nasaud ", aprobat prin Hotararea Consiliului Local Lechinta, in vederea 
asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile ~i a 
asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile pentru a beneficia de 
serviciile oferite, drepturi ~i obligatii. 

in vederea demararii procedurilor legale de ocupare a acestor posturi solicit dezbaterea 
acestui proiect in regim de urgenta conform prevederilor art. 7 pct.13 din Legea nr.52/2003 
privind transparenta decizionala in admnistratia publica ,cu modificarile si completarile 
ulterioare,pentru a putea asigura functionarea Serviciului social ,,Ingrijire la domiciliu pentru 
persoane varstnice ,, unitate fara personalitate juridica , in comuna Lechinta ~i pentru a putea 
obtine s_ertificatul de acreditare 7n termenele prevazute in contractul de finantare ~i proiect. 

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1) , alin. (2) lit. a) , alin. (3) lit. c) ~i art. 155 din 
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ , conform carora 
Consiliul local aproba , 'i'n conditiile legii , la propunerea primarului , numarul de posturi , statul 
de func~i, va supun spre analiza ~i adoptare proiectul de hotarare privind 7nfiintarea Serviciului 
social ,,Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,, unitate fara personalitate juridica , 7n 
comuna Lechinta,judet Bistrita-Nasaud ~i aprobarea Organigramei , Statului de funqii ~i a 
Regulamentului de organizare si functi - form anexelor nr. 1 , 2, 3 ~i 4 care fac parte 
integranta din prezentul proiect . 



ROMANIA 
JUDETUL BISTRITA-NA.SA.UD 
COMUNA LECHINTA 

Nr. 3782/04.06.2026 

RAPORT 
privind infiintarea Serviciului social ,,lngrijire la domiciliu pentru persoane varstnice,, 

unitate fara personalitate juridica , in comuna Lechinta,judet Bistrita-Nasaud ~i aprobarea 
Organigramei , Statului de functii ~i a Regulamentului de organizare si functionare 

Subsemnata Tagorean Maria,asistent social 'in cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Lech in ta, j udetul Bistrita - Nasaud ,avand in vedere 

- art. 119 alin.( 1) 9i alin. (2) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile 9i 
completarile ulterioare: ,,(l)Autoritatile administratiei publice locale ~i toti furnizorii publici de 
servicii sociale au obligatia de a organiza ~i acorda serviciile sociale, precum ~i de a planifica 
dezvoltarea acestora, numai In functie de nevoile identificate ale persoanelor din comunitate, de 
prioritatile asumate, de resursele disponibile ~i cu respectarea celui mai eficient rap01t 
cost/beneficiu. 

(2) Pentru asigurarea unor servicii sociale adecvate ~i de calitate, autoritatile administratiei 
publice locale au obligatia de a asigura resursele umane, financiare ~i materiale, 7n conformitate 
cu reglementarile In vigoare, strategia proprie de dezvoltare a serviciilor sociale ~i planurile anuale 
de actiune In domeniu". 
- art. 8 alin.(2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare, prevede faptul ca ,,Serviciile sociale pot functiona pe 
teritoriul Romaniei numai daca detin licenta de functionare" . 

Potrivit ait. 27 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, serviciile sociale reprezinta activitatea sau ansamblul de activitati realizate pentru a 
raspunde nevoilor sociale, precum ~i celor speciale, individuale, familiale sau de grup, 'in vederea 
depa~irii situatiilor de dificultate, prevenirii ~i combaterii riscului de excluziune sociala, 
promovarii incluziunii sociale ~i cre~terii calitatii vietii. Serviciile sociale sunt servicii de interes 
general ~i se organizeaza 'in forme/structuri diverse, 1n functie de specificul activitatii/activitatilor 
derulate ~i de nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari. Totodata, potrivit art. 34 din 
Legea nr. 292/2011, categoriile ~i tipurile de servicii sociale, activitatile ~i functiile aferente 
fiecarui tip de serviciu, precum ~i regulamentele-cadru de organizare ~i funttionare se stabilesc 
prin Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin hotarare a Guvernului, la propunerea 
Ministerului Muncii, Familiei ~i Protectiei Sociale. 

Scopul serviciului social Jngrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, in comuna 
Lechinta, judetul Bistrita- Nasaud" este de imbunatatire a situatiei socio-medicale 9i cre~terea 
calitatii vietii persoanelor varstnice, prevenire ~i/sau limitare a unor situatii de dificultate ~i 
vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala, prin acordarea de servicii 
comunitare 'in concordanta cu nevoile identificate (integrare sociala, recuperare/ reabilitare, suport 
pentru 'tngrij ire personala) 9i paitici parea acestora la viata social a 9i cultivarea relati ilor 
interumane. 

Beneficiarii serviciului social ,,ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, in comuna 
Lechinta, judetul Bistrita Nasaud" sunt persoane varstnice, care au 'implinita varsta legala de 
pensionare conform legii,(65+ ani) cu domiciliul/re9edinta 'in Comuna Lechinta 9i care se afla 111 
rise de marginalizare 9i excluziune sociala ca urmare a limitarii fiziologice 9i fragilitatii 
caracteristice fenomenului de 'tmbatranire. 

Serviciul social,,Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, in comuna Lechinta, 
judetul Bistrita Nasaud" se organizeaza ~i functioneaza cu respectarea principiilor generale care 
guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum ~i cu principiile specifice care stau la 



baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile 
internationale ratificate prin lege ~i in celelalte acte internationale in materie la care Romania este 
parte, precum ~i 'in standardele minime de calitate aplicabile, capacitatea minim de 106 beneficiari 

Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal. 
l.Serviciul social ,,lngrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, in comuna Lechinta, 

judetul Bistrita -Nasaud" functioneaza cu un numar total de 14 personal, din care: 
a)personal de conducere: I manager serviciu social - cu CIM 
b)personal de specialitate de ingrijire ~i asistenta; 
I responsabil financiar, -delegare atributii 
2 responsabil recrutare ~i monitorizare - CJM/delegare atributii 
2 asistenti medicali, CIM/delegare de atributii 
2 medici de familie, -contract de colaborare/CIM/Voluntariat 
2 1ngrijitor la domiciliu, -CIM 
I asistent social specialist,-cu delegare de atributii 
1 responsabil incluziune sociala,-cu delegare de atributii 
I asistent manager-,-cu delegare de atributii 
1 responsabil achizitii publice,-cu delegare de atributii 
conform organigramei si statului de functii aprobat al Serviciului social,,lngrijire la 

domiciliu pentru persoane varstnice, in comuna Lechinta, judetul Bistrita Nasaud" 
Avand in vedere cele mai sus aratate propun analizarea ,dezbaterea ~i aprobarea structurii 

de personal propusa conform anexelor nr.1 si 2 ~i a regulamentului de organizare si functionare 
conform anexei nr.3 , la prezentul referat . 

Inspec n Maria 



Anexa nr.1 la HCL Lechinta nr. din __ 2026 

ORGANIGRAMA 

Serviciu social ,,Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, in comuna Lechinta, judetul Bistrita- Nasaud" 

CONSILIUL LOCAL LECHINTA PRIMAR 

COMPARTIMENT ASISTENTA 

I lManager/coordonator serviciu social 

I 
I l I I 1 I 
.. lRespons! bil 2 Tngt jitori 

.. 
21,."edic 

. .... 
lResponsabil lResponsabil 2 Responsabill 1 Asistent 1 Asistent 

financiar achizitii incluziune 
la domiciliu recrutare ?i medicina medical 

sociala 
manager 

publice $i 
(532201) monitorizare familie 

protectia (334303) (325901) 
datelor GT 1-GT 2 

(121125) 
{516907) (243201) 

(221108) 

(242116) 



ANEXA Nr.2 la HC.L.Lechinta nr./ 2026 

Stat de functii 
Serviciu social,,Ingrijire la domiciliu pentru per:soane varstnice, in comuna Lechinta, 

Nr,crt. 

I 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

II 

12. 

13. 

14. 

. d t I B" t 't NV V d" JU e u JS fl a - asau 
Numelc, STRUCTURA Func!ia contractualil Trcapta Nive OBS. 
prenumcle/vacant profcsionala -lulstudii-
/temporar De / grad lor 
vacant dupl\ caz condure De executic 

Corni~ Diana s CMI 
1Manage1·/Coo 
rdonntor 
~ervicin social 

Tllgorean Maria K:ompartiment asistenta Asistent social s Dclegare atributii 
~ocialil 

(263501) 
Suciu Mihaela-Emilia Serviciu buget contabilitate Rcsponsabil financiar J s Delegare atributii 

~121125) 

Grajdu Vasile Medic (221108) II s Medical scolar/ Delcgare 
~tributii 

IV/IC/IN Medic (221108) l :; "'i\11 

Andreica Pctrica Asistent medical s DelcgM~ alributii 

1 (325901) 

VACANT Asistent medica l S/PL CMI 

2 (263501) 
VACANT lngrij itor la 1M 

domiciliu 1 
(532201) 

VACANT lngrijitor la 1M 

domiciliu 2 
(532201) 

I lane~ Rodica Responsabil s Delegarc atributii 

incluziune 
sociala(516907) 

Dor Cristina-Mirela t ompartiment rcsurse umane Responsabil oc ~ Delegare atributii 

i-,aclltu~ Elena ~ ompartimcnt asistcntll 
~ociala 

rrur~an Moru\an K:ompartimcnt juridic 

Madalina Silvia 

!Anton Cristina Compartiment agricol 

Functia/nr posturi Ocupate Vacante 

Nr. total de func\ii contractualc de I 0 
conduccrc 
- - --- - - - - --- --

Nr. total de func\ii contractuale de I 2 
execu\ie 

recrutare ~i 
monitorizare 
GTl (243212) 

Responsabil 1M Delcgarc atributii 

recrutare ~i 
monitorizare 
GT2 (243212) 
Responsabil I s Delegarc atributii 

achizitii publice 
~i protectia 
datelor(242116) 

Asistent ~ s Delcgare atributii 

manager 
{334303) 

Total 

I 

---- -
Tnbclul se poatc modifica in func\ie de 
nccesifiltilc institupci. 

3 



COMUNA LECHINTA 

JUD. BISTRITA - NASAUD, 
SAT LECHINTA 
Str.Independen/ei, nr. 86 
c.u. I. 4427064 
Email: primaria@primarialechinta.ro 
Tel: 02632274433/Fax:0263274325 

Anexa nr. 3 la HCL ................ . .. 
"lngrijire la domiciliu pentru persoane 

viirstnice ,fn comuna Lechin/a,jude/ul 
Bistrifa- Niisiiud" 

REGULAMENT 
de organizare §i functionare a serviciului social furnizat la domiciliu : 

,,Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, in comuna Lechinfa, judetul Bistrita Nasaud" 

ART. I 
Definitie 
(l)Regulamentul de organizare §i funqionare este un document propriu al serviciului social 

,Jng__rijire la domiciliu pentru persoa_,.ne viirstnice, in comuna Lechinfa,judetul Bistrifa Niisf'iud ". 
r nfiintarea Serviciului social,,Jngrijire la domiciliu pentru persoane vlirstnice, in comuna 

Lechinfa, judetul Bistrifa- Nc'isf1ud ", aprobat prin Hotararea Consiliului Local Lechinfa, in vederea 
asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile ~i a asigurarii 
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, 

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat §i 
pentru angajatii serviciului §i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii 
legali/conventionali, vizitatori. 

ART. 2 
ldentificarea serviciului social 
Serviciul social,, ingrijire la domiciliu pentru persoane viirstnice, fn comuna Lechin(a, judetul 

Bistri/a -Niisiiud ", cod serviciu social: 88 IO-ID-I, infiintat §i administrat de UAT Lechinta, CIF: 
4427064, Certificatul de Acreditare seria AF numarul 0012004, eliberat la data : 06.11.2024, cu sediul 
in localitatea Lechinta, str. Independentei , nr. 86 jud. Bistrita- Nasaud. 

ART.3 
Scopul serviciului social 

1. Scopul serviciului social:,,Ingrijire la domiciliu pentru persoane viirstnice, in comuna 
Lechinfa, judetul Bistrifa-Niisliuff' este prevenirea ~i limitarea situatiilor de dificultate, dependenta, 
izolare, marginalizare ~i rise de institutionalizare marginalizare sau excluziune sociala, in randul 
persoanelor varstnice din comuna Lechinta, prin furnizarea integrata de servicii comunitare in 
concordanta cu nevoile identificate ( ajutor pentru realizarea activitatilor de baza ~i instrumentale ale 
vietii zilnice, sprijin pentru dezvoltarea personala ~i mentinerea respectului de sine,activitatii de 
promovare a insertiei beneficiarului in familie ~i comunitate,sesiuni de informare ~i consiliere a 
membrilor de familie: fogrijiri medicale,kinetoterapie,terapii de recuperare fizica/psihica 
/mentala,activitati terapeutice ~i ocupationale. 

2.Serviciul raspunde nevoilor sociale ~i functionale ale persoanelor varstnice din UAT 
Lechinta,1ntr-un context rural 'in zona de campie 'in care lipsa unor servicii publice similare ~i 
accesibilitatea redusa la centrele existente 'in municipiul Bistrita limiteaza accesul persoanelor 
varstnice la aceste tipuri de servicii fundamentale. 



Beneficiarii serviciului social,, ingrijire la domiciliu pentru persoane viirstnice, fn comuna 
Lech in/a, judetul Bistri/a - N<tSltud" sunt persoane varstnice, care au implinita varsta legala de 
pensionare conform legii(65 ani+), cu domiciliul/re~edinta in Comuna Lechinta, aflate in situatii de 
vulnerabilitate sociala, rise de marginalizare ~i excluziune sociala, determinate de Iimitarile 
fiziologice ~i fragilitatea specifice procesului de 1mbatranire, de starea de sanatate fizica ~i/sau 
psihica, de gradul de dependenta functionala, precum ~i de conditiile socio-economice precare. 

2. Prin structura sa integrata, serviciul se urmare~te: 
■ mentinerea persoanei varstnice in mediul propriu de viata pentru o perioada cat mai lunga; 
■ 'intarzierea sau prevenirea agravarii dependentei functionale; 
• cre~terea autonomiei personale ~i a capacitati i de autogospodarire; 
■ sustinerea recuperarii functionale, cognitiv-emotionale ~i sociale; 
■ reducerea riscului de institutionalizare ~i a presiunii asupra serviciilor rezidentiale; 
■ stimularea participarii sociale, a relatiilor interumane ~i a 1mbatranirii active; 
• sprijinirea familiei, apartinatorilor ~i tngrijitorilor informali; 
■ realizarea unui model comunitar integrat de ingrijire de lunga durata ~i suport de 

proximitatc: integrare sociala, rccupcrare ~i suport pentru ingrijire personala, in 
concordanta cu nevoile idcntificate. 

a) Ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum ~i cclor specialc, 
individuale, familiale sau de grup, sunt urmatoarcle: 
Programele de asistcnta pentru integrarc/reintegrare sociala cuprind: 

I. Activitafi pentru prevenirea marginalizarii sociale .yi sprijinirea pentru integrare lreintegrarea sociala: 
- activitati ,actiuni de socializare/incluziune /an (12 actiuni/proiect) de tipul: seri de 

fim,~ezatori,excursii,ateliere traditionale etc .. 
- activitati de grup diverse, socializare si recreere (jocuri de ~ah, table, rummy, jocuri distractive, 

jocuri de societate etc); 
- Crearea unei retele de suport comunitar cu minim 7 patteneri locali (ONG,biserici,~coli,institutii 

culturale,firme ); 
- 1 Retea comunitara de voluntari ~i pmteneri locali,creata ~i functionala,reducerera gradului de 

izolare a beneficiarilor; 
- Implicarea a minim 25 de voluntari locali,pe toata perioada proiectului; 
- Constituire grupului de suport emotional ~i spiritual pentru seniori,la nivelul proiectului,rezultat al 

formarii ~i dezvoltarii retelei de suport comunitar,functional ~i 1n perioada de sustenabilitate; 
- grupuri de discutii tematice (teme: medicale, sociale, distractive etc), 
- terapii ocupationale, activitati lucrative (lucru manual, confectionat obiecte decor, tricotat); 
- activitati culturale/ activitati artistice ( vizionare spectacole, auditii muzicale, etc); 
- activitati educationale intergeneratii ( voluntari etc.); 
- activitati recreativ - distractive (sarbatorirea zilelor de na§tere §i a altor sarbatori/evenimente speciale, 

plimbari tn aer liber, parcuri, etc.); 
-activitati de voluntariat 

b) Programele de recuperare/reabilitare function ala cuprind: 
I. Pachete de analize pentru beneficiari 
2. Servicii de readaptare a capacitafilor fizice - kinetoterapie (recuperare/reabilitare fizica) 
- activitati de kinetoterapie de grup sau individuala, 1n functie de recomandarile medicale. 

c) Programele de ingrijire, supraveghere ~i mentinerea sanatatii functionale cuprind: 
J.Servicii de fndrumare medicala .~i consultafii, asigurate de medic, 1 ori/saptamana. 
2.Servicii de supraveghere Ji monitorizare medicala, asigurate zilnic de catre asistentul medical. 
3.Servicii de fngrijire persona/a- suport acordat la domiciliul beneficiarului prin personal de fngrijrie. 



-Supraveghere ~i suport zilnic 
-Sprijin pentru realizarea activitatilor de baza, spnJm pentru realizarea activitatilor instrumentale, 
inclusiv spijin pentru activitati de ingrijire corporala. 

ART. 4 
Cadrul legal de infiintare, organizare ~i functionare 

(1) Serviciul social ,Jngrijire la domiciliu pentru persoane v/irstnice, fn comuna Lecltinfa, judetul 
Bistrifa - Nftsc'iud" funcfioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare ~i 
funcfionare a serviciilor sociale reglementat de: 

• Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu toate completarile ~i modificari le ulterioare; 
• Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile 
~i completarile ulterioare; 
• HG nr. 886/2000 privind Grila nationala de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice. HG nr. 
259 /22 mai1ie 2023 pentru modificarea HG nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare 
a nevoilor persoanelor varstnice 
• Ordinul MMFTSS nr. 1126/ 09.05.2025 privind aprobarea modelului cadru al Contractului de 
servicii sociale, al informarilor ~i rapoartelor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului 
public de asistenta sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum ~i a indicatorilor 
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala. 
• HG Nr. 1492/2022 din 14 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind 
10grijirea de lunga durata ~i 1mbatranirea activa pentru perioada 2023 - 2030 
• Hotararii Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile 
sociale cu modificarile ~i completarile ulterioare. 
• HOT ARA RE nr. 1.433/ 2022 privind modificarea ~i completarea anexei la Hotararea Guvernului 
nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatoru lui servicii lor sociale, precum ~i a regulamentelor-cadru de 
organizare ~i functionare a serviciilor sociale 
• Ordinul nr.2489/13.12.2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind 
managementul de caz 111 serviciile sociale acordate persoanelor varstnice 
• Legea 9/2023 pentru mod ificarea ~i completarea O.U.G. nr. 41/2016 privind stabilirea unor 
masuri de simplificare la nivelul administratiei publice centrale ~i pentru modificarea ~i completarea 
unor acte normative. 
• ORDIN nr. 1.923 din 24 iulie 2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de evaluare a nevoi lor 
comunitatii 1n ·vederea organizarii serviciilor sociale pentru persoanele varstnice; 
• Legea nr. 197 din 1 noiembrie 2012 (*actualizata*) privind asigurarea calitatii 111 domeniul 
serviciilor sociale 

• Legea nr. 448/2006 privind protectia ~i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioa; 

(2) Standard minim de calitate aplicabil: 
• Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor mmune de calitate pentru acreditarea 
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor rara adapost, tinerilor care au parasit 
sistemul de protectie a copilului ~i altar categorii de persoanc adulte aflate 111 dificultate, precum ~i 
pentru serviciile acordate 111 comunitate, serviciile acordate 111 sistem integrat ~i cantinele sociale. Anexa 
6 - Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale acordate 111 comunitate, organizate ca centre 
de zi destinate persoanelor adulte - modificata ~i 1nlocuita de Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 2143 din 
17.11 .2022 privind modificarea ~i completarea Ordinul MMJS nr 29/2019 pentru aprobarea standardelor 
mini me de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara 



adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului ~i altor categorii de persoane adulte 
aflate Ill dificultate, precum ~i a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat 
~i cantinele sociale . 

(3) Serviciul social,, lngrijire la domiciliu pentru persoane viirstnice, fn comuna Lechin/a, 
judetul Bistri/a - Nc'is<'iud" este infiintat prin: 

a) Hotararea Consiliului Local Lechinta nr. . .... .. . . . . . .... . . ~i functioneaza 'tn subordinea 
Consi liului Local al Comunei Lechinta ~i sub coordonarea compartimentului de asistenta sociala din 
aparatul propriu. 

ART.5 
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social 
(1) Serviciul social ,, lngrijire la domiciliu pentru persoane viirstnice, fn comuna Lechinfa, 

judetul Bistrifa - Niisiiud" se organizeaza ~i functioneaza cu respectarea principiilor generale care 
guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum ~i cu principiile specifice care stau la baza 
acordarii servici ilor sociale prevazute in legislati a specifica, 1n conventiile internationale ratificate prin 
lege ~i in celelalte acte internationale 111 materie la care Romania este parte, precum ~i in standardele 
minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul proiectului : 
,,Jngrijire la domiciliu pentru persoane viirstnice, in comuna Lee/tin/a, judetul Bistri/a - Nlis<1ud" , 
sunt urmatoarele: 

a)respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 
b)protejarea ~i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare 1n ceea ce prive~te egalitatea de ~anse ~i 
tratament, paiticiparea egala, autodeterminarea, autonomia ~i demnitatea personala ~i 1ntreprinderea de 
aqiuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 
c)asigurarea protectiei 1mpotriva abuzului ~i exploatarii persoanei benefici are; 
d)deschiderea catre comunitate; 
e)ascultarea opiniei persoanei beneficiare ~i luarea 111 considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa caz, 
de varsta ~i de gradul sau de maturi tate, de discernamant ~i capacitatea de exercitiu; 
f)incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare ~i implicarea activa a acestora 'tn 
solutionarea situatiilor de dificultate; 
g)asigurarea unei interventii profesioniste, p rin echipe pluridisciplinare; 
h)promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 
i)asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i personalizate a persoanei beneficiare; 
j)preocuparea pcrmanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a servicii lor, 111 baza potentialului ~i 
abilita\ ilor persoanei beneficiare de a triii independent; 
k)'tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor be11eficiare ~i a implicarii active a acestora 111 
solutionarea situatiilor de dificultate; 
l)asigurarea confidentialitatii ~i a etic i i profes ionale; 
m)responsabilizarea membrilor familiei , reprezentatilor legale cu privire la exercitarea drepturilor ~i 
1ndep linirea obligatiilor de 111treti11ere; 
n) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de 
integrare sociala ~i implicarea activa 111 solutionarea situatiilor de difi cultate cu care se pot confrunta la 
un moment dat; 
o)asistarea persoanelor afl ate in situatii de dificultate ~i vulnerabilitate sociala, prin implicarea in 
identificarea, intelegerea, evaluarea corecta ~i solutionarea problemelor individuale; 



p)evitarea oricarei forme de discriminare bazate pe rasa, etnie, sex ~i orientare sexuala, statut marital, 
convingeri politice sau religioase, deficienta fizica sau psihica, situatie materiala ~i/sau orice alta 
preferinta, caracteristica, conditie sau statut. 
r)respectarea demnitatii individului, unicitatii ~i valorii fiecarei persoane; 

ART. 6 
Beneficiarii serviciilor sociale 

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul proiectului:,,ingrijire la domiciliu pentru persoane 
vorstnice, fn comuna Lechin/a,judetul Bistri/a -Niisc1ud" sunt persoane varstnice, care au 1mplinita 
varsta legala de pensionare conform legii (65 ani+), cu domiciliul/re~edinta in Comuna Lechinta, aflate 
in situatii de dificultate ~i/sau in rise de excluziune sociala. 

(2) Conditiile de acces/admitere in cadrul proiectului:,,ingrijire la domiciliu pentru persoane vorstnice, 
in comuna Lechin/a,judetul Bistri/a - Nc1sii.ud", sunt urmatoarele: 

a) Acte necesare 
Actele necesare pentru 'inscrierea in cadrul proiectului sunt unnatoarele: 

- cerere admitere/furnizare servicii sociale ingrijire la domiciliu 
- declaratie de consimtamant privind prelucrarea ~i utilizarea datelor cu caracter personal 
- copie dupa buletin de identitate sau carte de identitate 
- copie cupon de pensie din ultima luna ~i/sau alte documente doveditoare de venit 
- adeverinta de la medicul de familie care sa cuprinda dupa caz, aspecte referitoare la: 

- diagnosticele persoanei varstnice ~i schema de tratament; 
- specificarea ca se afla/nu se afla in evidenta cu diferite boli infecto-contagioase, sau de alta 

natura, 
- recomandarea unor activitati de recuperare (umrnre a nevoilor identificate): 

neuromotorie/neurologica /kinetoterapie etc, dupa caz, sau orice alte recornandari; 
- ancheta sociala/ chestionar de evaluare; 
- orice alt document pe care echipa multidisciplinara solicita in urma evaluarii/reevaluarii. 

(3) Conditii de 'incetare a serviciilor: 
Constituie motiv de incetare a serviciilor sociale furnizate urmatoarele: 
a) decesul persoanei beneficiare din cadrul proiectului; 

b)expirarea duratei pentru care a fost derulat proiectul; 
( 4) Criteriile de eligibilitate 

Criteriile de eligibiUtate sunt urmatoarele: 
- persoana are varsta legala de pensionare(65+ ani), conform legislatiei 1n vigoare 
- persoana sa aiba domiciliul/ re~edinta in Comuna Lechinta, judetul Bistrita-Nasaud. 
- persoana nu are familie sau nu se afla 111111tretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, 

potrivit dispozitiilor legale in vigoare; 
- persoana nu are locuinta ~i nici posibilitatea de a-~i asigura conditiile de locuit pe baza resurselor 

proprii; 
- persoana nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea 1ngrijirii 

necesare; 
- persoana nu se poate gospodari singura sau necesita 1ngrijire specializata; 
- persoana se afla 111 imposibilitatea de a-~i asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii 

fizice sau psihice. 



b) Decizia de admitere/respingere 

in urma solicitarii de catre persoana varstnica de accesare a serviciilor comunitare acordate 1n cadrul 
proiectului:,,ingrijire la domiciliu penlru persoane vars/nice, fn comuna Lech in/a, judetul Bistri/a -
Niisf1ud", asistentul social realizeaza evaluarea initiala ~i 'intocme~te 'in functie de nevoile identificate 
Planul de interventie, propunand includerea persoanei varstnice 1n cadrul proiectului ; aplica 
managementul de caz pentru persoane varstnice conform Ordinului nr.2489/13.12.2023 pentru 
aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz 'in serviciile sociale acordate 
persoanelor varstnice; 

Admiterea beneficiarului de servicii sociale an cadrul proiectului ,se realizeaza printr-un proces 

etapizat ~i documentat, astfel: 

a) identificarea beneficiarului ~i 'inregistrarea acestuia; 

b) verificarea administrativa a dosarului; 

d) evaluarea socio-medicala ~i functionala; 

e) analizarea cazului de catre echipa multidisciplinara; 

f) stabilirea formei de interventie ~i a serviciilor recomandate; 

g)elaborarea planului individualizat. 

Admiterea beneficiarului 'in cadrul proiectului,nu este un act formal, ci un proces de seleqie ~i 
fundamentare a interventiei. In cadru l acestui proces, echipa multidisciplinara stabile~te nu doar daca 
persoana este eligibila, ci ~i daca forma potrivita de suport este: 
- interventia la domiciliu; 

Comisia de admitere/respingere ~i 'incetare a acordarii serviciilor sociale, dupa analizarea dosarului ~i a 
situatiei beneficiarului, avand la baza referatul de admitere/respingere elaborat de echipa 
multidisciplinara ~i avizat de managerul serviciului social, ia decizia de admitere/ respingere (dupa 
caz). Respingerile trebuie motivate 'in fapt ~i 'in drept, comunicate persoanei, iar acesteia i se va indica, 
daca este cazul, o alta optiune de serviciu potrivita situatiei sale. 

Decizia de admitere/respingere 1n cadrul proiectului:,, ingrijire la domiciliu pentru persoane 
varstnice, fn comuna Lechinfa,judetul Bistrifa -Nf1saud",este 'intocmita, 1n conformitate cu 
hotararea Comisiei de admitere/respingere/'incetare, de asistent social ~i semnata de manager serviciu 
social. 

Documentul se inregistreaza 'in Registrul decizii al CZPB( format electronic) de catre managerul 
serviciului social . 
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate 'in cadrul proiectului ingrijire la domiciliu 
pentru persoane vars/nice, fn comuna Lechinfa, judetul Bistri/a - N<1s<1ud u urmatoarele drepturi : 
a)sa Ii se respecte drepturile ~i libertatile fundamentale, Fara discriminare pe baza de rasa, sex, religie, 
opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala; 
b)luarea la cuno~tinta privind furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea deciziilor privind 
interventia sociala care Ii se aplica; 
c)sa Ii se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furni zate ~i primite; 
d)sa Ii se aduca la cuno~tinta perioada de furnizare a servicii lor sociale ; 
e)sa fie protejati de lege atat ei, cat ~i bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu; 
f)sa Ii se garanteze demnitatea, intimitatea ~i respectarea vietii intime; 
g)sa paiticipe la evaluarea serviciilor sociale primite; 



h)sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum ~i cu privire la situatiile de 
rise ce pot apare pe parcursul derularii serviciilor 
i)sa Ii se comunice drepturile ~i obligatiile, 'in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale 
j)sa fie protejati impotriva riscului de abuz ~i neglijare; 
k)sa-~i exprime liber opinia cu privire la serviciile oferite; 
l)de a primi servicii sociale in concordanta cu cele cuprinse in cadrul proiectului , respectiv in planul 
de interventie/planului indivdualizat de asistenta ~i ingrijire; 
m)de a fi informat, in timp util ~i in termeni accesibili, asupra regulamentului de organizare ~i 
functionare a serviciului social , proceduri operationale ~i de sistem 
o) dreptul de a avea acces la propriul dosar; 
q) dreptul de a solicita informatii/explicatii suplimentare 111 raport cu rezultatele evaluarii/reevaluarii 
realizate de catre echipa multidisciplinara; 

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate 111 cadrul proiectului : ,, ingrijire la domiciliu 
pentru persoane viirstnice, fn comuna Lechinfa,judetul Bistri/a -N('isiiud", au urmatoarele obligatii: 

a) sa furnizeze infonnatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala ~i 
economica ~i sa permita furnizorului de servicii sociale verificarea veridicitatii acestora ~i sa comunice 
orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala; 

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor 
sociale; 

c) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala; 
d) sa respecte prevederile prezentului regulament. 
ART. 7 Activitati ~i functii 

Principalele functii ale serviciului social,, ingrijire la domiciliu pentru persoane viirstnice, in comuna 
Lechin/a, judetul Bistrifa - Niisiiud",sunt urmatoarele: 

a)de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor 
activitati: 

l .reprezinta furnizorul de servicii sociale in contact cu persoana beneficiara; 
2.reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractele de colaborare incheiate cu alte institutii din 

comunitate; 
b )de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor pub lice ~i publicului larg despre 

domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati : 
1.elaborarea de materiale informative pe suport scris ( bro~uri/flutura~i) care sunt distribuite 111 

comunitate; elaborarea de materiale informative pe suport electronic (fotografii, date de informare sau 
publicitare) care sunt postate pe site-ul Comunei Lechinta; 

2.asigurarea modului de diseminare a informatiilor referitoare la modul de organizare ~i functionare a 
serviciului, serviciile disponibile, drepturile ~i obligatiile catre beneficiari ~i a reprezentantilor acestora; 

3.organizarea sesiunilor de informare a beneficiarilor privind activitatile proprii , consemnate 111 
Registrul privind informarea beneficiarilor; 

c) elaborarea de rapoarte de activitate; 
I .de promovare a drepturilor beneficiarilor ~i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a 

drepturilor omului in general, precum ~i de prevenire a situatiilor de dificultate 'in care pot intra 
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, 
prin asigurarea urmatoarelor activitati: 

2.organizarea ~i participare la actiuni de promovare a imaginii beneficiarilor ~i sensibilizare 
comunitatii despre problematica persoanelor varstnice; 

3. realizarea Rapo1iului lnformativ privind Chestionarul de verificare a satisfactiei beneficiarilor; 
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati: 



l .elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor, a~a cum 
sunt ele prevazute 'in standardele minime de calitate aplicabile serviciului; 

2.realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate, conform standardelor minime de calitate 
apl icabile; 

3. monitorizarea realizari i indicatorilor de performanta ,corelati cu obiectivele proiectului ; 
4.monitorizarea permanenta a acordarii serviciilor sociale la standardele minime de calitate 

aplicabile. 
e) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale proiectului prin realizarea 
urmatoarelor activitati: 
1. asigurarea accesului la resursele financiare, materiale, juridice ~i umane ale institutiei, necesare 
desfa~urarii activitatilor din cadrul proiectului prin: 
a. 'tntocmirea propunerilor pentru Planul Anual de Achizitii al furnizorului de servicii sociale; 
b. 'tntocmirea de propuneri pentru investitii ; 
c. 'tntocmirea de referate de necesitate; 

ART. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal. 
l .Serviciul social ,, ingrijire la domiciliu pentru persoane viirstnice, tn comuna Lechinfa,judetul 
Bistrifa - Nasaud"functioneaza cu un numar total de 14 persone, din care: 
a) personal de conducere: I manger serviciu social - cu CIM 
b) personal de specialitate de 'tngrijire ~i asistenta; personal de specialitate ~i auxiliar: 
1 Asistent manager cu delegare atributii 
lResponsabil financiar cu delegare atributii 
2 asistenti medicali- cu ClM/delegare de atributii 
2 medici medicina familie - cu CIM/ delegare de atributii 
2 ingrijitor la domiciliu, - cu CIM 
2 responsabili recrutare ~i monitorizare GT 1-GT 2 cu delegare de atributii 

1 asistent social specialist,cu delegare de atributii 
lResponsabil achiziti i publice ~i protectia datelor 
1 Responsabil incluziune social a 

conform organigramei si statului de functii aprobat al serviciului social :,,ingrijire la domiciliu pentru 
persoane viirstnice, tn comuna Lech inf a, udetul Bistrifa - Nasliud" 
c) Voluntari 

ART. 9 Personalul de conducere 
(1) Personalul de conducere poate ft: 

Managerul serviciului social (242101) 
(2) Atributiile personalului de conducere sunt: 
a) asigura coordonarea, indrumarea $i controlul activitatilor desfa~urate de personalul serviciului $i 

propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu i~i 'indeplinesc 'in mod 
corespunzator atributi ile, cu respectarea prevederilor legate din domeniul furnizarii servicii lor sociale, 
codului muncii etc.; 

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii 
obiectivelor $i 'intocme~te informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale; 

c) intocme~te rapo1tul anual de activitate; 
d) asigura buna desfa~urare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului ~i beneficiarii 

eligibili; 



e) ia 1n considerare ~i analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale 
drepturilor beneficiarilor 1n cadrul serviciului pe care 11 conduce; 

f) raspunde de calitatea activitatilor desra~urate de personalul din cadrul serviciului ~i dispune, 'in 
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa 
caz, formuleaza propuneri 1n acest sens; 

g) organizeaza activitatea personalului ~i asigura respectarea timpului de lucru ~i a regulamentului 
de organizare ~i functionare; 

h) reprezinta serviciul 111 relatiile cu furnizorul de servicii sociale ~i, dupa caz, cu autoritatile ~i 
institutiile publice, cu persoanele fizice ~i juridice din tara, precum ~i in justitie; 

i) asigura comunicarea ~i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la 
nivelul primariei ~i de la nivel judetean, cu alte institutii pub lice locale ~i organizatii ale societatii civile 
active 1n comunitate, 111 folosul beneficiarilor; 

j) intocme~te proiectul bugetului propriu al serviciului ~i contul de incheiere a exercitiului bugetar; 
k) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cuno~tinta atat personalului, cat ~i beneficiarilor a 

prevederilor din regulamentul propriu de organizare ~i functionare; 
I) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, sau prin delegare de 

atributii a unei persoane din aparatul propriu, 1n conditiile legi i. 
(4) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face 1n 

conditiile legii. 

ART. 10 Personalul de specialitate este reprezentat de: 
Personalul de specialitate este conform organigramei ~i statului de funqii al serviciului social : 
,,ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, ,n comuna Lechinfa, udetul Bistrifa - Niisli.ud" 

I Asistent manager (334303)cu delegare atributii 
l Responsabil financiar (1 2 1125) cu delegare atributii 
2Asistenti medicali (325901) cu CIM/delegare de atributii 
2 Medici medicina familie (221108) cu CJM/ de legare de atributii 
2 fngrij itor la dorniciliu (532201) cu CJM 
2Rresponsabili recrutare ~i monitorizare GT I-GT 2(243212) cu delegare de atributii 
l Asistent social special ist (263501) cu delegare de atributii 
IResponsabil achizitii publice ~i protectia datelor (242116) cu delegare de atributii 
IResponsabil incluziune sociala (516907) cu delegare de atributii 

(2) Atributii ale personalului de specialitate: 

Atributiile Asistentului social: 
a)asigura informarea/indrumarea cu privire la serviciul social/accesarea servicului social ~i transmite 
persoanelor interesate lista de acte necesare pentru a putea beneficia de serviciile sociale; 
b)aplica metoda managementului de caz pentru persoane varstnice ~i respecta procedura de lucru ~i 
procedurile interne,conform legislatiei aplicabile; 
c )acorda asistenta interna ~i externa in domeniu I de activitate, ofera consi Ii ere ~i suport social 
persoanelor varstnice; 
d)intocmirea planului individualizat de interventie, monitorizarea implementarii acestuia ~i actualizarea 
lui in functie de evolutia beneficiarului; 
e)ia masuri pentru sensibilizarea opiniei publice pentru implicarea in ajutorarea persoanelor varstnice 
care se afla in nevoie; 



f) ajuta la infiintarea servicului specializat de ingrijiri la domiciliu, licentierea serviciului, elaborarea 
procedurilor, metodologiilor si instrumentelor de lucru cu privire la furnizarea acestora si 
implementarea proioectului; 
g)evalueaza, reevalueaza ~i monitorizeaza toate cazurile repartizate conform procedurilor de lucru 
aprobate. 
h)participa la ~edintele echipei multidisciplinare ~i colaboreaza cu ace~tia; 
i)intervine 'in cazurile de urgenta, atunci cand situatia o impune, 'impreuna cu alti membri ai echipei 
multidisciplinare; 
j)asigura sprijin specializat pentru persoanele varstnice incluse tn proiect, prin furnizarea de servicii 
integrate la domiciliu, adaptate nevoilor individuale; 
k)evaluarea initiala a situatiei sociale ~i a gradului de autonomie, managementul de caz; 
l)raspunde de realizarea atributiilor stabilite de catre conducatorul institutiei t'n fi~a de post. 
m)sprijin pentru accesarea serviciilor medicale, sociale ~i comunitare, precum ~i intermedierea relatiei 
cu familia, institutiile publice ~i alti furnizori de servicii 

Atributiile Medicului : 
~)asigura serviciile medicale, respectiv consultatiile ~i indrumarile medicale , prin contract de 

munca/CIM. 
b)evalueaza ~i supravegheaza starea generala de sanatate a persoanelor varstnice incluse 'in 

proiect, prin vizite medicale la domiciliu ~i prin monitorizarea periodica a evolutiei acestora; 
c)colaboreaza cu echipa multidisciplinara (asistent medical, asistent social, 'ingrijitor la domiciliu) 

pentru a adapta interventiile la nevoile complexe ale beneficiarilor; 
d)ofera educatie medicala ~i recomandari de preventie, sprijinind adoptarea unui stil de viata 

sanatos ~i reducerea factorilor de rise specifici varstei; 
e )realizeaza evaluarea medicala initiala ; 
f)completeaza documentele conform procedurilor de lucru specifice 

Atributii Asistent medical 
a)furnizeaza servicii de 'ingrijire medicala la domiciliul persoanelor varstnice, in concordanta cu 

planul individualizat de interventie; 
b)evaluarea starii de sanatate, monitorizarea parametrilor medicali de baza (tensiune mteriala, 
puls, 

glicemie, greutate etc.); 
c)administrarea tratamentului prescris de medic; 
d)supravegherea respectarii regimurilorterapeutice ~i acordarea primului ajutor, daca este necesar; 
e)participa la evaluarea initiala ~i periodica a beneficiarilor centrului de zi; 
f)'intocme~te documentele necesare specifice, conform procedurilor de lucru (fise de observatie ~i 

evaluare, monitorizare, informare, etc.) 
g) colaboreaza saptamanal cu medicul ~i informeaza asupra oricaror modificari/situatii cu privire 

la starea de sanatate a beneficiarilor; 
h) colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare ~i participa activ la 'tntalnirile de lucru pe 

cazuistica fiecarui beneficiar 111 parte, conform competentelor ~i a atributiilor stabilite prin fi~a de post; 
i) participa la elaborarea ~i raspunde de aplicarea metodologiei/procedurii de lucru conform 

standardelor minime de calitate aplicabile serviciului social; 
j) acorda primul ajutor atunci cand este nevoie ~i ia de urgenta legatura cu salvarea,. atunci cand 

apar situatii de urgenta; 

Atributiile lngrijitorilor la domiciliu, 
a)intocme~te documentele necesare specifice, conform procedurilor de lucru (fise de 

monitorizare activitate, informare, etc.) 



b)sprijinirea persoanelor varstnice in des:fa9urarea activitatHor zilnice, astfel incat acestea sa 79i 
mentina autonomia 9i calitatea vietii 

c)ajutor pentru igiena personala, mobilizare 9i deplasare, pregatirea 9i servirea hranei 
d)administrarea corecta a tratamentului conform prescriptiilor medicale, precum 9i mentinerea 

unui mediu igienic 9i sigur la domiciliu 
e)participa la 9edintele echipei multidisiplinare 9i este implicat 1n procesul de reevaluare al 

beneficiarilor; 
f)colaboreaza zilnic cu echipa multidisciplinara; 
g)acorda primul ajutor atunci cand este nevoie 9i ia de urgenta legatura cu salvarea, atunci cand 

apar situatii de urgenta; 
h)raspunde de elaborarea 9i implementarea standardul minim de calitate aplicabil la nivelul 

serviciului social; 
k)raspunde de realizarea atributiilor stabilite de catre conducatorul institutiei In fi9a de post. 

Atributiile responsabilului financiar: 
a) 'intocme9te documentele necesare specifice, conform procedurilor de lucru, 
b) asigura managementul financiar al proiectului 
c)asigura elaborarea si rap01tarea financiara a proiectului, cererile de rambursare/plata/prefinantare, 

relatia cu AM 
d) raspunde de realizarea atributiilor stabilite de catre conducatorul institutiei in fi9a de post 
e) pregatirea 9i arhivarea documentelor intocmite 'in legatura cu proiectul. 

Atributiile asistent manager: 
a) sprijina managerul de proiect si echipa de implementare prin activitati administrative, de coordonare 

9i suport logistic, necesare bunei derulari a proiectului 
b) asigura organizarea 9i urmarirea fluxului de documente, centralizarea 9i transmiterea informatiilor 

'tntre membrii echipei de proiect 9i intre acestia si terti 
c) pregatirea 9i arhivarea documentelor, programarea 'tntalnirilor 9i gestionarea corespondentei; 

Atributii responsabil achizitii publice ~i protectia datelor : 

a) Achizitii publice: 

• Asigurarea des:fa9urarii procedurilor de achizitii publice/sectoriale/private 'in cadrul proiectului, 
'in conformitate cu legislatia 'in vigoare 9i cu cerintele finantatorului. 

• realizarea documentatiei de achizitie publica conform legislatiei in vigoare si implementarea 
procedurii de achizitie. 

• asigurarea intregului management ftnanciar si de achizitii aferent cererii de finantare. 
• pregatirea 9i arhivarea documentelor 'intocmite in legatura cu proiectul. 

b) Protectia datelor personale: 

• raspunde de procesul de prelucrarea a datelor cu caracter personal din cadul proiectului. 
• monitorizarea 9i aplicarea masurilor privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) in 

toate activitatiJe proiectului. 

Atributii responsabil recrutare ~i monitorizare GTl : 
a) identificarea, selectarea 9i mentinerea evidentei beneficiarilor; 



b) verifica eligibilitatea persoanelor, intocme~te ~i actualizeaza baza de date cu grupul tinta; 

c) monitorizeazii participarea beneficiari !or la activitatile proiectului; 

d) asigura raportarile periodice catre echipa de management; 

Atributii responsabil recrutare ~i monitorizare GT2 : 
a) identificarea, selectarea ~i mentinerea evidentei beneficiarilor; 
b) verifica eligibilitatea persoanelor, intocme~te ~i actualizeaza baza de date cu grupul tinta; 
c) monitorizeaza pmticiparea beneficiarilor la activitiitile proiectului; 

d) asigura raportarile periodice catre echipa de management; 

Atribufii responsabil incluziune sociala: 
a) organizarea ~i derularea de actiuni dedicate persoanelor varstnice incluse in grupul tinta, cu scopul 

de a preveni izolarea sociala ~idea sprijini integrarea acestora in comunitate 
b) elaborarea materialor de informare a beneficiarilor ~i facilitarea accesului beneficiarilor la 
informatii utile, legate de diverse servicii, facilitati, acces la servicii medicale, sociale, administrative 
etc 

si beneficiari 
' d)pregatirea ~i arhivarea documentelor intocmite in legatura cu proiectul 

ART. 12 Finantarea serviciului 
(1) In estimarea bugetului de venituri ~i cheltuieli, Serviciul social are in vedere asigurarea 

resurselor necesare acordarii serviciilor sociale eel putin la nivelul standardelor minime de calitate 
aplicabile. 

(2) Finantarea cheltuielilor serviciului social se asigura, 111 conditiile legii, din urmatoarele surse: 
a) fonduri externe nerambursabile 
b) bugetul local al Comunei Lechinta 
c) bugetul de stat 
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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea §i aprobarea editiei sau, dupa 
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii 

Nr. Elemente privind responsabilii/ Numele §i prenumele Functia Data Semnatura 
Ctr. operatiunea 

0 1 2 3 4 5 

1. Elaborat 
BOR CRISTINA- Inspector Resurse Umane 

2025-09-
MIRELA 10 

2. Verificat HANES RODICA Conducator compartiment 
2025-09-
10 

3. Avizat HERINEAN MARCEL 
Pre~edintele comisiei de 2025-09-
monitorizare 10 

4. Aprobat Florian Romeo-Daniel Conduciitor entitate 
2025-09-
10 

2. Situatia editiilor §i a reviziilor in cadrul editiilor procedurii 

Nr. Editia sau, dupa caz, revizia in Componenta Modalitatea Data la care se aplica prevederile sau 

Ctr. cadrul editiei revizuita reviziei revizia editiei 

0 1 2 3 4 

1. Editia I, Revizia 0 2025-09-10 

3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din 
cadrul editiei procedurii 

Nr. Scopul Exemplar Departament Funqia 
Numele §i Data 

Semnatura 
Ctr. Difuzarii nr. prenumele primirii 

0 1 2 3 4 5 6 7 

1. Aplicare Resurse Umane Responsabil Resurse Umane 
BOR CRISTINA- 2025-09-
MIRELA 10 

2. Informare Conduce re Conducator entitate 
Florian Romeo- 2025-09-
Daniel 10 

3. Eviden\a 
Comisia de Secretariatul tehnic al comisiei BOR CRISTINA- 2025-09-
mon.itorizare de monitorizare MIRELA 10 

4. Arhivare Arhiva Arhivar 
MAN DANIELA- 2025-09-
NICULINA 10 

4. Scopul procedurii 

Prezenta procedura operationala este elaborata cu scopul de a stabili un set de reguli cu privire la recrutarea ~i selectia 
personalului angajat \"n afara organigramei Tn cadrul proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile derulate de Primaria 

Comunei Lechin\a. 
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5. Domeniul de aplicare 

Prezenta procedura operaµonalii se aplica :i'n Primaria Comunei Lechinta de ciitre personalul implicat in procesul de recrutare :;;i 
seleqie a personalului angajat in afara organigramei pentrn proiectele finan\ate din fonduri externe nerambursabile. 

6. Documente de referinta aplicabile activitatii procedurale 

• Legea nr. 53/2003 (Codul Muncii) - Republicare, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
• Lege-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului p\atit din fonduri publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
• Lege nr. 79/2018 privind aprobarea Ordonan\ei de urgenta a Guvernului nr. 91/2017 pentru modificarea §i completarea Legii-cadru 

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 
• Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitiitii financiare a Romaniei pe termen lung; 
• Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice; 
• Ordonanta de Urgenta nr. 91/2017 pentru modificarea ~i completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

pliitit din fonduri publice; 
• Ordonanta de Urgentii nr. 57/2019 privind Codul adrninistrativ, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
• Hotiirarea nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza ciirora se stabile§te procentul de majorare 

salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) §i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit 
din fonduri publice, precum §i conditiile de infiin\are a postmilor in afara organigramei in cadrul institu\iilor §i/sau autoritii\ilor 
publice care implementeaza proiecte finan\ate din fonduri europene nerambursabile §i/sau prin Mecanismul de redresare §i 

rezilien\a. 

7. Definitii §i abrevieri ale termenilor utilizati 

7 .1 Definitii: 

Nr. Termenul Definitia /)i/sau, dacii este cazul, actul care define§te termenul 
Ctr. 

Autoritate publica, instituµe publica, companie/societate na\ionala, regie autonomii, societate la care 

1. Entitate publica statul sau o unitale administrativ-teritoriala este aqionar majoritar, cu personalitate juridicii, care 
utilizeazii/administreaza fonduri publice §i/sau patrimoniu public; 

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entita\ii publice, inclusiv auditul intern, stabilite de 

2. 
Control intern conducere 111 concordanta cu obiectivele acesteia §i cu reglementiirile legate, in vederea asiguriirii 

managerial administriirii fondurilor in mod economic, eficient §i eficace; acesta include, de asemenea, structurile 
organizatorice, metodele ~i procedurile; 

3. Departament Direqie Generalii, Directie, Serviciu, Compartirnent; 

Conduciitorul 
4. departamentului Director general, director, ~ef serviciu, §ef compartiment; 

( compartimentului) 

5. Procedura 
Prezentare, in scris, a pa~ilor ce trebuie urma\i, a metodelor de lucru stabilite ~i a regulilor de aplicare 
necesare indeplinirii atribu\iilor ~i sarcinilor, aviind in vedere asumarea responsabilita\ilor; 

6. 
Procedurii Modul specific de realizare a unei activita\i sau a unui proces, editat pe suport hilttie sau in format 

documentata electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de sistem ~i proceduri opera\ionale; 

Procedura de Proces sau o activitate care se desfii~oarii la nivelul entitiitii publice aplicabil/aplicabila majoritatii sau 
7. sistem (procedurii tuturor compartimentelor dintr-o entitate publica; 

genera\a) 

8. 
Procedura Procedurii care descrie un proces sau o activitate care se desfii§oara la nivelul unuia sau mai multor 

opera\ionala (PO) compartimente dintr-o entitate, fara aplicabilitate la nivelul intregii entita\i publice; 
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Nr. Termenul Definitia §i/sau, dacii este cazul, actul care define§te termenul 
Ctr. 

Forma actualii a procedurii; edi\ia unei proceduri se modificii atunci cand deja au fast realizate 3 revizii 

9. Edi\ie procedura ale respectivei proceduri sau atunci dlnd modificiirile din strnctura procedurii depii~esc 50% din 
con(.inutul reviziei anterioare; 

10. Revizie procedurii 
Aqiunea de modificare, respectiv adaugare sau eliminare a unor informa\ii, date, componente ale unei 
edWi a unei proceduri, modificari ce implicii, de regula, sub 50% din con(.inutul procedurii. 

7.2 Abrevieri 

Nr. Abrevierea Termenul abreviat 
Ctr. 

1. EP Entitate Publicii 

2. PO Procedurii operationalii 

3. PS Procedurii de sistem 

4. SCIM Sistemul de Control Intern Managerial 

8. Descrierea procedurii 

Procesul de recmtare ~i selectie a expeqilor trebuie sii respecte eel pu(.in principiile transparen\ei, tratamentului egal ~i 
nediscriminarii ~i utiliziirii eficiente a fondurilor publice, conform legisla\iei in vigoare. 

Conditii de infiintare a posturilor in afara organigramei 

Primaria Comunei Lechinta, beneficiar al proiectului finan\at din fonduri europene nerambursabile sau fonduri aferente 
Mecanismului de redresare ~i rezilien\ii poate infiin\a posturi \'n afara organigramei pentru implementarea proiectelor, peste numarul 
maxim de posturi aprobat tn Primaria Comunei Lechinta, 111 limita posturilor aprobate prin contractul/acordul/ordinul de finan\are 
semnat de catre institu\ia beneficiarii cu autoritatea finan\atoare, atunci cand sunt 111deplinite cumulativ urmatoarele condi\ii: 

• 111 urma evaluarii posturilor existente ~i a necesarului de resurse umane a fast aprobatii o notii justificativii de ciitre 
conducatorul entitiitii publice prin care se constata imposibilitatea personalului 111cadrat pe posturile previizute in organigrama 
de a prelua atribu\ii suplimentare sau ca nu exista suficient personal de specialitate cu competen\ele necesare desfa~uriirii unor 
activita\i specifice din cadml proiectului; 

• exista un proiect aprobat prin contract/acord/ordin de finan\are de catre autoritatea de management sau structura care 
gestioneaza programul/mecanismul din care este finan\at acesta; 

• toate cheltuielile cu salariile personalului incadrat 111 afara organigramei, pe toata durata de implementare a proiectului, sunt 
prevazute tn bugetul aprobat al proiectului ~i se suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul. 

Infiintarea posturilor 1n afara organigramei pentru implementarea proiectelor finan\ate din fonduri europene nerambursabile sau 
fonduri aferente Mecanismului de redresare §i rezilien\a se aproba prin act administrativ al conducatorului entitatii publice, care 
con\ine eel pu\in numiirul ~i denumirea posturilor, perioada de 111fiintare, precurn §i nivelul de salarizare al fiecarui post, conform 
tarifelor orare din ghidul solicitantului - condi\ii generale §i specifice aplicabile, astfel cum au fast aprobate 1n cererile de finan\are de 
catre autoritatea finan\atoare care gestioneaza programul/ mecanismul din care este finan\at proiectul, 111 limita bugetului aprobat. 

Personalul/Persoanele 111cadrat/Incadrate in afara organigramei care desfii§oara activita\i 111 cadrul proiectelor finan\ate din fonduri 
europene nerarnbursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare §i rezilien\a se angajeazii Ill Primaria Comunei Lechin\a, 
peste numarul maxim de posturi aprobat, pe baza de contract individual de muncii pe perioada determinatii, pe perioada implementarii 

activitii\ilor proiectului, cu respectarea legislatiei 111 vigoare. 

Constituirea Comisiilor de recrutare ~i selectie ~i de solutionare a contestatiilor 

Comisia de recrutare §i selectie este constituita pentru fiecare proiect §i este fannata la nivel minimal din: 



Primaria Comunei Lechinta Procedura opera\ionala Editia: I 
Recrutarea ~i selectia personalului angajat in afara Revizia: 0 

organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri 
Pag. 5/9 externe nerambursabile 

Cod: PO-RU.17 Exemplar nr. 1 

• pre~edinte; 
• doi membri; 
• un secretar (fara drept de vot). 

Componen\a nominala a comisiei se aproba prin dispoziµe pentru fiecare proiect finan \at din fonduri externe nerambursabile. 

Comisia de soluµonare a contestatiilor este constituita pentru fiecare proiect ~i este formata la nivel minimal din: 

• pre~edinte; 
• doi membri; 
• un secretar (fara drept de vot). 

Componenta nominala a comisiei se aproba prin dispoziµe pentru fiecare proiect finan\at din fonduri externe nerambursabile. 

Comisia de recrutare ~i seleqie ~i Comisia de solu\ionare a contesta\iilor se constituie din personalul permanent din Primaria 
Comunei Lechin\a. Componen\a celor douii comisii este diferita. 

Atilt componenta Comisiei de recrutare ~i seleqie, cat ~i componenta Comisiei de solu\ionare a contesta\iilor nu sunt in mod 
necesar identice pentru toate proiectele cu finan\are externa nerambursabila pe care le implementeaza Primaria Comunei Lechin\a. 

Atribu\iile Comisiei de recrutare ~i seleqie ~i ale Comisiei de solutionare a contesta\iilor se stabilesc prin dispozi\ia 
conducatorului, cu respectarea legislatiei 111 vigoare. 

Publicarea anuntului de recrutare ~i seleqie 

Anuntul de recrutare ~i seleqie se elaboreaza de Comisia de recrutare ~i selectie 111 conformitate cu prevederile contractului de 
finantare al proiectului pentru care este necesara angajarea unor experµ 111 afara organigramei. 

Anun\ul de recrntare ~i seleqie este publicat cu minim 10 zile lucratoare inaintea termenului limita de depunere a dosarelor, 
utilizand orice metode consacrate de recrutare resurse umane, dar eel pu(in prin afi~are la avizierul ~i pe pagina web Primaria 
Comunei Lechin\a. 

Con\inutul minimal al anuntului de recrutare ~i seleq:ie cuprinde: 

• denumirea proiectului, numarul ~i tipul posturilor, denumirea posturilor; 
• descrierea activita\ilor, responsabilita\ilor corespunzatoare postului, durata angajiirii, modul de salarizare; 
• condi\iile generale ~i specifice obligatorii impuse prin fi~a postului; 
• criteriile ~i probele pentru selecµa experµ lor 111 proiecte; 
• documentele necesare pentru foscrierea tn procesul de recrutare ~i seleqie: mode le de formulare solicitate ( cerere de tnscriere, 

model CV, etc.) 
• informaµi privind modalitatea de depunere a documentelor necesare; 
• calendarul efectuari i procedurii de recrutare ~i selectie; 
• tennenele ~i modalita\ile de contestare a deciziilor Comisiei de recrutare ~i selec\ie ~i a Comisiei de solutionare a contestaµilor. 

Depunerea aplicaµilor 

Dosarele candida\ilor se depun conform specificaµilor din anun\ ~i sunt 1megisu·ate conform reglementiirilor interne din Primaria 
Comunei Lechin\a. 

Con\inutul minimal al dosarului candidatului confine: 

• cerere de "i'nscriere in procesul de recrutare ~i seleqie ( cerere tip anexa la anun\ul de recmtare ~i selecµe - cuprinde denumirea 
postului pentru care se candideaza); 

• CV, datat ~i semnat pe fiecare pagina, in format Europass, fo care se men\ioneaza proiectul ~i postul vizat de candidat; 
• copii conform cu originalul a actului de identitate sau a oricarui alt document care atesta identitatea, conform legislaµei fo 

vigoare (originalele sunt necesare pentru certificare); 
• copii certificate pentru conformitate cu originalul ale actelor de studii (certificarea se efectueaza prin confruntare cu originalul 

documentelor de ciitre secretarul comisiei); 
• adeverin\e/diplome/certificate in original care ates ta efectuarea unor specializari, originale ( originalele sunt necesare pentru 

ce1tificare); 
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• documente justificative care atestii vechimea u1 munca ~i/sau 111 specialitatea studiilor, respectiv care sii ateste experienta 
profesionala specifica necesara pentru ocuparea postului (ex. adeverin\e privind vechimea in muncii ~i 111 specialitatea studiilm~ 
contracte de munca, fi~e de post, recomandiiri, etc.), copii conform cu originalul (originalele sunt necesare pentru certificare); 

• cazierul judiciar sau o declara\ie pe proprie r.'ispundere ca nu are antecedente penale care sii-1 fadi incompatibil cu funqia 
pentru care candideaza; cazierul judiciar se prezintii obligatoriu de c.'itre candidatul desemnat ca~tig.'itor fotr-un termen de 10 
zile lucr.'itoare de la publicarea rezultatului final al procesului de recrutare ;;i seleqie; 

• adeverin\a medicala care sii ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberat.'i cu eel mult 6 !uni anterior derul.'irii procedurii 
de recrutare ~i seleqie, de can·e medicul de familie al candidatului sau de c.'itre unitii(ile sanitare abilitate; 

• declaratie de disponibilitate privind timpul alocat. 

Lipsa documentelor, neconcordan\a intre informa\iile din dosar ~i documentele solicitate candidaµlor, depunerea acestora la alta 
adresa decat cea indicatii 111 anunt sau dupii termenul Jimita precizat atrag automat respingerea dosarului candidatului. 

Evaluarea aplicatiilor primite, derularea interviurilor ~i/sau probelor practice ~i desemnarea candidatilor admi~i 

Prima etapa a procesului de evaluare ~i seleq ie constii 111 verificarea eligibilitiitii dosarelor depuse de catre candidaµ. Pentru a fi 
admis in etapa ulterioara, dosarul trebuie sii con\ina toate documentele solicitate ;;i sa 111deplineasdi condi\iile obligatorii din anun\ul 
de recrutare ;;i seleqie. Verificarea dosa.relor inregistrate din ptmct de vedere al existen\ei tuturor documentelor solicitate, precum si 
al conformitiiµi acestora cu originalul, acolo unde este cazul, dar !;ii al indeplinirii condi\iilor obligatorii din anrm\ul de recrutare !;ii 
selectie sunt analizate de Comisia de recrutare ~i seleqie care decide in privin\a candidaturilor admise 111 aceasta etapii. 

Etapa a doua constii 111 evaluarea candidaµlor 111 cadrul probelor stabilite de catre Comisia de recrutare ~i selecµe. Sunt analizate 
toate CV-urile primite ~i celelalte documentele depuse util izandu-se Grila de recrutare ~i seleqie conform modelului anexat prezentei 
proceduri. Punctajul minim pentru a fi admis 111 aceastii etapa este de 60 de puncte, punctajul maxim care poate fi ob\inut fiind de 100 
puncte. Grila de recrutare ~i selec\ie prezintii criteriile pe baza ciirora se acordii punctajele. 

Verificarea cuno~tin\elor ~i/sau a aptitudinilor candida\ilor se realizeazii prin interviuri individuale ~i/sau probe practice, dupa caz 

(de exemplu pentru domeniul IT). 

Interviul se realizeaza conform planului de interviu, conform modelului anexat anexat prezentei proceduri, intocmit de comisia de 
recrutare ~i seleqie 111 ziua desfa~uriirii acestei probe pe baza criteri ilor de evaluare. 

Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt: abilita\ile de comunicare, capacitatea de analiza !;ii sinteza, 
abilitii\i impuse prin fi~a postului, motiva\ia candidatului, comportamentul 'in situa\iile de criza. Aceastii probii se desfii!;,oara la sediul 
entita\ii publice prin prezenta fizica a candidatului 111 fata comisiei de recrutare !;ii seleqie sau utilizand tchnologia disponibila pentru 
realizarea de transmisii live-video (daca este posibil). 

Rezultatele fieciirni interviu sunt consemnate in Grila de recrutare ;;i selecfie-interviu, conform modelului anexat prezentei 
proceduri. Fiecare membru al comisiei de seleqie poate formula intrebari candidatului. Intrebarile adresate candidatului sunt 111 
concordan\ii cu principiile enun\ate mai sus 111 sensul di nu se pot formula 111trebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, 
activitatea sindicala, religie, starea materiatii, originea sau care pot constitui discriminare pe criterii de varsta, sex, rasa. 

Punctajul maxim posibil acordat unui candidat este de 100 puncte, iar minimul admisibil este de 60 puncte. Grila de recrutare !;ii 
seleqie - interviu prezintii criteriile pe baza carora sc acordii punctajele. 

Punctajul final ob\inut la interviu este media aritmeticii a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare ~i seleqie. 

In cazul organizarii probei practice, punctajul maxim posibil acordat unui candidat este de 100 puncte, iar minimul admisibil este 
de 60 puncte. Grila de recrutare ;;i selectie - proba practica prezinta criteriile pe baza carora acorda punctajele. 

Rezultatele fiecarei probe practice sunt consemnate fn Grila de recrntare ;;i seleqie-proba practica conform modelului anexat 

prezentei proceduri. 

Punctajul final obtinut la proba practicii este media aritmeticii a punctajelor acordate de membrii comisiei de recrutare ~i selecµe. 

Rezultatele procesului de recrutare ~i seleqie sunt publicate prin afi~area la avizier ~i pe pagina web Primaria Comunei 
Lechinta in termen de maxim 1 zi lucratoare de la data incheierii sesiunii de interviuri/probei practice. 

Rezultatul final al p rocesului de recrutare ~i seleqie este media aritmetic.'i a punctajelor ob\inute de candidaµ 111 etapa a doua la 
Grila de recrutare ~i seleqie ~i la Grila de recrutare ~i seleqie - interviu sau, dupa caz, Grila de recrutare ~i seleqie - proba practica. 
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Se considera admis candidatul care a obtinut eel mai mare punctaj dintre candida\ii care au concurat pentru acela~i post, cu 

condi\ia ca ace~tia sa fi ob\inut punctajul minim necesar. 

La punctaje egale are prioritate candidatul care a ob\inut punctajul eel mai mare la Grila de recrutare ~i seleqie - interviu, iar 
dadi egalitatea se men\ine, candidatii af!a(i in aceasta situaµe sunt invita\i la un nou interviu 111 urma caruia se decide asupra 

candidatulni ca~tigator. 

In situaµa fo care nu s-a organizat interviul, Ia punctaje egale are prioritate candidatul care a obµnut punctajul eel mai mare la 
proba practica, iar dadi egalitatea se mentine, candida\ii aflaµ in aceasta situa\ie sunt invitati la un interviu in urma diruia se decide 

asupra candidatului ca~tigator. 

Solutionarea contestatiilor 

Eventualele contestaµi sunt depuse 111 termen de 24 ore de la publicarea rezultatelor procesului de recrutare ~i selecµe, cu 
exceptia cazului fn care inte1vin zilele de repaus obligatorii (sambata ~i duminica), sarbatori legate sau de Uber legal stabilite, situatie 

111 care termenul se prelunge~te pana fo prima zi lucratoare ulterioara publicarii. 

Contestatiile sunt soluµonate de catre Com isia de solu\ionare a contesta\iilor. 

Nota acordata dupa contestatii ramane definitiva. Hotariirile Comisiei de solu\ionare a contesta\iilor se consemneaza 111tr-un 
proces verbal, semnat de catre pre~edintele !ii membrii acesteia. Contesta\iile sunt solutionate 111 termen de maxim 24 de ore. 

Anexele prevazute ca model 111 prezenta procedura se ntilizeaza in mod corespunzator ~i de catre Com.isia de soluµonare a 

contestaµilor. 

In tennen de maxim 2 zile lucratoare de la focheierea termennlni de transmitere a contesta\iito1~ rezultatele contesta\iilor sunt 
publicate prin afi~are la avizier ~i pe pagina de web Primaria Comunei Lechin\a. Candida\ii nemul\umiti de modul de solu\ionare a 
contestaµei se pot adresa instan\ei de contencios administrativ, conform legislatiei in vigoare. 

fo termen de maxim 1 z i lucratoare de la data 111cheierii procesului verbal de soluµonare a contesta\iei candida\ii sunt declarati 
admi~i :i'n ordinea descrescatoare a punctajului, in limita nmnaru lui de posturi din anun\ul de recrntare ~i selecµe. 

Procedura de recrutare ~i seleqie se finalizeaza cu focheierea unui proces-verbal de recrutare ~i seleqie conform modelului 
anexat prezentei proceduri in care sunt mentionate toate detaliile legate de modul de derulare al procedurii ~i rezultatele ob\inute. 

Candidatii selecta\i sunt angaja\i pe baza de contract individual de munca pentru perioada deterrninata, conform legisla\iei 111 
vigoare, ale Ghidului Solicitantului/beneficiarului aplicabil ~i/sau ale contractului de finan\are. 

9. Responsabilitati 

Comisia de monitorizare 

• men\ine evidenta ~i inregistreaza procedurile de sistem ~i opera\ionale; 
• analizeaza Procedurile de sistem ~i dupa caz, pe cele operationale; 
• distribuie compartimentelor copii sau fi~iere 111 format electronic ale procedurilor; 
• 'indosariaza originalul procedurilor de sistem ~i copiile retrase. 

Conducatorul entitatii publke 

• aproba, prin dispozi\ie, componenta Comisiilor de recrutare ~i selecµe ~i de solutionare a contesta\iilor; 
• stabile~te atribuµile Comisiilor de recrutare ~i selectie ~i de solu\ionare a contesta\i ilor; 
• incheie contracte individua\e de mundi pe perioada determinata, cu candidatii selectaµ pentru derularea proiectelor finan\ate din 

fonduri externe nerambursabile. 

Comisia de recrutare ~i seleqie 

• elaboreaza ~i publica anun\ul de recrutare ~i selectie; 
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• verifidi eligibilitatea dosarelor depuse de ca.Ire candida\i; 
• stabile~te probele fo vederea evaluarii candida\ilor; 
• completeaza Grila de recrntare ;;i seleqie conform modelului anexat; 
• fotocme~te planul de inte1viu 111 ziua desfii~urarii acestei probe pe baza criteriilor de evaluare stabilite; 
• consemneaza rezultatele fiedirui interviu 1n Grila de recrutare ~i selec\ie-interviu; 
• consemneaza rezultatele fiecarei probe practice 111 Grila de recrutare ;;i seleq.ie-proba practica, daca situaµa o impune; 
• afi$eaza rezultatele procesului de recrutare ~i seleqie la avizier $i pe pagina web a entita\ii; 
• completeaza procesul verbal de recrntare $i selecµe, men\ionand toate detaliile legate de modul de derulare al procedurii ~i 

rezultatele obtinute de candidaµ. 

Comisia de soluyonare a contestatiilor 

• solu(ioneaz5 contesta\iile depuse de candida\ii nemultumi\i; 
• afi$eaza rezultatele contesta\iilor la avizier $i pe pagina web a entit5\ii. 

10. Formulare 

10.1 Formular evidenta modificari 

Nr. Ediµa 
Data Revizia 

Data Nr. Descriere Semnatura conducatorului 

Ctr. editiei reviziei Pag. moclificare departamentului 

0 1 2 3 4 5 6 7 

10.2 Formular analiza procedurii 

A viz favorabil Aviz nefavorabil 
Nr. Nume ~i p1·enume Inlocuitor de drept 

Ctr. 
Compartimcnt conducator compartiment sau delegat Semnatura I Data Obscrvaµi l Semnatura I Data 

10.3 Formular distribuire procedura 

Nr. Compartiment 
Numc~i Data Semniitura 

Data Data iutrarii in vigoare a Semnatura 
Ctr. prenume primirii retragerii procedurii 

0 1 2 3 4 5 6 7 

11. Anexe 

• F-01-PO-RU.17 Model Grila de recrutare ~i seleqie 
• F-02-PO-RU.17 Model Plan de inte1viu 
• F-03-PO-RU.17 Model Grila de recrntare ;;i seleqie-inte1viu 
• F-04-PO-RU.17 Model Grila de recrutare $i seleqie-proba practidi 
• F-05-PO-RU.17 Model Proces-verbal de recrutare ~i seleqie 
• F-06-PO-RU.17 Model Cerere de foscriere in procesul de recrutare 
• F-07-PO-RU.17 Model Declara\ie privind lipsa antecedentelor penale 
• F-08-PO-RU.17 Model Declara\ie de disponibilitate pentru activita\ile din proiect 
• F-09-PO-RU.17 Model Fi;;a de verificare a dosarului administrativ 
• F-10-PO-RU.l 7 Model Proces-verbal privind solutionarea contestaµilor 
• F-11-PO-RU.17 Model Dispozitie privind 'infiintarea posturilor 111 afara organigramei pentru implementarea proiectului finan\at din 

fonduri externe nerambursabile 
• F-12-PO-RU.17 Model Dispozi\ie privind constituirea Comisiei de recrntare ~i seleqie 
• F-13-PO-RU.17 Model Dispoziµe privind constituirea Comisiei de solutionare a contesta\iilor 
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