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ROMANIA 

JUDETUL BISTRITA-NAsAuo 

COMUNA LECHlNTA 

CONSILIUL LOCAL LECHINTA 

Tel./ 0263274433 Fax/0263274325 

Site:primaria@primarialechinta.ro 

www.primarialechinta.ro 

PROIECT DE HOTA.RARE NR.58/20.08.2026 
privind modificarea ~i completarea Hotararii Consiliului local Lechinta 

nr.44/26.06.2026 privind infiintarea Serviciului social ,, Ingrijire la domiciliu pentru 
persoane varstnice - unitate fara personalitate juridica, in comuna Lechinta, judetul 

Bistrita-Nasaud" ~i aprobarea Organigramei, Statului de funcfii ~i a Regulamentului de 
organizare ~i functionare 

Consiliul Local al comunei Lechinta, judetul Bistrita-Nasaud,1ntrunit 1n ~edinta ordinara,1n 
data de _ _ ,'in prezenta a _ ___ _ 

Av/ind fn vedere: 
- referatul de aprobare 'imegistrat sub nr.5737 din 20.08.2026 1ntocmit de catre Primarul 

comunei Lechinta, domnul ing.Florian Romeo-Daniel; 
-raportul rnregistrat sub nr.5738 din 20.08.2026, 111tocmit de catre doamna Tagorean Maria 

-inspector superior 1n cadrul Compmtimentului de asistenta sociala ; 
- avizul consultativ inregistrat sub nr. __ ./2026 al Comisiei de specialitate 111vatamant 

din cadrul Consiliului Local al Comunei Lechinta; 
-avizul consultativ lllregistrat sub nr. __ /.2026 al comisiei de specialitate juridica din cadrul 

Consiliului Local al Comunei Lechinta; 
-avizul consultativ inregistrat sub nr. __ /.2026 al comisiei de specialitate economico-financiara 

din cadrul Consiliului Local al Comunei Lechinta; 
-prevederile HCL Le~hinta nr 59/24.07.2023 privind aprobarea proiectului si a cheltuielilor 

aferente proiectului II Imbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice din comuna Lechinta 
prin servicii de 1ngrijire la domiciliu", cod SMIS 349360 prin ,,Programul Incluziune 
~i Demnitate Sociala 2021-2027"; 
- prevederile HCL Lechinta nr.22/15.04.2026 privind aprobarea numarului maxim de posturi 

pentru anul 2026 la nivelul Unitatii Administr~tiv - Teritoriale Comuna Lechinta; 
- Contractul de finantare pentru Proiectul II lmbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice 

din comuna Lechinta prin servicii de 111grijire la domiciliu", cod SMIS 349360 prin ,,Programul 
lncluziup.e ~i Demnitate Sociala 2021-2027, cu finantare prin PNRR. 

In conformitate cu prevederile : 
-prevederile Hotararii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului 

serviciilor sociale, precum ~i a regulamentului-cadru de organizare ~i functionare a serviciilor 
sociale (intra 1n vigoare la 1 iulie 2026, prin care se abroga H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea 
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum ~i a regulamentelor-cadru de organizare ~i funqionare 
a serviciilor sociale, aplicabila 111 privinta codului 88 lOID-I); 

-prevederi le anexe nr. 3 din Hotararea Nr. 797/2017 din 8 noiem brie 2017 pentru aprobarea 
regulamentelor-cadru de organizare ~i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala ~i a 
structurii orientative de personal, cu modificarile ~i completarile ulterioare 

-prevederile att.27 ,art.34 ~i art.119 din Legea nr. 292/2011 din 20 decembrie 2011 Legea 
asistentei sociale, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
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- prevederile mt. J pct. 60 lit. I), art. XL din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei 
nr. 7 /24.02.2026 pentru modificarea ~i completarea unor acte normative, precum ~i pentru 
adoptarea unor masuri pentru cre~terea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale 

-prevederile 8 alin.(2) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii 111 domeniul 
serviciilor sociale, cu modificarile ~i completarile ulterioare 

-prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri pub lice, 
cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,republicata cu modificarile ~i 
completarile ulterioare; 

-prevederile art. 7 pct.( 13) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala 111 
administratia publica ; 

in temeiul mt. 136 alin (1) , art.139 alin. (1) ~i art. I 96 alin (l) lit.a) din Ordonanta de 

Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ. 

Art.I. Se modifica ~i completeaza Hotararea Consiliului local Lechinta nr. 
44/26.06.2026 privind infiinfarea Serviciului social ,, Ingrijire la domiciliu pentru pe~soane 
varstnice - unitate fara personalitate juridica , in comuna Lechinta, judet Bistrita-Nasaud" 
dupa cum urmeaza: 

(1) Se aproba modificarea Anexei nr. l ,, Organigrama "Serviciului social,, Ingrijire la 
domiciliu pentru persoane varstnice ,,din comuna Lechinta ,la ultima pozitie astfel: in loc de ,, I 
Asistent medical (325901)" se va scrie :,,l Asistent medical comunitar, COD COR( 325301)". 

(2) Se aproba modificarea Anexei nr.2,,Statul de funcfii" a Serviciului social ,,ingrijire la 
domicil iu pentru persoane varstnice ,,din comuna Lechinta, la pozitiile 6 ~i 7 ~i vor avea urmatorul 
cuprins: Pozitia nr.6 ,, I Asistent medical comunitar COD COR( 325301 )". 
Pozitia nr.7,, 1 Asistent medical comunitar COD COR( 325301)". 

(3) Se aproba completarea ~i modificarea Anexei nr.3 ,,Regulamentul de organizare si 
functionare al Serviciului social ,,lngrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,din comuna 
Lechinta, conform anexei modificata , care face parte integranta din prezenta hotarare. 

Art.II.Celelalte prevederi Hotararii Consiliului local Lechinta nr.44/26.06.2026 ,, priv ind 
infiintarea Serviciului social ,, Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,, unitate fara 
personalitate juridica , in comuna Lechinta,judet Bistrita-Nasaud ~i aprobarea Organigramei , 
Statului de functii ~i a Regulamentului de organizare ~i functionare, raman neschimbate. 

Art.III.Primarul comunei Lechinta, prin compartimentele de specilitate, vor duce Ia 
indeplinire prevederile prezentei hotarari. 

Art.lV.Prezenta hotarare a fost adoptata de catre Consiliul Local Lechinta in 
~edinta _ __ ,cu un numar de ~ voturi ,, pentru", _ voturi,, impotriva "~i __ voturi,, 
abtineri " din cei __ consilieri prezenti si 12 consilieri care compun Consiliul Local ; 

Art.V. Prezenta hotarare se comunica cu: 
- Institutia Prefectului judetul Bistrita-Nasaud; 
- Primarul comune i Lechinta, judetul Bistrita-Nasaud; 
- Compa1timent asistenta sociala; 
- Man Daniela-inspector superior compartiment registratura/monitor oficial - aducere la 
cuno~tinta publica ; 

PROIEC1:_ DE HOT A.RARE INITI AVIZ DE LEGALITATE 
SECRETAR GENERAL, 

Hane~ Rodica 
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ROMANIA 
JUDEJUL BISTRIJA NASAUD 
COMUNA LECHINJA 

PRIMAR 
Nr. 5737 / 20.08.2026 

REFERAT DE APROBARE 
privind modificarea ~i completarea Hotararii Con~iliului local Lechinta 

nr.44/26.06.2026,, Hotarare privind infiinfarea Serviciului social,, Ingrijire la domiciliu 
pentru persoane varstnice,, unitate fara personalitate juridica , in comuna Lechinfa,judef 

Bistrifa-Nasaud ~i aprobarea Organigramei, Statului de funcfii ~i a Regulamentului de 
organizare ~i funcfionare 

Subsemnatul Florian Romeo-Daniel, in calitate de primar al comunei Lechinta , judetul Bistrita -
Nasaud,1n conformitate cu: 

-prevederile Hotararii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor 
sociale, precum ~i a regulamentului-cadru de organizare ~i functionare a serviciilor sociale (intra 1n vigoare 
la 1 iulie 2026, prin care se abroga H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, 
precum ~i a regulamentelor-cadru de organizare ~i funqionare a serviciilor sociale, aplicabila in privinta 
codului 8810ID-I) s-a abrogat H.G. nr.867/2015,motiv pentru care este necesar modificarea ~i completarea 
anexelor adoptate prin H.C.L. Nr.44/26.06.2026 ; 

Consiliul Local Lechinta a adoptat 111 ~edinta din 26.06.2026 ,Hotararea nr. 44/26.06.2026 privind 
fofiintarea Serviciului social ,, Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice,, unitate fara personalitate 
juridica, in comuna Lechinta,judet Bistrita-Nasaud ,hotarare prin cares-a totodata Organigrama, Statul 
de functii ~i Regulamentul de organizare ~i functionare a serviciului,respectiv Anexa nr.1 Organigrama 
Serviciului,Anexa nr.2 Statul de fu~qii al serviciului ~i Anexa nr.3 Regulamentul de organizare si 
functionare a Serviciului social ,,Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice ,,din comuna 
Lechinta,anexe ce trebuie modificate ~i completate datorita modificarilor legislative adoptate. 

Prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ , se prevede ca 
atributie a Consiliului local aprobarea , in conditiile legii, la propunerea primarului , infiintarea , 
organizarea ~i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului , ale institutiilor ~i serviciilor 
publice de interes local . 

lnfiintarea Serviciului social"Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, 111 comuna Lechinta, 
judetul Bistrita- Nasaud ", aprobat prin Hotararea Consiliului Local Lechinta 44/26.06.2026, 111 vederea 
asigurarii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile ~i a asigurarii 
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile pentru a beneficia de serviciile oferite, 
drepturi ~i obligatii,aceasta hotarare se completeazi ~i modifica datorita prevederilor legislative aparute 
ulterior adoptarii ei,in luna iulie 2026. 

In temeiul prevederilor a1t. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. c) ~i ait. 155 din Ordonanta 
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ , conform carora Consiliul local aproba, 
in conditiile legii, la propunerea primarului, numarul de posturi, statul de functii, va supun spre analiza ~i 
adoptare proiectul de hotarare privind modificarea ~i completarea Anexelor l,2~i 3 la ~otararea 
Consiliului local Lechinta nr.44/26.06.2026 hotarare privind infiintarea Serviciului social ,,Tngrijire la 
domiciliu pentru persoane varstnice,, unitate fara r2 ·sonali t~te juridica, 111 comuna Lechinta,judet Bistrita­
Nasaud ~i aprobarea Organigramei ' Statului dy functii ~i a Regulamentului de organizare si functionare 
conform anexelor nr. 1 , 2 ~i 3 modificate ,care fac paite integra'ntat n prezentul proiect . 

' f. I . I l1 



ROMANIA 
JUDETUL BISTRITA-NA.SA.UD 
COMUNA LECHINTA 

N r.5738/20.08.2026 

RAPORT 
privind modificarea ~i completarea Hotararii Con~iliului local Lechinta 

nr.44/26.06.2026 ,, Hotarare privind infiinfarea Serviciului social ,, Ingrijire la domiciliu 
pentru persoane varstnice,, unitate fara personalitate juridica, in comuna Lechinta,judet 

Bistrita-Nasaud ~i aprobarea Organigramei, Statului de functii ~i a Regulamentului de 
organizare ~i functionare 

Subsemnata Tagorean Maria,asistent social 111 cadrul aparatului de specialitate al 
primarului comunei Lechinta, judetul Bistrita - Nasaud ,avand 'in vedere noile prevederi 
legislative ~i anume ale Hotiirarii Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului 

serviciilor sociale, precum ~i a regulamentului-cadru de organizare ~i functionare a serviciilor sociale 
( care intra \'n vigoare la l iulie 2026, prin care se abrogii H.G. nr. 867/201 5 pentru aprobarea 

Nomenclatorului serviciilor sociale, precum ~i a regulamentelor-cadru de organizare ~i funcfionare a 
serviciilor sociale, aplicabila \'n privinfa codului 881 OID-I) s-a abrogat H.G. nr.867 /2015, care necesita 
modificarea ~i completarea Hotararii Consiliului local Lechinta nr.44/26.06.2026 ,, Hotarare 
privind 'i'nfiintarea Serviciului social ,, lngrijire la domiciliu pentru persoane varstnice,, unitate 
fara personalitate juridica , 1n comuna Lechinta,judet Bistrita-Nasaud ~i aprobarea 
Organigramei, Statului de functii ~i a Regulamentului de organizare ~i functionare. 

Serviciile sociale sunt servicii de interes general ~i se organizeaza 'in forme/structuri diverse, 
1n functie de specificul activitatii/activitatilor derulate ~i de nevoile particulare ale fiecarei 
categorii de beneficiari. Totodata, potrivit a1t. 34 din Legea nr. 292/2011 , categoriile ~i tipurile de 
servicii sociale, activitatile ~i functiile aferente fiecarui tip de serviciu, precum ~i regulamentele­
cadru de organizare ~i functionare se stabilesc prin Nomenclatorul serviciilor sociale, aprobat prin 
hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului Muncii, Familiei ~i Protectiei Sociale. 

Scopul serviciului socia l ,,Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, in comuna 
Lechinta, judetul Bistrita- Nasaud" este de 'imbunatatire a situatiei socio-medicale ~i cre~terea 
calitatii vietii persoanelor varstnice, prevenire ~i/sau limitare a unor situatii de dificultate ~i 
vulnerabilitate, care pot duce la marginalizare sau excluziune sociala, prin acordarea de servicii 
comunitare 1n concordanta cu nevoile identificate (integrare sociala, recuperare/ reabilitare, suport 
pentru 1ngrijire personala) ~i participarea acestora la viata sociala ~i cultivarea relatiilor 
interumane. 

Serviciul social,,Ingrij ire la domiciliu pentru persoane varstnice, in comuna Lechinta, 
judetul Bistrita Nasaud" se organizeaza ~i functioneaza cu respectarea principiilor generale care 
guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum ~i cu principiile specifice care stau la 
baza acordarii serviciilor sociale prevazute 111 legislatia specifica, 111 conventiile internationale 
ratificate prin lege ~i 111 celelalte acte internationale 'i'n materie la care Romania este parte, precum 
~i 'i'n standardele minime de calitate aplicabi le, capacitatea minim de 106 potentiali beneficiari . 

Structura organizatorica, numarul de posturi ~i categoriile de personal. 
l .Serviciul social ,,Jngrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, in comuna Lechinta, 

judetul Bistrita -Nasaud" functioneaza cu un numar total de 14 personal, din care: 
a)personal de conducere: 1 manager serviciu social - cu CIM 
b)personal de specialitate de 1ngrijire ~i asistenta; 
1 responsabil financiar, -delegare atributii 
2 responsabil recrutare ~i monitorizare - CIM/delegare atributii 
2 asistenti medicali comunitari, CIM/delegare de atributii 
2 medici de familie, -contract de colaborare/CTM/Voluntariat 



l 

2 'ingrijitor la domiciliu, -CIM 
I asistent social specialist,-cu delegare de atributii 
lresponsabil incluziune sociala,-cu delegare de atributii 
I asistent manager-,-cu delegare de atributii 
1 responsabil achizitii publice,-cu delegare de atributii 
conform organigramei si statului de functii aprobat al Serviciului social,,lngrijire la 

domiciliu pentru persoane varstnice, in comuna Lechinta, judetul Bistrita Nasaud" 
Avand 'in vedere cele mai sus aratate propun spre analiza ~i adoptare proiectul de hotarare 

initiat de primarul comunei Lechinta,'in forma prezentata. 
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Anexa nr. l la HCL Lechinta nr._din ___ 2026 

ORGANIGRAMA 

Serviciu social ,,Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, in comuna Lechinta, judetul Bistrita- Nasaud" 

CONSILIUL LOCAL LECHINTA PRIMAR 

COMPARTIMENT ASISTENTA 

I I 
I lManager/coordonator serviciu social 

I 
I I I 1 1 I 

lRespons! bil .. 
2 Tng1ijitori 

... . . .. 
lResponsabil 2 Responsabill 2 Iv edic 1 Asistent 1 Asistent 

achizitii incluziune 
la domiciliu recrutare -?i medicina medica l 

sociala manager 
publice $i 

(532201) monitorizare familie comunitar 
protectia 
datelor GT 1-GT 2 (334303) 

(516907) (243201) 
(221108) (325301) 

(242116) 
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ANEXA Nr.2 la HC.L.Lechinta nr./ 2026 

Stat de functii 
Serviciu social,,Ingrijire la domiciliu pentru pe;soane varstnice, in comuna Lechinta, 

. d I B' . NV V d" Ill etu 1stnta - asau 
Nr,crt. Numele, STRUCTURA Functia contractuala Treapta Nivc OBS. 

prenumcle/vacant profesionalil -lulstudii-

/temporar De / grad lor 

vacant,duoa caz condure De exccutie 

l Corni~ Diana Is CMl 
[Manager/Coo 
rdonator 
serviciu social 

2 Tagorean Maria Compartiment asistcnta ll\sistent social s Delegare atribulii 

sociala 
(263501) 

3 Suciu Mihaela-Emilia Serviciu buget contabililatc Responsabil financiar ~ s Delegare atributii 
~121125) 

4 Grajdu Vasile Medic (221108) ![ ls !Medical scolar/ Delegarc 
atributii 

5 ~ACAN Medic (221108) ll s CM! 

6 Andreica Pctrica Asistent medical Is Delegare atributii 

comunitar1 
(325301) 

7 VACANT ~ sistent medical is/PL [CMl 

comunitar 2 
(325301) 

8 VACANT lngrijitor la M 

domiciliu 1 
(532201) 

9 VACANT lngrijitor la M 

domiciliu 2 
(532201) 

10 Hane~ Rodica Responsabil Is Delegare atributii 

incluziune 
sociala(516907) 

I I Bor Cristina-Mirela lcompartiment rcsurse ummH Responsabil I ~ IDclegare atributii 

recrutare ~i 
monitorizare 
GT1 (243212) 

12. d \catu~ Elena Compartiment asistcnta Responsabil M Delegarc atributii 

sociala 
recrutare ?i 
monitorizare 
GT2 (243212) 

13. lrur~an Morntan ICompartimentjuridic Responsabil Is IDelegare alributii 

Madalina Silvia achizitii publice 
?i protectia 
datelor(242116) 

14. ~nlon Cristina ICompartimenl agricol lti.sistent Is Dclcgare atributii 

manager 
(334303) 



Functia/nr posturi Ocupate 

Nr. total de functii conlractuale de I 
conducere 

Nr. total de func\ii contractuale de I 
execu(ie 

( 

Vacante 

0 

2 

Total 

I 

3 

Tabclul sc poate modifica 1n functie de 
ncccsi\iitilc institutiei. 
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Anexa nr. 3 ... la HCL Lechinta nr. din 2026 - - --

REGULAMENT 

de organizare ~i functionare a serviciului social 

"INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE V ARSTNICE, CO MUNA 
LECHINTA, JUDETUL BISTRITA-NASAUD" 

CODUL SERVICIULUI SOCIAL: 881.3.4.SDOM.PV 

DENUMfREA SERVICIULUI SOCIAL: 

"lngrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, comuna Lechinta, judetul Bistrita­
Nasaud" 

Infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit 1n continuare FSS, respectiv: 

UNITATEA ADMINISTRATIV-TERITORIALA CO MUNA LECHINTA, 
JUDETUL BISTRITA-NASAUD, aprobat prin Hotararea Consiliului Local al comunei 
Lechinta nr. 44 din 26.06. 2026 Regulamentului de organizare ~i functionare a serviciului 
social 

"INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE V ARSTNICE, CO MUNA 
LECHINTA, JUDETUL BISTRITA-NASAUD" 

Art. 1 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social ~i 
furnizorul de servicii sociale. 

Art. 2 

(l). ldentificarea serviciului social 

Date privind FS S: 

Denumirea FSS: Unitatea Administrativ-Teritoriala Comuna Lechinta, judetul Bistrita­
Nasaud 

Adresa completa: Loe. Lechinta, str. Independentei nr. 86, Comuna Lechinta, Judetul Bistrita­
Nasaud, Cod po~tal 427105. 

Cod de identificare fiscala: 4427064 

Posesor al certificatului de acreditare cu nr. 0012004 seria AF, eliberat la data de 06.11.2024. 

I Categoria FSS : l8l Public 

□ Privat 
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(2). Date privind serviciul social: 

Denumirea serviciului social: 

"lngrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, comuna Lechinta, judetul Bistrita­
Nasaud", codul serviciului social: 881.3.4.SDOM.PV 

Serviciul social face 
parte din 
clasa/categoria/tipul 
major al serviciilor 
sociale*: 

SERVICII SOCIALE CU CAZARE 
I. Servicii rezidentiale 

□ 1.1. Centre rezidentiale 
2. Servicii de suport cu cazare 

□ 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala 

□ 2.2. Locuinta protejata 

SERVI CIT SOCIALE FARA CAZARE 
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare 

□ 3.1 . Centre de zi de ingrijire, abilitare ~i 

reabilitare 

□ 3 .2. Centre de zi 

□ 3.3. Centre de zi de socializare tip club 

~ 3.4. Servicii de 1ngrijire la domiciliul 

beneficiarului 

□ 3.5. Pachetul minim de asistenta sociala 

□ 3.6. Servicii de pregatire ~i distribuire a 

hranei 

□ 3.7. Servicii de suport 

□ 3.8. Serviciul plasament familial 

*Se bifeaza 
casuta/casutele 
corespunzatoare 
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Serviciul social se 
adreseaza 
urmatoarei/urmatoarelor 
categorii de 
beneficiari *: 

Adulti: 

181 Persoane adulte cu dizabilitati 

181 Persoane varstnice 

D Victime ale violentei domestice 

□ Persoane rara adapost 

□ Tineri care parasesc sistemul de protectie a copilului 

□ Persoane, familii, grupuri 'in rise de saracie ~i 

marginalizare sociala 

□ Agresori violenta domestica 
D Persoane dependente 
Copii ~i familie: 
D Copii separati temporar sau definitiv de familie 
□ Copii expu~i riscului de separare de separare de 

familie 
D Copii cu dizabilitati 
D Familii cu copii 'in rise de excluziune sociala 
D Alte categorii de persoane adulte vulnerabile 

*Se bifeaza 
casuta/casutele 
corespu nzatoare 

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.4. SDOM.PV 

Detine licenta de functionare*: Nu seria . ......... nr. . . .. ..... ...... ~i este eliberata de catre 
(denumirea institutiei emitente) ........... .. .................... la 
data de ..................... . .. ........ . 
Capacitate - 106 beneficiari 

Serviciul social este 
organizat: 

□Cu personalitate juridica 
l81Fara personalitate juridica 

*Se bifeaza categoria 
corespunzatoare. 

FSS percepe pentru 
accesarea serviciului □ Da 
social o contributie din [81 Nu 
partea beneficiarului/ 
reprezentantului 
legal/sustinatorului legal:* 

*Se bifeaza casufa 
corespunzatoare. 
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Adresa serviciului social (sediul administrativ): Comuna Lechinta, str. lndependentei nr. 
86, Judetul Bistrita-Nasaud, Cod po~tal 427105. 

Serviciile se acorda la domiciliul beneficiarilor, pe raza administrativ-teritoriala a comunei 
Lechinta (satele Lechinta, Bungard, Chirale~, Sangeorzu Nou, Saniacob, Tigau, Venne~). 

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social: 

Suprafata totala 'in metri patrati: 25 mp 

Nr. etaje: P 

Cmte exterioara: ___ mp 

Nr. total camere: __ , din care: 

a) nr. camere cu destinatia dormitor: O; 

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: _ ; 

c) nr. spatii comune: __ ; 

d) nr. spatii igienico-sanitare _ _ , ~i anume nr. toalete: _ _ , nr. camere de du~/baie: _ _ ; 

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: O; 

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, 
'intretinere-reparatii, deservire: __ . 

Alte spatii cu diverse destinatii: spatiu de depozitare a materialelor sanitare ~i a echipamentelor 
de ingrijire; spatiu securizat de arhivare a dosarelorpersonale ale beneficiarilor. 

Alte spatii cu diverse destinatii: 

Spatiul este accesibilizat: ~J n exterior 
~Da □Nu 

* Se 'incercuie~te 

(cladirea) 
~Da □Nu 

raspunsul 

~In interior corespunzator. 

Programul de functionare a * Se bifeaza casuta 

serviciului social: □Permanent (24 h din 24) corespunzatoare. 

~ Zilnic: 

nr. de ore/zi: 8 nr. de zile/saptamana: 5 

Art. 3 Scopul serviciului social 
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Art. 3 Scopul serviciului social 

l. Serviciul social "lngrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, comuna Lechinta, 
judetul Bistrifa-Nasaud", cod 881.3.4.SDOM.PV, are ca scop principal prevenirea 
institutionalizarii persoanelor varstnice cu nevoi specifice de sprijin ~i a celor aflate in 
situafie de dependenta ~i mentinerea acestora in mediul familial cat mai mutt timp posibil, 
prin acordarea de 'ingrijiri adecvate nevoilor identificate ale beneficiarilor. 

Serviciul se adreseaza persoanelor varstnice aflate 'in diferite grade de dependenta, ca urmare a 
pierderii autonomiei personale, 9i urmare9te totodata cre9terea nivelului de independenta 9i 
siguranta pentru cei care necesita 1ngrijire pe termen lung. 

Beneficiarii primesc asistenta 9i suport adaptate nevoilor individuale, corelate cu gradul de 
dependenta, pentru realizarea activitatilor esentiale ale vietii zilnice. Tngrijirea este acordata pe 
baza unui plan individualizat de asistenta ~i 111grijire, elaborat in functie de necesitatile specifice 
ale fiecarei persoane. 

2.Obiectivul central al serviciului este mentinerea 9i dezvoltarea autonomiei persoanelor 
varstnice, prevenirea institutionalizarii, combaterea izolarii sociale ~i facilitarea participarii 
active 1n comunitate, in concordanta cu directiile strategiei nationale 'in domeniul 'ingrijirii 
persoanelor varstnice, in concordanta cu oviectivele si prioritatile strategiei nationale in 
domeniul 'ingrijirii persoanelor varstnice: 

• Programului lncluziune ~i Demnitate Sociala 2021- 2027, Prioritatea P06, Obiectiv specific 

ESO4.l l , Actiunea 6.1 - Servicii de 1ngrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice; 

• Strategiei nationale privind ,ngrijirea de lunga durata 9i ,mbatranirea activa pentru perioada 

2023- 2030; 

• Strategiei nationale privind incluziunea sociala 9i reducerea saraciei pentru perioada 2022-

2027; 

• Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,0 Romanie echitabila" 

2022-2027; 

• Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale a comunei Lechinta. 

Serviciul raspunde nevoilor sociale ~i functionale ale persoanelor varstnice din comuna Lechinta, 
mtr-un context rural 'in care lipsa unor servicii publice similare 9i accesibilitatea redusa la 
centrele existente 111 municipiul Bistrita limiteaza accesul persoanelor varstnice la aceste tipuri de 
servicii fundamentale.Serviciul social reprezinta, totodata, potrivit Nomenclatorului serviciilor 
sociale, o forma de suport acordat 'ingrijitorilor informali ~i membrilor de familie care asigura 
1ngrijirea persoanelor ce ~i-au pierdut autonomia functionala. 

3.Serviciul social se infiinfeaza ~i funcfioneaza pe perioada nedeterminata. Finantarea 
acordata prin proiectul " lmbunatatirea calitatii vietii persoanelor varstnice din comuna Lechinta 
prin servicii de 'ingrijire la domiciliu", cod SMfS 349360, reprezinta o sursa de finantare a 
cheltuielilor de functionare, 'incetarea acesteia nu determina focetarea serviciului social. 
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Beneficiarii directi, conform proiectului sunt 106 persoane varstnice cu domiciliul 10 Comuna 
Lechinta, care au 1mplinit varsta legala de 65 de ani, atlate 10 s ituatie de vulnerabilitate socio­
medicala, identificate, selectate ~i inregistrate ,n grupul tinta, care pot beneficia de servilciile 
proiectului pe o perioada de implementare a servici ilor sociale de 36 de !uni, urmata de o 
perioada de sustenabilitate a proiectului de minimum 6 luni asumata prin contractual de 
finantare. 

Art. 4 Cadrul lega l de infiintare, organizare ~i funcfionarc 

l .Serviciu l social "lngrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, comuna Lechinfa, 
judeful Bistrita-Nasaud", codul serviciului social: 881.3.4.SDOM.PV functioneaza cu 
respectarea prevederilor cadrului general de organizare ~i functionare a serviciilor sociale, 
reglementat de: 

A) Acte normative cu caracter general: 

- Legea asistentei sociale nr. 292/201 I, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

- Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile 
~i completarile ulterioare; 

-Hotararea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, 
precum ~i a regulamentului-cadru de organizare ~i functionare a serviciilor sociale, aplicabila de 
la I iulie 2026; 

- Legea nr. 116/2002 privind prevenirea ~i combaterea marginalizarii sociale; 

- Hotararea de Guvern nr. 1149/2002 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii nr.116/2002 privind prevenirea ~i combaterea marginalizarii sociale; 

- Hotararea de Guvern nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor 
persoanelor varstnice; 

B). Acte normative care reglementeaza direct organizarea ~i functionarea serviciu lui: 

- Hotararea Guvernului nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, 
precum ~i a regulamentului-cadru de organizare ~i functionare a serviciilor sociale (intra in 
vigoare la 1 iulie 2026, prin care se abroga H.G. nr. 867/20 I 5 pentru aprobarea Nomenclatorului 
servici ilor sociale, precum ~i a regulamentelor-cadru de organ izare ~i functionare a serviciilor 
sociale, aplicabila in privinta codului 88101D-l); 

- Hotararea Guvernulu i nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare ~i 
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala ~i a structurii orientative de personal, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 

- Hotararea Guvernului nr. 118/20 14 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii nr. 197/2012, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
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- Hotararea Guvernului nr. 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor 
persoanelor varstnice, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

- Ordinul ministrului muncii ~i solidaritatii sociale nr. 2.489/2023 pentru aprobarea Standardelor 
minime de calitate privind managementul de caz in serviciile sociale acordate persoanelor 
varstnice; 

- Ordinul ministrului muncii ~i justitiei sociale nr. 29/20 l 9 pentru aprobarea standardelor minime 
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara 
adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului ~i altor categorii de persoane 
adulte aflate in dificultate, precum ~i a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in 
sistem integrat ~i cantinele sociale, Anexa nr. 8 - Standarde minime de calitate pentru serviciile 
de 'ingrijiri la domiciliu pentru persoane varstnice, cod 88101D-I (aplicabil pana la actualizarea 
standardelor de calitate, conform art. 2, alin.7 din H.G. nr. 268/2026); 

- Ordinele subsecvente emise de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului ~i Solidaritatii Sociale 
in aplicarea H.G. nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum ~i a 
regulamentului-cadru de organizare ~i functionare a serviciilor sociale. 

C. Acte normative europene ~i internafionale: 

- Regulamentul (UE) 2021/1.060 al Parlamentului European ~i al Consiliului din 24 iunie 202 l 
de stabilire a dispozitiilor comune privind FEDR, FSE+, FC, FTJ ~i FEAMPA; 

- Regulamentul (UE) 2021/1.057 al Parlamentului European ~i al Consiliului privind Fondul 
social european Plus (FSE+); 

- Regulamentul (UE) 20 l 6/679 (GDPR) ~i Legea nr. 190/20 l 8 privind masuri de punere 'in 
aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679; 

- Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, ratificata 
prin Legea nr. 221/2010; 

- Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene (2016/C 202/02). 

2.Standardul minim de calitate aplicabil: Anexa 8 - Standarde m;n;me de caUtate pentru 
ser,dc;;le de fngrij;ri la domicWu pentru persoane varstnice, cod 8810 ID - L aprobata prin 
Ord;nul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor 
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul 
de protectie a copilului ~i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum ~i a 
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate 10 sistem integrat ~i cantinele sociale, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare; 

Ordinul or. 2.489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul 
de caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice. 

3. Documente specifice pe baza carora functioneaza serviciul social: 

a) Certificatul de acreditare a furnizorului de servicii sociale seria AF numarul 0012443, data 
27.08.2025, eliberat de Ministerul Muncii ~i Solidaritatii Sociale, valabil pe perioada 
nedeterminata; 
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b) Licenta de functionare a serviciului social, emisa in conformitate cu Legea nr. 197/2012 nr. 

____ / _____ _ _ 
c) Hotararea Consiliului Local al comunei Lechinfa nr. din _____ 2026, privind 

111fiintarea serviciului social "Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, comuna Lechinta, 
judetul Bistrita-Nasaud", codul serviciului social: 881.3.4.SDOM.PV, aprobarea Regulamentului 
de organizare ~i functionare a serviciului, aprobarea organigramei ~i a statului de functii pentru 
acest serviciu ; 

d) Contractul de finantare inregistrat la OIRPECU Regiunea Vest cu nr ....... di n data , pentru 
proiectul "lngrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, comuna Lechinta,judep.tl Bistrita­
Nasaud",cod SMIS .. . ..... ; 

e) Cererea de finantare aferenta proiectului ,,"Ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, 
comuna Lechinta, judetul Bistrita-Nasaud" , cod SMIS .. . ... 

Serviciul social este 1nfiintat prin Hotararea Consiliului Local al comunei Lechinta nr. __ 
din _ ____ 2026, functioneaza ca unitate rara personalitate juridica 1n subordinea 
Consiliului Local al comunei Lechinta ~i in coordonarea metodologica a compartimentului de 
asistenta sociala din aparatul de specialitate al primarului. 

Art. 5 Principii 

(1) Serviciul social se organizeaza ~i functioneaza cu respectarea principiilor generale care 
guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum ~i cu principiile specifice care stau la 
baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale 
ratificate prin lege ~i in celelalte acte internationale 1n materie la care Romania este parte, 
precum ~i 'in standardele minime de calitate aplicabile. 

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale rn cadrul lngrijire la 
domiciliu pentru persoane wirstnice, comuna Lech inf a, judefiil Bistrifa-Niisiiud, Cod 
881.3.4.SDOM.PV sunt urmatoarele: 

a) respectarea, cu prioritate, a dreptului persoanei varstnice de a trai 'in propriul mediu familial 
sau in domiciliul propriu; 

b) respectarea ~i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare; 

c) protejarea ~i promovarea drepturilor persoanelor beneficiare 'in ceea ce prive~te egalitatea de 
~anse ~i tratament, pa11iciparea egala, autodeterminarea, autonomia ~i demnitatea personala ~i 
'intreprinderea de actiuni nediscriminatorii ~i pozitive cu privire la persoanele beneficiare; 

d) asigurarea proteqiei 'impotriva abuzului ~i exploatarii persoanei beneficiare; 

e) deschiderea catre comunitate; 

f) asistarea persoanelor rara capacitate de exercitiu 'in realizarea ~i exercitarea drepturilor lor; 
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g) asigurarea 1n mod adecvat a unor modele de rol ~i statut social, prin tncadrarea 1n serviciu a 
unui personal mixt; 

h) ascultarea opiniei persoanei beneficiare ~i luarea in considerare a acesteia, tinand cont, dupa 
caz, de varsta ~i de gradul sau de maturitate, de discernamant ~i de capacitate de exercitiu; 

i) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului ~i a contactelor directe cu familia, 
prietenii, precum ~i cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi de ata~ament; 

j) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare; 

k) asigurarea unei ingrijiri individualizate ~i personalizate a persoanei beneficiare; 

I) preocuparea permanenta pentru mentinerea ~i cre~terea, dupa caz, a autonomiei persoanei 
beneficiare; 

m) incurajarea initiativelor individuate ale persoanelor beneficiare ~i a implicarii active a 
acestora 10 solutionarea situati i lor de dificu ltate; 

n) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare; 

o) asigurarea confidentialitatii ~i a eticii profesionale; 

p) responsabilizarea membrilor familiei, a reprezentantilor legali cu privire la exercitarea 
drepturilor ~i indeplinirea obligatiilor de '.intretinere; 

q) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire Ia dezvoltarea propriilor 
capacitati de integrare sociala ~i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate; 

r) colaborarea serviciului cu alti furnizori publici ~i privati de servicii sociale, cu institutii publice 
locale ~i judetene, organizatii neguvernamentale, comunitatea locala. 

Art. 6 Accesarea serv iciului 

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza: 

a) depunerii de catre solicitant a cererii de acordare de servicii sociale, precum ~i a altor 
documente prevazute de lege, in functie de categoria de beneficiari; cererea se 
depune/transmite ~i se inregistreaza la sediul FSS; 

b) dupa efectuarea evaluarii initiale ~i a evaluarii complexe (conform H.G. nr. 886/2000), a 
1ntocmirii anchetei sociale ~i a emiterii deciziei de aprobare a acordarii dreptului la 
servicii sociale, dupa elaborarea planului de interventie, solicitantul este inregistrat ca 
beneficiar de servicii sociale ~i este informat cu privire la furnizorii publici ~i privati 
existenti '.in localitate ~i la nivel judetean ~i la serviciile sociale administrate de ace~tia; 

c) dupa emiterea deciziei de aprobare a acordarii dreptului la servicii sociale de catre 
conducatorul serviciului social, se incheie intre serviciul social de 'ingrijire ~i 
beneficiar/reprezentant legal un contract de furnizare servicii, completat conform 
modelului aprobat prin decizia furnizorului de servicii, cu respectarea modelului-cadru 
reglementat la nivel national. 
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(2) Serviciul aplicli procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a 
serviciilor sociale prevazute la att. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/201 l , cu modificarile 
~i completarile ulterioare. 

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul serviciului social, se 'incheie intre 
serviciul social ~i beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat 
conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la 
nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului ~i solidaritatii sociale 
nr. 1.126/2025. al informarilor transmise de furni zorul de servicii sociale serviciului public de 
asistentli sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum ~i a indicatorilor 
pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala. 

(4) Dupli 'incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul 
informeaza, 111 scris, serviciul public de asistenta sociala pea carui razli administrativ-teritoriala 
7~i are domiciliul sau re~edi11ta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut 111 anexa nr. 2 la 
Ordinul ministrului muncii, familiei, ti11eretului ~i solidaritatii sociale nr. 1.126/2025. 

(5) Documentele solicitate la admitere sunt: 

• cartea de identitate a beneficiarului, 111 copie; 

• actele/documentele emise in conditiile legii prin care se atesta gradul de dependenta al 
persoanei/gradul de handicap ~i recomandarea 111grijirii la domiciliu, planul individualizat 
de asistenta ~i ingrijire dacli exista, orice alte documente eliberate de serviciile publice de 
asistenta sociala, structuri specializate in evaluare complexa, cabinete medicale, care 
evidentiazli necesitatea acordarii de ajutor pentru efectuarea activitatilor de bazli ale vietii 
zilnice; 

• copie cupon de pensie ~i/sau alte documente doveditoare de venit; 

• a11cheta sociala; 

declaratia de consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal; 

Dispozipa de admitere/respingere este luata de FSS.In urma aprobarii/respingerii se emite o 
decizie care precizeaza acordarea/respi11gerea.Dispozitia de admitere/respingere a cererii se 
comunicli solicitantului 'in terme11 de 5 zile de la emitere. 

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale 111 vigoare cu privire la acordarea de 
servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevlizute la art. I ali11. (4) din 
Hotlirarea Guvernului nr. 268/2026, precum ~i alte conditii de admitere stabilite de FSS. 

Pentru a fi declarata eligibila, persoana solicitanta trebuie sli 1ndepli11easca cumulativ 
urmlitoarele co11ditii: 

este persoanli varstnica, 'in conformitate cu prevederile legislatiei nationale aplicabile; 

• are domiciliul sau re~edinta pe raza administrativ-teritoriala a comunei Lechinta; 

• solicitli ~i acceptli acordarea serviciilor sociale; 
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• i~i exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal; 

• prezinta nevoi de ingrijire ~i sprijin identificate prin evaluarea sociala, funqionala ~i 
medicala realizata de echipa multidisciplinara; 

• depune documentele justiftcative prevazute la alin. (5). 

Beneficiarul este declarat eligibil daca 'indepline~te toate conditiile prevazute ~i poate participa la 
etapa de evaluare sociala, functionala ~i medicala sau, dupa caz, la includerea efectiva 'in 'in 
grupul tinta al serviciului. 

Criterii de prioritizare, aplicabile atunci cand numarul solicitarilor depa~qte capacitatea 
serviciului: gradul de dependenta stabilit prin evaluare; persoanele singure, fara familie sau fara 
sustinatori legali ori ai caror sustinatori se afla tn imposibilitate de a acorda ingrijire; persoanele 
cu ve11ituri reduse; persoa11ele care nu beneficiaza de alte servicii sociale similare; la pu11ctaj 
egal, ordinea inscrierii pe lista de a~teptare. 

Dimensionarea serviciului ~i pachetele de interventie 

Serviciile de ingrijire la domiciliu se acorda 111 limita resurselor dispo11ibile, numarul de 
beneficiari alocati unui 'ingrijitor fiind de maximum 5/zi. 'in fu11ctie de gradul de dependenta 
~i durata i11terventii lor. 

(7) Conditii le de 'incetare a serviciilor: 

• la expirarea duratei contractului; 

• prin acordul partilor privind 'incetarea contractului, 'in situatia beneficiarului adult; 

• daca, in urma reevaluarii, obiectivul planului de servicii sociale este considerat atins, 
serviciile pot fi ajustate sau incheiate; 

in cazul retragerii licentei de fu11ctionare a serviciului social; 

• 111 cazuri de forta majora; 

nerespectarea eticii morale; 

• 111cadrarea 'in grad de handicap cu a11gajare de asistent personal; 

'in cazul institutionalizarii 'intr-un centru pentru persoane varstnice; 

• la cererea motivata a beneficiarului/reprezentantului legal/familiei acestuia; 

• 'in cazul decesului beneficiarului; 

• refuza sa primeasca 111grijirile/serviciile alocate, de doua ori pe luna; 

are un comportament violent fizic sau verbal; 

• solicita in mod repetat schimbarea 'ingrijitorului; 

aduce acuze nefondate ~i nedovedite ingrijitorului; 
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• serviciile acordate nu acopera nevoile medicate ale beneficiarului; 

• 'in cazul schimbarii domiciliului/re~edintei in afara razei administrativ-teritoriale a 
comunei Lechinta. 

Constituie motiv de suspendare urmatoarele: 

• plecarea din localitate pe o perioada mai mare de 30 de zile, la cerere; 

• in cazul in care starea de sanatate a beneficiarului impune internarea 1ntr-un spital pentru 
tratament. 

Constituie motiv de reziliere a contractului urmatoarele: 

• refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile sociale, 
exprimat in mod direct sau prin reprezentant; 

nerespectarea 1n mod repetat de catre beneficiarul de servicii sociale a regulamentului de 
organizare ~i functionare al furnizorului de servicii sociale; 

• limitarea domeniului de activitate pentru care furnizorul de servicii sociale a fast 
acreditat, 1n masura 111 care este afectata acordarea serviciilor catre beneficiarul de 
servicii sociale; 

• schimbarea obiectului de activitate al furnizorului de servicii sociale, in masura in care 
este afectata acordarea servicii lor catre beneficiarul de servicii sociale. 

Procedura privind incetarea acordarii serviciilor, elaborata cu respectarea standardelor minirne de 
calitate, este obligatoriu sa fie adusa Ia cuno~tinta persoanei beneficiare 1nainte de semnarea 
contractului. 

(8) lncetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de 
servicii, emisa in forma scrisa. 

(9) lnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat ~i de a-~i exprima punctul 
de vedere, in conditiile prevazute de lege. 

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului 111 termen de maximum 5 zile 
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii. 

(11) Centrul admite persoane beneficiare 111 regim de urgenta: DA l&I NU 

ART. 7 Drepturile ~i obligatiile beneficiarilor 

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute Ia a1t. 36/\ I alin. ( 1) din Legea 
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ~i completarile ulterioare: 

a) sa Ii se respecte drepturile ~i I ibertatile fundamentale, fara discriminare; 

b) sa fie informati asupra situatiilor de rise, precum ~i asupra drepturilor sociale; 
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c) sa Ii se comunice, 1n limbaj simpiu, informatii accesibiie privind drepturile fundamentaie 
~i masurile Iegale de protectie, precum ~i informatii privind conditiile care trebuie 
1ndeplinite pentru a le obtine; 

d) sa patiicipe la procesuI de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale; 

e) sa Ii se asigure pastrarea collfidentialitatii asupra informatiilor furnizate ~i primite; 

f) sa Ii se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile 
care au generat situatia de dificuitate; 

g) sa fie protejati de lege atat ei, cat ~i bunuriie !or, atunci calld nu au capacitate de decizie, 
chiar daca sullt Jllgrij i ti 'in famiiie sau 7ntr-o institutie; 

h) sa Ii se respecte demllitatea ~i illtimitatea; 

i) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putalld alege variante de 
illterventii, daca acestea exista; 

j) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite; 

k) sa participe Ill organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociaie. 

(2) Acordul persoanei belleficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiaie se asuma numai 
111 forma scrisa. 

(3) Informatiile confidentiaie pot fi dezvaluite fara acorduI beneficiarilor 'in collditiile prevazute 
de ati. 36/\J aiill. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare: 

a) atunci calld dispozitiile legale o prevad Ill mod expres; 

b) cand este pusa 10 pericoI viata persoanei belleficiare sau a membriior unui grup social; 

c) pentru protectia vietii, illtegritatii fizice sau a sanatatii persoallei, Ill cazul 'in care aceasta 
se afla 111 incapacitate ftzica, psihica, senzoriala orijuridica de a-~i da consimtamantul. 

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatiie 
implicate 1n toate etapele procesuiui de acordare a serviciilor sociaie, se realizeaza cu respectarea 
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European ~i al Consiliului din 27 
april ie 2016 privind protectia persoanelor fizice ,n ceea ce prive~te prelucrarea datelor cu 
caracter personal ~i privind libera circuiatie a acestor date ~i de abrogare a Directivei 95/46/CE 
(RegulamentuI general privind protectia datelor). 

(5) Beneficiarii de servicii sociaie au obligatiile prevazute la art. 36/\2 din Legea asistentei 
sociale m. 292/201 1, cu modificarile ~i completarile ulterioare: 

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiala, sociala, medicaia 
~i econom ica; 

b) sa participe la procesul de furnizare a servicii lor sociale; 



c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, 
in functie de tipul serviciului ~i de situatia tor materiala; 

d) sa comunice orice modificare intervenita 1n legatura cu situatia lor personala; 

e) sa respecte regulamentul de organizare ~i functionare a serviciului social; 

f) sa asigure personalului accesul la domiciliu 1n intervalele orare stabilite prin planul 
individualizat de asistenta ~i 1ngrijire ~i sa mentina un comportament civilizat fata de 
personal. 

ART. 8 Scrvicii furnizate/ActiviHiti derulate in cadrul serviciului social 

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele: 

(1 )Serviciile furnizate/ Activitatile derulate sunt urmatoarele 

1 . Alimentafie: 

2. Asistenta ~i ingrijire persona la 

I .a asigurarea hranei zilnice (preparare ~i servire 1 /zi) 
l.b ajutor pentru aprovizionare cu alimente 
l .c ajutor pentru prepararea hranei 
I .d hidratare ~i asigurare bauturi calde ~i gustari (apa, ceai, 

cafea, lapte,biscuiti, sandwich-uri) 

2.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice 
2.b ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii 

zilnice 
2.c supraveghere 

3. Asistenta medicala 3.a asistenta medicala asigurata de asistent medical 
comunitar(monitorizarea starii de sanatate, administrarea 
tratamentului oral ~i injectabil, colaborarea cu medicul de familie 
~i alti medici speciali~ti) 

4. Abilitare/reabilitare/ recuperare 4.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata 
functionala independenta (deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, 

deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de 
ingrijire a propriei sanatati,deprinderi de autogospodarire, 
deprinderi de interactiune, luarea de decizii) 



5. lnserfie/reinsertie 
sociala/in tegrare /reintegrare 
sociala 

5.a Informare ~i consiliere privind problematicile sociale ~i 
drepturile beneficiarilor 
5.b servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute 111 
Statutul asistentului social 
5.c consiliere psiho-sociala 
5.d activitati de socializare ~i petrecere a timpului liber 

Servicii/Activitafi de baza (principale) care definesc scopul serviciului social: 

Servicii de baza: ajutor pentru igiena corporala, 1mbracare ~i dezbracare, igiena eliminarilor, 
hranire ~i hidratare, transfer ~i mobilizare, deplasare 10 interior, comunicare; 

• Asistentii sociala: deplasarea pentru platirea facturilor, ridicarea unor retete, 
aprovizionare, deplasarea la unitiiti medicale; 

Servicii de suport: ajutor la prepararea hranei sau livrarea acesteia, efectuarea cumpariiturilor; 

• Urmarirea tratamentului la indicatiile medicului specialist sau ale medicului de familie; 

• Activitati de menaj; 

• Insotirea 111 mijloacele de transport, facilitarea deplasarii in exterior, companie; 

• Activitati de administrare ~i gestionare, activitati de petrecere a timpului liber; 

• Servicii de reabilitare ~i adaptare a ambientului: mici amenajari, reparatii ~i altele 
asemenea; 

• Consiliere ~i sprijin pentru prevenirea izolarii ~i mentinerea starii emotionale pozitive; 

• Promovarea autonomiei ~i independentei in limitele posibilitatilor fiecarui beneficiar; 

• Facilitarea comunicarii ~i integrarii sociale, prin sprijin pentru participarea 1n comunitate; 

• Elaborarea ~i actualizarea planului individualizat de asistenta ~i ingrijire, adaptat 
permanent nevoilor beneficiarilor; 

• Colaborarea cu familia ~i cu alti furnizori de servicii pentru o abordare integrata a 
lt1grtJlrII; 

Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin 
decizia FSS ~i finantate din alte surse decat bugetul de stat): prevenirea izolarii sociale, a 
degradarii psihice ~i a riscului de institutionalizare, prin organizarea de reuniuni sociale tematice 
sau familiale; organizarea de excursii de o zi la obiective turistice din judet; organizarea de 
seminari i pentru varstnici pe teme precum drepturi le persoanelor varstnice, prevenirea abuzului, 
viata activa la varsta a treia, sanatatea mint~la, incluziunea digitala ~i accesul la resurse ~i servicii 
modern, sesiuni de informare ~i consiliere destinate membrilor de familie ~i ingrijitorilor 
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informali, activitati culturale, artistice ~i educationale intergenerationale, cu implicarea 
voluntarilor; 

(2) Activitati pentru cre~terea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minime 
reprezentate de nivelul de calitate III: 

• Dezvoltarea ~i implementarea de programe de formare profesionala continua pentru 
personalul implicat In 7ngrijire; 

Modernizarea echipamentelor ~i a resurselor utilizate in cadrul serviciilor sociale; 

• Monitorizarea ~i evaluarea regulata a calitatii serviciilor oferite, cu ajustari bazate pe 
feedback ~i rezultate, inclusiv prin aplicarea chestionarului de masurare a gradu lui de 
satisfactie; 

Consolidarea colaborarilor ~i parteneriatelor cu alte institutii pentru servicii 
complementare ~i integrate, prin dezvoltarea unei rejele de supo1t comunitar; 

• Promovarea implicarii active a beneficiarilor ~i fami liilor in procesul de ingrijire ~i 
recuperare; 

• Dezvoltarea unor planuri de asistenta ~i ingrijire individualizate ~i personalizate, 
actualizate periodic, pentru fiecare beneficiar; 

• Asigurarea unui sistem eficient de comunicare interna ~i externa privind activitatile ~i 
rezultatele servici i !or; 

• Organizarea sesiunilor de informare ~i consiliere pentru beneficiari ~i familii privind 
drepturile, resursele ~i oportunitatile disponibile; 

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse: 

• Resurse umane specializate, inc]usiv personal cu pregatire in domeniul ingrijirii la 
domiciliu, medical, asistenta sociala ~i alte specialitati relevante; 

Buget financiar destinat formarii continue, achizitiei de echipamente noi ~i modernizarii 
serviciilor; 

• Spatii ~i infrastructurii adecvatii pentru desfii~urarea activitatilor specifice ~i de pregatire 
profesionalii; 

• Echipamente ~i tehnologie modernii pentru monitorizarea beneficiarilor; 

• Materiale educationale, didactice ~i de supo1t pentru beneficiari ~i familiile acestora; 

• Resurse logistice pentru organizarea activitatilor ~i coordonarea interventiilor la 
domiciliu, inclusiv mijloacele de transport necesare deplasarii personalului; 

• Parteneriate ~i colaboriiri cu institutii publice ~i private pentru cre~terea capacitatii ~i 
diversificiirii serviciilor; 

• Sisteme de monitorizare ~i evaluare a calitatii serviciilor ~i a satisfactiei beneficiarilor. 



( 

( 

ART. 9 Structura organizatorica, 11umarul de posturi ~i categoriile de personal 

(1) Serviciul social "lngrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, comuna Lechinfa, 
judeful Bistrifa-Nasaud", codul serviciului social: 881.3.4.SDOM.PV functioneaza cu un 
numar de 14 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului Local al comunei 
Lechinta nr. __ din _ _ ___ 2026, d in care : 

a) personal de conducere: 1 post 

• coordonator serviciu social/ manager de proiect - l post. 

Pe perioada implementarii proiectului cod SMIS 349360, atributiile de coordonator al serviciului 
social sunt exercitate de managerul de proiect (cod COR 242101), 111 baza dispozitiei 
primarului comunei Lechinta. Dupa 1ncheierea perioadei de implementare a proiectului, postul 
de coordonator serviciu social se prevede distinct in statul de functii al Unitatii Adrninistrativ­
Teritoriale Comuna Lechinta. 

b) personal de specialitate de 1ngrijire ~i asistenta; personal de specialitate ~i auxiliar: l post 

asistent social, 2 posturi asistent medical com uni tar (32590 l), 2 posturi 1ngrijitor batrani la 

domiciliu (532201), 1 post medic generalist/ medicina de familie (221108) 

c) personal cu functii administrative, gospodarire, 1ntretinere-reparatii, deservire: - nr. de 

posturi; 

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: nr. de posturi - I , medic 

generalist/ medicina de familie (221108); 

(2) in cadrul serviciului social sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi desfa~urate de 

voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii 

de voluntariat 111 Romania, cu modificarile ~i completarile ulterioare: desfa~urarea activitatilor de 

socializare ~i petrecere a timpului liber cu beneficiarii; 

des:fa~urarea activitatilor de socializare ~i petrecere a timpului liber cu beneficiarii; 

• acompanierea beneficiarilor 1n cadrul activitatilor desfa~urate in comunitate; 

• acordarea de sup01t emotional 9i relational beneficiarilor, sub coordonarea personalului de 

specialitate; 

• implicarea 111 campanii ~i actiuni de informare, sensibilizare 9i incluziune sociala; 

sprijin logistic 7n organizarea evenimentelor 9i activitatilor la domiciliu sau in comunitate; 

• paiticiparea la activitati de colectare ~i distribuire de donatii 9i ajutoare materiale; 

• sprijin 111 activitati administrative ~i de tntretinere, fara a substitu i personalul angajat; 

• alte activitati compatibile cu pregatirea ~i aptitudinile voluntarilor, desfii9urate sub 

coordonarea personalului serviciului social. 
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(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activitati pot fi 'i'ncheiate contracte de 

internship, cu respectarea prevederi lor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare: 

• sprijin 111 activitatea de evaluare ~i monitorizare sociala a be11eficiarilor; 

• participarea Ia activitati de informare, consiliere ~i orientare sociala; 

• implicarea 'in orga11izarea ~i desfa~urarea activitatilor educative, recreative ~i de socializare; 

• sprijin 111111tocmirea ~i gestio11area documentelor specifice serviciului social; 

• pa1ticiparea la activitatile echipei multidisciplinare, sub coordo11area personalului de 

specialitate; 

• sprijin 111 realizarea activitatilor administrative ~i de arhivare; 

implicarea 1n activitati de promovare a incluziunii sociale ~i a drepturilor beneficiarilor; 

• participarea la aqiuni ~i campanii sociale organizate de serviciul social; 

• alte activitati specifice domeniului social, desfa~urate sub 111drumarea ~i supravegherea 

personalului desemnat. 

( 4) Serviciul asigura/poate asigura posibilitatea desfa~urarii practicii studentilor la asistenta 

sociala sau alte specializari adecvate activitatilor derulate 111 cadrul serviciului social, 1n baza 

contractelor/conve11tiilor de colaborare cu universitatile, 1ncheiate 111 conformitate cu prevederile 

Legii nr. 258/2007 privi11d practica elevilor ~i studentilor, cu completarile ulterioare, potrivit 

conventiei/co11venti ilor \'ncheiate, respectiv: 

• institutii de 111vatamant supenor acreditate, 1n baza conventiilor de practica 

1:ncheiate conform prevederilor legale. 

(5) Angajarea/Contractarea/Sa11ctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza 
cu respectarea prevederilor legale 111 vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare, Legea-cadru nr. 153/20 I 7 privind 
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare etc. 

Raportul nr. de angajaWnr. de beneficiari este de: 1 / 15,1 

ART. 10 Personalul de conducere 

(1) Personalul de conducere este coordonatorul serviciului social - 1 post. 
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Pe perioada implementarii proiectului cod SMIS 349360, atributiile de coordonator al serviciului 
social pot fi exercitate prin delegare de catre personalul Unitatii Administrativ-Teritoriale 
Comuna Lechinta care 1ndepline~te conditiile de studii ~i vechime prevazute de legesilatia in 
vigoare, sau prin angajarea de personal contractual in afara organigramei. 

(2) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt: 

a) asigura coordonarea, 1ndrumarea ~i controlul activitatilor desfii~urate de personalul 
serviciului ~i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu 
1~i 1ndeplinesc 111 mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din 
dorneniul furni zarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.; 

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii 
obiectivelor ~i 1ntocme~te informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale; 

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire ~i perfectionare; 

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale ~i/sau alte structuri ale 
societatii civile 111 vederea schimbului de bune practici, a 'imbunatatirii permanente a 
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum ~i pentru identificarea 
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare; 

e) 1ntocme~te raportul anual de activitate; 

f) asigura buna desfii~urare a rapmturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului; 

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica ~i numarul de personal; 

h) desfii~oara activitati pentru promovarea imaginii serviciului 'in comunitate; 

i) ia 'in considerare ~i analizeaza orice sesizare care 'ii este adresata, referitoare la 1ncalcari 
ale drepturilor beneficiarilor 'in cadrul serviciului pe care 71 conduce; 

j) raspunde de calitatea activitatilor desfa~urate de personalul din cadrul serviciului ~i 
dispune, 111 limita competentei, masuri de organizare care sa co11duca la 1mbunatatirea 
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri 'in acest sens; 

k) organizeaza activitatea personalului ~i asigura respectarea timpului de lucru ~i a 
regulamentului de orga11izare ~i functionare; 

l) reprezinta serviciul 111 relatiile cu furnizorul de servicii sociale ~i, dupa caz, cu autoritatile 
~i institutiile publice, cu persoanele fi zice ~i juridice din tara ~i din strai11atate, precum ~i 
in justitie; 

m) asigura comunicarea ~i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de 
la nivelul primariei sau, dupa caz, ~i de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale ~i 
organizatii ale societatii civile active 111 comunitate, 111 folosul beneficiarilor; 

n) 'intocme~te proiectul bugetului propriu al serviciului ~i contul de 1ncheiere a exercitiului 
bugetar; 



( 
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o) asigura 'indeplinirea masurilor de aducere la cuno~tinta atat personalului, cat ~i 
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare ~i functionare; 

p) asigura 'incheierea cu beneficiarii a contractelor de furn izare a serviciilor sociale; 

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil. 

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii 
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite 
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu 
vechime/experienta de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu 
diploma de licenta ai 111vatamantului superior 111 domen iul juridic, medical, economic sau al 
~tiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei ani 1n domeniul serviciilor 
sociale. 

(4) Dovada vechimii/experientei 'in domeniul serviciilor sociale presupune 
desra~urarea/patiiciparea la eel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor 
sociale prevazute la mi. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 , cu modificarile ~i 
completarile ulterioare. 

ART. J J Personalul de specialitate 

(1) Personalul de specialitate este: 

a) asistent social (263501) - 1 post, cu contract individual de munca; 

b) asistent medical comunitar (325901)-2 posturi, cu contract individual de munca; 

c) ingrij itor batrani la domiciliu (53220 l) - 2 posturi, cu contract individual de munca; 

d) medic de medicina de familie (22 11 08) - 2 posturi, din care l post cu contract 
individual de munca ~i l post cu contract de furnizare servicii; 

e) alte categorii ocupationale care raspund specificu'lui activitatilor derulate/serviciilor 
furnizate in cadrul serviciului social, potrivit pct. 10 alin. (1) lit. pp) din regulamentul­
cadru, ~i anume: kinetoterapeut (226405), fizioterapeut (226402), psiholog 'in 
specialitatea psihologie clinica sau consi Ii ere psihologica (263401/263402), terapeut 
ocupational (263419), asistent pentru ingrijirea persoanelor varstnice (263509)- care 
pot fi contractati, daca e cazul, prin contract de prestari servicii, in functie de nevoile 
identificate ale beneficiarilor ~i de resursele disponibile, rara a fi prevazute posturi 
distincte 1n statul de functii. 
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate conform fisa postului: 

a) i~i desfa~oara activitatea conform competentelor ~i exigentelor profesiei; 

b) 'in relatie cu beneficiarii ~i colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS; 

c) i~i indepline~te atributiile prevazute in fi~a postului ~i respecta relatiile ierarhice; 
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d) participa la toate sesiunile de instruire organizate 1n cadrul serviciului social, precum ~i la·• 

cursurile de formare profesionala continua; 

e) lucreaza 1n echipa ~i colaboreaza cu speciali~ti din alte serv1c11 sociale 1n vederea 

solutionarii cazurilor; 

f) 1n activitatea desfa~urata, respecta prevederile legale in vigoare ~i standardele minime de 

calitate aplicabile; 

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun 'in pericol siguranta beneficiarului, situatii 

de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.; 

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social ~i 

'intocme~te rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata; 

i) face propuneri de 'imbunatatire a activitatii 'in vederea cre~terii calitatii serviciului ~i 

respectarii legislatiei . 

(2) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se 'inscriu 

'in fi~a postului, conform standardelor minime de calitate. 

ART. 12 Personalul administrativ 

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, 

mentenanta, achizitii etc. 

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi: 

administrator sau functionar administrativ/economic, easier, magaziner, paznic, personal pentru 

curatenie, spalatoreasa, ~ofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat etc. 

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute 'in fi~a postului. 

ART. 13 Consiliul consultativ 

(1) Consiliul consultativ este o structura constituita pentru monitorizarea serviciilor sociale cu 

sau fara personalitate juridica. 

(2) Consiliul consultativ este campus din: 

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS; 

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate 'in cadrul centrului, 

ales/ale~i prin vot de catre beneficiari. 

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea: 
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a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat ~i obtinut licenta de 

functionare a serviciului social si a respectarii standardelor minime de calitate; 

b) respectarii principiului patticiparii beneficiarilor la luarea deciziilor 111 ceea ce prive~te 

functionarea centrului. 

( 4) Consiliul consultativ 1ndepline~te urmiitoarele atributi i principale: 

a) patticipa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, 111 special a aspectelor care 

au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz 

personal, amenajarea spatiului etc.); 

b) analizeaza activitatile derulate 111 centru ~i propune masuri ~i programe de 1mbunatatire a 

acestora; 

c) dupa caz, 'i~i exprima acordul prealabil cu privire la 1ncetarea/sistarea serviciilor acordate 

unei persoane beneficiare 111 situatia 111 care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare 

a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibilii continuarea acordarii 

serviciilor 1n conditii de siguranta pentru beneficiar ~i personal, numai dupa aplicarea masurilor 

de prevenire, informare, ascultare ~i referire prevazute de lege. 

(5) in aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure 

ca se respecta urmatoarele conditii: 

a) informarea beneficiarul 111 prealabil, 'in scris, cu privire la motivele masurii de 

111cetare/ sistare; 

b) 

c) 

d) 

ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, 'inainte de luarea deciziei; 

respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante; 

membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate; 

e) votul se des:fa~oara 111 mod secret; 

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti. 

(3) Conducatorul serviciului are obligatia de a afi~a procesul-verbal al ~edintei consiliului 

consultativ, cu anonimizarea/excluderea datelor cu caracter personal. 

ART. 14 Finantarea serviciului social 

(1) In estimarea bugetului de venituri ~i cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are 'in 

vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor 

minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare ~i pentru atingerea/indeplinirea 

indicatorilor de performanta previizuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de 



( 

( 

standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de 

servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului 

muncii !;,i solidaritatii sociale !;li al ministrului familiei, tineretului !;, i egalitatii de !;,anse nr. 

l .040/6.296/2024. 

(1) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea 

prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse: 

a) contributia persoanelor beneficiare * Se bifeaza casuta 

!;,i/sau a intretinatorilor acestora: corespunzatoare. 

□ este stabilita contributie a beneficiarului ; 

~ nu este stabilita contributie a 
beneficiarului pe durata proiectului. 

c) bugetele locale ale comunelor, 

ora!;,elor ~i municipiilor, respectiv * Se bifeaza casuta 

bugete le locale ale sectoarelor ~DA □ NU corespunzatoare. 

municipiului Bucure~ti: 

b) bugetul local al judetului, respectiv al * Se bifeaza casuta 

municipiului Bucure!;,ti: □ DA ~NU corespunzatoare. 

d) bugetul de stat: * Se bifeaza casuta 
□ DA ~NU corespunzatoare. 

e) clonatii, sponsorizari sau alte 
* Se bifeaza casuta 

contributii din partea persoanelor fizice □ DA ~ NU (pot deveni aplicabile numai 

ori juriclice din tara ~i din strainatate*: 
prin aprobare ~i evidenta legala) corespunzatoare. 

f) fonduri externe rambursabile !;li * Se bifeaza casuta 

nerambursabile: ~DA □ NU corespunzatoare. 

g) alte surse de finantare, in * Se bifeaza casuta 

conformitate cu legislatia in vigoare: □ DA ~NU corespunzatoare. 
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Anexa la Regulamentul de organizare 9i funcfionare a serviciului social 

STAT DE PERSONAL 

( STAT DE PERSONAL 

"INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE V ARSTNICE, CO MUNA 
LECHINTA, JUDETUL BISTRIT A-NA.SA.DD" 

881.3.4.SDOM.PV- COD SERVICIU SOCIAL 

NUMELE~I CATEGORIA 
NR. PRENUMELE COD DE CONTRACTUL 

CRT. SALARIAT FUNCTIA COR PERSONAL DEMUNCA. 

1 COORDONATOR 242101 conducere CIM 
SERVICIU 
SOCIAL 

2 ASJSTENT 263501 special i tate CIM 
SOCIAL (manager 
de caz) 

3 ASISTENT 325901 specialitate CIM 

( MEDICAL 
GENERALIST I 

4 ASJSTENT 325901 specialitate CIM 

MEDICAL 
GENERALIST 2 

5 INGRTJITOR 532201 special i tate CIM 
BATRA.NILA 
DOMICJLIU I 

6 INGRIHTOR 532201 specialitate CJM 
BATRA.NILA 
DOMICILTIJ 2 

7 MEDIC DE 221108 specialitate CIM 
MEDICINA. DE 
FAMILIE 1 



NUMELE~I CATEGORIA 
NR. PRENUMELE COD DE CONTRACTUL 
CRT. SALARIAT FUNCTIA COR PERSONAL DEMUNCA 

8 MEDIC DE 22 11 08 specialitate CONTRACT DE 
MEDICINA DE FURNIZARE 
FAMILIE 2 SERVlCll 

PRES ,, 

( 
~ ----+ 

A, 

( 
CONTRASEMNEAZA.j 

SECRi:T AR GENERAL AL COMUNEI, Hane~ Rodica 



Anexa la Regulamentul de organizare ~i functionare a serviciului social 

STAT DE PERSONAL 

STAT DE PERSONAL 

"iNGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANE V ARSTNICE, CO MUNA 
LECHINTA, JUDETUL BISTRITA-NA.SAUD" 

881.3.4.SDOM.PV - COD SERVICIU SOCIAL 

NUMELE ~I CATEGORIA 

( NR. PRENUMELE COD DE CONTRACTUL 

CRT. SALARIAT FUNCTIA COR PERSONAL DEMUNCA 

1 COORDONATOR 242101 conducere ClM 
SERVICTU 
SOCIAL 

2 ASISTENT 263501 special itate CTM 
SOCIAL (manager 
de caz) 

3 ASISTENT 325901 specialitate CIM 
MEDICAL 
COMUNITAR 1 

4 ASlSTENT 325901 specialitate CIM 
MEDICAL 
COMUNJTAR2 

5 INGRIJITOR 532201 specialitate CIM 
BA.TRANlLA 
DOMfCILIU 1 

6 INGRIJITOR 532201 specialitate CIM 
BATRA.NILA 
DOMICTLIU 2 

7 MEDIC DE 221108 specialitate CJM 
MEDICINA DE 
FAMILIE 1 

8 MEDlCDE 221108 specialitate CONTRACT DE 
MEDICINA DE FURNIZARE 
FAMILIE 2 SERVJCII 



CO RASEMNEAZA, 
' , 

SECREr AL COMUNEI, Hane~ Rodica 
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