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Anexa la dispozitia nr.145/01.08 .2025 

REGULAMENT INTERN 
privind acordarea voucherelor de vacanta salariatilor - functionari publici, 

personal contractual din cadrul institutiei publice Comuna Lechinta 

Temei legal: 

a) art. 1 alin. (2) alin. (2A2), alin. (2/\4) ~i alin.(3) al Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 

8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

b) capitolul VI din Legea nr.165 din 10 iulie 2018 privind acordarea biletelor de valoare, cu 

modificarile ~i completarile ulterioare, 

c) HG nr.1045/2018 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 165/2018 

privind acordarea biletelor de valoare, cu modificarile ~i completarile ulterioare, 

d) Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 35/2020 privind modalitatea de emitere a 

voucherelor de vacanta, in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea 

COVID-19; 

e) art. XXXVIII ~i art. LIi din Ordonanta de Urgenta nr. 156 din 30 decembrie 2024 privind unele 

masuri fiscal-bugetare 1n domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului 

general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea ~i completarea unor acte normative, 

precum ~i pentru prorogarea unor termene, 

f) Hotararea nr.400/16 aprilie 2025 pentru modificarea ~i completarea Normelor metodologice 

privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 215/2009. 

Art. 1. Prezentul Regulament intern reprezinta cadrul special care reglementeaza acordarea 

voucherelor de vacanta salariatilor din cadrul institutiei publice Comuna Lechinta ~i are ca scop 

stabilirea modului de acordare a voucherelor de vacanta, a modului de calcul, exonerarile ~i 

exceptiile, valoarea voucherelor, dar ~i modalitatea ~i perioada de acordare. 

Art. 2. (1) lnstitutia publica Comuna Lechinta, 1n calitate de angajator, acorda salariatilor­

functionari publici ~i personalului contractual - vouchere de vacanta pe suport electronic, 1n 

conditiile prevazute de actele normative care le reglementeaza, 1n limita sumelor prevazute 

distinct cu aceasta destinatie 1n bugetele proprii, aprobate potrivit legii. 

(2) Voucherul de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate 

publica, alese ~i numite. 
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(3) Voucherele de vacanta pentru anul 2025 se vor acorda pentru salariatii Comunei 

Lechinta, care indeplinesc conditiile prevazute la art. 1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta ~i 

opteaza pentru acordarea voucherelor de vacanta, w_care exprima in scris angajamentul, 

conform modelului prevazut in anexa nr.13 la norme, de a le utiliza pentru plata a eel mult 50% 

din contravaloarea totala a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv eel mult 

800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de eel putin 1.600 lei. 

Suma corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, in va loare de 800 de lei, poate 

fi folosita fractionat. 

Voucherele de vacanta, astfel prezentate se acorda pentru perioada 01.01.2025-31.12.2025, 

personalului ale carui venituri nete sunt de pana la 8.000 lei in luna anterioara acordarii 

acestoraLpotrivit art. LIi din OUG 156/2024. 

(4) Angajatul care beneficiaza de vouchere de vacanta nu mai beneficiaza de prima de 

vacanta in cursul anulu i fiscal sau de bilete de odihna, acordate potrivit Legii nr. 263/2010 

privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

(5) Voucherele de vacanta vor fi acordate intr-o singura tran~a ~i vor fi impozitate conform 

prevederilor legale, odata cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii _gg_primire a acestora. 

(6) In situatia in care raportul de munca sau de serviciu inceteaza in timpul anului in curs se 

va restitui contravaloarea voucherelor necuvenite, sau se vor retine sumele aferente acestora 

din cuantumul ultimului venit ce va fi incasat se salariat. 

Art. 3. Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in format 

electronic, fiind destinate exclusiv achizitionarii pachetelor de servicii turistice ~i are o perioada 

de valabilitate de un an de la data alimentarii,fara a se intelege ca aceasta este perioada de 

valabil itate a suportu lui electronic. 

Art. 4. (1) Salariatii care primesc vouchere de vacanta sunt singurii indreptatiti sa le utilizeze 

in perioada mentionata pe acestea ~i in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii 

turistice. 

(2) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanta 

poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement. 

(3) Continutul minim al pachetu lui de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii 

de cazare. 

Art. 5. Angajatorul va in~tiinta personalul cu privire la data alimentarii ~i valoarea 

voucherelor de vacanta transferate pe suportul electronic. 
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Art. 6. (1) La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de 

vacanta se iau fn calcul valoarea nominala a voucherului ~i numarul maxim de salariati care vor 

beneficia de vouchere de vacanta. 

(2) Valoarea nominala a voucherelor de vacanta pe suport electronic nu poate fi 

transferata de catre unitatea emitenta catre beneficiari, daca angajatorul nu a achitat unitatii 

emitente, la data stabilita pentru transfer, contravaloarea nominala totala a voucherelor de 

vacanta pe suport electronic achizitionate ~i costurile legate de emiterea voucherelor de 

vacanta pe suport electronic. 

Art. 7. (1) Compartimentul Achizitii Publice la solicitarea Compartimentului Resurse Umane 

deruleaza procedura de achizitionare a voucherelor de vacanta, finalizata prin fncheierea unui 

contract pentru achizitionarea voucherelor de vacanta fntre Comuna Lechinta ~i unitatea 

emitenta, contract care va cuprinde urmatoarele clauze: 

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacanta; 

b) costul suport~lui electronic sau al inlocuirii acestuia, precum ~i costul emiterii voucherului de 

·. vacanta pe supOrt electronic; 

c) informatii cu privire la unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacanta; 

d) conditiile privind responsabilitatile partilor ~i rezilierea contractului; 

e) modul de administrare ~i utilizare a voucherelor de vacanta pe suport electronic, inclusiv 

modul in care beneficiarul poate sa consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul 

electronic, procedura de fnlocuire sau blocare a voucherelor de vacanta pe suport electronic in 

caz de furt ori pierdere, costurile fnlocuirii: 

f) obligatia angajatorului de a colecta de la salariatii lui ~i de a transfera catre unitatile emitente 

toate datele personale ~i informatiile referitoare la salariati, care sunt necesare pentru 

emiterea, utilizarea, procesarea ~i decontarea tranzaqiilor cu vouchere de vacanta, in conditiile 

prevazute de lege pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter 

personal ~i libera circulatie a acestor date; 

g) obligatia unitatii emitente de a pastra in conditii de siguranta datele primite de la angajator ~i 

de a nu le utiliza fn alte scopuri decat eel pentru care au fost primite; 

h) obligatia angajatorului de a instrui salariatii sa nu vanda ~i sa foloseasca voucherele de 

vacanta doar cu scopul de a achizitiona servicii le prevazute la art. 4, de la unitatile afiliate; 

i) alte clauze considerate necesare de catre parti. 

(2) Suportul electronic, emis de unitatile emitente, trebuie sa aiba inscrise sau stocate intr-un alt 

mod in acesta, urmatoarele elemente obligatorii: 

a) emitentul ~i datele sale de identificare; 
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b) angajatoru l ~i datele sale de identificare; 

c) numele, prenumele ~i codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept sa utilizeze 

voucherul de vacanta; 

d) interdiqia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unitatile afiliate, imprimata 

pe versoul suportului electronic; 

e) numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic; 

f) perioada de valabilitate a suportului electronic; 

g) elemente de siguranta a suportu lui electronic, de exemplu PIN, CIP; 

h) cuvintele «VOUCHER DE VACANT.A ELECTRONIC», cu litere majuscule pe fata suportului 

electronic; 

i) elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Romaniei. 

Art. 8. Comuna Lechinta, prin Serviciul buget-contabilitate este obligata sa organizeze o 

evidenta proprie conform H.G. nr. 1045/2018 pentru a probarea Normelor metodo/ogice de 

ap/icare a Legii 165/2018, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

Art. 9 . Salariatii Comunei Lechinta au dreptul sa-~i aleaga unitatea afiliata (prin unitate afiliata 

intelegandu-se toti operatorii economici cu activitate de turism din Romania, autorizati de 

Autoritatea Nationala pentru Turism, care accepta vouchere de vacanta ca modalitate de plata ~i 

care au contracte incheiate cu unitatea emitenta de vouchere de vacanta) pentru achizitionarea 

de servicii turistice. 

Art. 10. (1) Se interzice salariatilor Comunei Lechinta: 

. a) utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea alter servicii decat cele prevazute la 

art. 4; 

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, 1n cazul in care suma corespunzatoare 

solicitata este mai mica decat valoarea nominala a voucherului de vacanta; 

c) comercializarea voucherelor de vacanta i'n schimbul unor sume de bani ~i/sau al alter bunuri 

~i/sau servicii. 

(2) Utilizarea de catre beneficiari a voucherelor de vacanta pentru achizitionarea alter 

servicii decat cele prevazute la art. 4 constituie contraventie, daca nu a fost savar~ita i'n astfel de 

conditii i'ncat sa fie considerata, potrivit legii penale, infractiune ~i se sanctioneaza cu 2 pana la 6 

puncte-amenda. Un punct- amenda reprezinta contravaloarea unui salariu de baza minim brut 

pe tara garantat in plata, stabilit in conditiile legii. 

Art. 11. (1) Salariatii beneficiaza de vouchere de vacanta proportional cu perioada efectiv 

lucrata. 
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(2) Valoarea la care au dreptul salariatii, reprezentand vouchere de vacanta, se determina 

prin raportarea valorii nominale totale, stabilite pentru anul 2025 (800 lei), la 12 luni ~i 

1'nmultirea cu numarul de luni corespunzatoare perioadei lucrate 1'n acest interval, cu rotunjire i'n 

favoarea salariatului. 

(3) Pentru determinarea numarului de vouchere de vacanta valoarea voucherelor se 

1'mparte la 50 (valoarea nominala a unui voucher). 

(4) Salariatul care lucreaza i'ntr-o luna eel putin jumatate din numarul zilelor lucratoare din 

luna respectiva, beneficiaza de cuantumul unei luni integral lucrate. In cazul 1'n care salariatul a 

efectuat un numar mai mic de zile lucratoare decat eel mentionat, acesta nu va beneficia de 

vouchere de vacanta aferente lunii respective. 

Art. 12. Salariatii 1'ncadrati cu raport de serviciu/ contra_ct individual de munca cu timp partial, 

beneficiaza de vouchere de vacanta proportional cu timpul de munca prestat, raportat la 

valoarea nominala maxima a voucherului stabilit pentru programul normal de lucru. 

Art. 13. Voucherele de vacanta se acorda salariatilor (functionari publici ~i personal 

contractual) din cadrul Comunei Lechinta care se afla 1'n incapacitate temporara de munca, 

concediu de maternitate, concediu pentru rise maternal ~i concediu pentru i'ngrijirea copilului 

bolnav ~i care sunt considerate perioade de activitate prestata, in vederea stabilirii concediului 

de odihna anual, conform art.145 alin. (4) din Codul Muncii, republicat, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare. 

Art. 14. Valoarea nominala totala a voucherelor de vacanta acordate unui salariat se 

diminueaza proportional cu durata suspendarii raportului de serviciu/contractului individual de 

munca pentru salariatii aflati 1'n concediu pentru cre~terea copilului in varsta de pana la 2 ani, 

respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap ~i concediu fara plata. 

Art. 15. Persoanele angajate pe perioada determinata sau deta~ate la Comuna Lechinta, var 

beneficia de vouchere de vacanta corespunzator acestei perioade. 

Art. 16. Voucherele de vacanta se acorda proportional cu perioada lucrata in cadrul Comunei 

Lechinta ~i salariatilor (functionari publici ~i personal contractual) cares-au transferat in cadrul 

altar autoritati sau institutii publice, daca nu au beneficiat integral de vouchere de vacanta de la 

institutiile sau autoritatile publice care i-au preluat. Persoanele aflate in aceasta situatie, au 

obligatia de a achita cuantumul impozitului datorat, prin depunerea 1'n numerar, la casieria 

Comunei Lechinta. 

Art. 17. Beneficiaza de voucherele de vacanta ~i salariatii deta~ati de la Comuna Lechinta la 

alti angajatori, daca, deta$area a i'ncetat 1'n cursul anului pentru care se acorda voucherele $i 

ace~tia nu au beneficiat de vouchere de vacanta de la unitatea la care au fost deta~ati, sens 1'n 

care var depune o declaratie pe propria raspundere. 
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Art. 18. In cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta pot fi acordate numai de catre 

angajatorii unde salariatii 1n cauza 1~i au functia de baza, potrivit legii. 

Art. 19. In cazul salariatilor care au mai multi angajatori, se acorda o singura indemnizatie de 

vacanta, sub forma de vouchere, de catre angajatorul unde beneficiarii 1n cauza 1~i au functia de 

baza, potrivit legii. In cazul 1n care nu se poate stabili functia de baza, beneficiarul indemnizatiei 

de vacanta alege, 1n scris, unitatea care Ii va acorda voucherele de vacanta, avand obligatia de a 

transmite, 1n termen de maximum 10 zile lucratoare ~i catre ceilalti angajatori, optiunea 

realizata. 

Art. 20. (1) Beneficiarii care nu doresc sa primeasca vouchere de vacanta depun o solicitare 

scrisa 1n acest sens la registratura institutiei, care va ajunge la Compartimentul Resurse Umane. 

(2) Compartimentul Resurse umane, va 1ntocmi lista cu persoanele care au optat sa 

beneficieze de voucherele de vacanta prin completarea declaratiei pe proprie raspundere din 

anexa 13 la normele metodologice, al carei cuprins este prevazut ~i anexa la H.G. 400/2025, lista 

care va contine urmatoarele informatii, conform modelului de mai jos: 

N r.crt. Numele ~i prenumele beneficiarului CNP Valoarea nominala totala a 

de vouchere de vacanta pe suport voucherelor de vacanta 

electronic 

Art. 21. (1) Suportul electronic pe care sunt transferate voucherele de vacanta se elibereaza 

de catre Compartimentul Resurse umane din cadrul Comunei Lechinta 1n baza unui centralizator, 

1ntocmit conform H.G. nr. 1045/2018 de aprobare a Normelor metodologice de aplicare a Legii 

nr. 165/2018, cu modificarile ~i completarile ulterioare. 

(2) Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic ~i neuti lizate 1n perioada 

de valabilitate, unitatea emitenta va restitui valorile nominale catre angajator. In cazul 

voucherelor de vacanta alimentate pe suport electronic ~i necuvenite, precum ~i 1n cazul 

1ncetarii raporturilor de munca, angajatorul prin Compartimentul Resurse umane, va comunica 

1n timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta sa poata face restituirea 

valorilor catre angajator. 

(3} Utilizarea de catre beneficiar a voucherelor de vacanta pe suport electronic, necuvenite, 

II obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre angajator, prin Serviciul bugert 

contabilitate. 

(4) La sfar~itul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate 

voucherele de vacanta sau la data 1ncetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a 

restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la randul lui, prin Compartimentul Resurse 

Umane, va restitui suportul electronic, unitatii emitente. 
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Art. 22. (1) La data incetarii raporturilor de serviciu/ contractelor individuale de munca, 

salariatii, care au primit vouchere de vacanta, au obligatia sa restituie voucherele de vacanta 

necuvenite, corespunzator cu perioada nelucrata. 

(2) Compartimentul Resurse Umane din cadrul Comunei Lechinta intocme~te lista cu privire 

la persoanele care au beneficiat de vouchere de vacanta necuvenite, cat ~i valoarea acestora 

care trebuie recuperata ~i o transmite ~efului de serviciu buget-contabilitate in vederea 

aprobarii. 

(3) Tn situatia incetarii raportului de serviciu/contractului individual de munca, 

contravaloarea voucherelor de vacanta la care are dreptul salariatul este proportionala cu 

perioada lucrata din anul de referinta pentru care se acorda voucherele de vacanta, pana la data 

incetarii raportului de serviciu/contractului individual de munca, prevederile art. 12 aplicandu­

se in mod corespunzator. 

(4) Tn situatia incetarii raportului de serviciu/contractului individual de munca, inainte 

de data acordarii voucherelor de vacanta, personalul nu mai beneficiaza de vouchere. 

Art. 23. Prezentul Regulament se aduce la cuno~tinta salariatilor din cadrul Comunei 

Lechinta, prin comunicarea unui exemplar la fiecare compartiment si prin postarea pe site-ul 

primariei. 
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Anexa nr. 13 la normele metodologice al carei cuprins este prevazut ~i 1n anexa la Hotararea 

nr.400/2025 privind modificarea ~i completarea Normelor metodologice privind acordarea 

voucherelor de vacanta, 

DECLARAJIE PE PROPRIA RASPUNDERE 

Subsemnatul/a, ..................................... , avand functia de ................... , 1n cadrul 

............... ... ......... ,CNP ............ ..... ...... , cu domiciliul 1n .................. ................ , str . 

................................. nr ..... , bl. ...... , sc . ..... , et ..... , ap . ..... , judetul/sectorul ....... .................. , 

cunoscand prevederile art. 326 - Falsul 1n declaratii din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, 

cu modificarile ~i completarile ulterioare, declar urmatoarele: 

1. Optez pentru acordarea voucherelor de vacanta 1n cuantumul ~i conditiile prevazute la art. 

1 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de 

vacanta, aprobata cu modificari ~i completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile ~i 

completarile ulterioare. 

2. Ma angajez sa utilizez voucherele de vacanta pentru plata a eel mult 50% din 

contravaloarea totala a fiecarui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv eel mult 800 de 

lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice 1n valoare de eel putin 1.600 de lei. 

Suma corespunzatoare voucherelor de vacanta pe anul 2025, 1n valoare de 800 de lei, poate fi 

folosita fractionat. 

Data ...... ......... ... . 

Semnatura 




